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PREAMBULO

No ambito da autonomia das escolas, "O Regulamento Interno é o documento que
define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas, de cada dos seus 6rgdos
de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico - pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade educativa.”.

Os varios estabelecimentos de ensino que integram este Agrupamento tém um
projeto pedagdgico que considera a Escola um espaco comum de aprendizagem, de
criatividade e de intervencao, onde todos desempenham um papel dinamizador no
desenvolvimento de aptiddes, atitudes e valores que ajudam os alunos a integrar-se de
modo responsavel no espaco escolar. Torna-se, assim, necessario criar um documento
regulador do comportamento individual e social.

O presente Regulamento Interno pretende expressar um compromisso assumido
por todos - Docentes, Pais e Encarregados de Educacdo, Funciondrios e Alunos das
varias escolas deste agrupamento.

Como documento dindmico que quer ser, o presente Regulamento Interno esta
sujeito as alteracdes que se mostrem necessarias.

Em caso omisso, aplica-se a lei geral.

*

O presente Regulamento Interno aplica-se ao Agrupamento de Escolas das
Olaias que é constituido pelas seguintes escolas e estabelecimentos de ensino:

Jardim de infancia do Beato que funciona nas instalacbes da EB1 Eng. Duarte
Pacheco na Calgada do Carrascal n.%© 40-A - 1900-133 em Lisboa;

Jardim de infancia de S. Jodo n.° 2 que funciona nas instalacdes da EB1 Ator
Vale, na rua Ator Vale - 1900-025, em Lisboa;

Jardim de infancia do Armador localizada na Rua Gilberto Freyre, 1950 - 357,
em Lisboa;

EB1 do Armador localizada na Rua Gilberto Freyre, 1950 - 357, em Lisboa;

EB1 Eng. Duarte Pacheco localizada na Rua Fabrica da Estamparia, 1900 - 133,
em Lisboa;

EB1 Ator Vale localizada na Rua Ator Vale 1900 - 025, em Lisboa;

Escola Basica 2,3 das Olaias, escola sede do agrupamento, em funcionamento
desde o ano letivo de 2000/01, localiza-se em Lisboa, na rua Prof. Mira Fernandes, 1900-
383, entre a Picheleira e a urbanizacdo das Olaias, a que deve o seu nome.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Objeto e ambito de aplicacao do regulamento interno

1. Este Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de educacédo e
ensino integrados no Agrupamento, a todos os seus 6rgdos, estruturas e servicos,
bem como a toda comunidade escolar: Alunos, Pessoal docente, Pessoal n&do
docente, Pais e Encarregados de educacdo e a todos os cidaddos que, de uma
forma ou de outra, possam utilizar as instalagdes escolares.

2. Apbés aprovacdo pelo Conselho Geral e homologacdao pelo Senhor Diretor
Regional de Educacédo de Lisboa, as transgressbes por qualquer agente educativo,
ao articulado deste regulamento, serdo passiveis de procedimento disciplinar.

Conselho municipal de educacao

1. Com base na iniciativa da Cdmara Municipal de Lisboa foi criado o Conselho Municipal
de Educacdo, estrutura de participacdo dos diversos agentes e parceiros sociais com
vista a articulagcdo da politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em
matéria de apoio sdcio-educativo, de organizacdo de atividades de complemento
curricular, de rede, horarios e de transportes escolares.

3. Neste Conselho Municipal de Educacdo néo existe, atualmente, nenhum
representante do Agrupamento Vertical de Escolas das Olaias.

Autonomia

4. Autonomia é o poder reconhecido a escola pela administracdo educativa de
tomar decisées nos dominios estratégicos, pedagdgico, administrativo, financeiro
e organizacional, no quadro do seu projeto educativo e em funcdo das
competéncias e dos meios que lhe estdo consignados.

5. O projeto educativo, o regulamento interno, o plano anual de atividades e o
orcamento constituem instrumentos do processo de autonomia das escolas, sendo
entendidos como:

i. Projeto educativo - o documento que consagra a orientacdo educativa da escola,
elaborado e aprovado pelos seus orgdos de administracdo e gestdo para um horizonte
de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias
segundo os quais a escola se propbe cumprir a sua funcado educativa;

ii. Regulamento interno - o documento que define o regime de funcionamento da
escola, de cada um dos seus drgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientagdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

iii. Plano anual/plurianual de atividades - o documento de planeamento, elaborado e
aprovado pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, que define, em fung¢do do
projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das
atividades e que procede a identificacdo dos recursos envolvidos;

iv. Orcamento - documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a
obter e as despesas a realizar pelo agrupamento.
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Principios orientadores da administracao das escolas
6. A administracdo das escolas subordina-se aos seguintes principios
orientadores:

i. Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacdo e de
ensino;

ii. Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

iii. Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela
eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

iv. Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

v. Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacdo e informacéao;

vi. Transparéncia dos atos de administracdo e gestao.

7. No quadro dos principios referidos no numero anterior e no desenvolvimento da
autonomia da escola, deve considerar-se:

i. A integracdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade social
concreta, com caracteristicas e recursos especificos;

ii. A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de
satisfacdo dos objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que a
escola se insere;

iii. A diversidade e a flexibilidade de solucbes suscetiveis de legitimarem opc¢oes
organizativas diferenciadas em funcdo do grau de desenvolvimento das realidades
escolares;

iv. O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administracdo
educativa para a escola;

v. A qualidade do servico publico de educacdo prestado;
vi. A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia da escola;

vii. A equidade, visando a concretizacdo da igualdade de oportunidades

Caracterizacao do agrupamento

8. Os estabelecimentos de ensino pertencentes ao Agrupamento de Escolas das
Olaias localizam-se todos na cidade de Lisboa, englobando uma &rea pertencente
a cinco freguesias: Beato, Sdo Jodo, Marvila, Alto Pina e Sdo Jorge de Arroios.

9. Os estabelecimentos de ensino pertencentes a este Agrupamento sdo:
i. Jardim de inféncia do Beato;
ii. Jardim de inféncia de S. Jodo N© 2;
iii. Jardim de inféncia Bairro do Armador;
iv. EB 1 Engenheiro Duarte Pacheco;
v. EB 1 Ator Vale;

vi. EB1 Bairro do Armador;
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vii. EB 2,3 das Olaias, sede do agrupamento.
10. A oferta educativa das escolas do agrupamento é a seguinte:

i. Nos jardins de infédncia do Beato, de S. Jodo N° 2 e Bairro do Armador a educacdo
pré-escolar funciona em regime normal, sendo a componente letiva de 5 horas diarias;

ii. Nas Escolas EB 1 Eng® Duarte Pacheco, Ator Vale e Bairro do Armador o 1° ciclo do
ensino basico funciona em regime normal, sendo a componente letiva de 5 horas
diarias;

iii. Na Escola EB 2,3 das Olaias os 2° e 39 Ciclos do ensino basico funciona em regime
diurno, sendo as disciplinas de opcdo do 9° ano do ensino basico a Educagado Visual, a
Educacdo Tecnoldgica e a Educacao Artistica - Azulejaria.

11. O regime de funcionamento nos jardins de infancia é o seguinte:
i. As atividades funcionam em turno uUnico das 9.00h as 15.15h;

ii. O intervalo de almoco terd a duracdo de 1 hora e 15 minutos e serd ajustado
anualmente pelo 6rgdo de gestdo com os coordenadores das escolas em funcdo do
funcionamento dos refeitdrios e da especificidade de cada escola.

12. O regime de funcionamento nas escolas do 1° ciclo do ensino basico é o
seguinte:

i. As atividades funcionam em turno uUnico das 9.00h as 15.15h;

ii. O intervalo de almoco terd a duracdo de 1 hora e 15 minutos e serd ajustado
anualmente pelo 6rgdo de gestdo com os coordenadores das escolas em funcdo do
funcionamento dos refeitdrio e da especificidade de cada escola.

13. O regime de funcionamento na Escola Basica 2,3 das Olaias é o seguinte:

i. As atividades letivas funcionam em regime diurno de 2@ a 6@ feira, das 8.30h as
18.45h;

ii. O almoco decorre das 12.00h as 14h.00h de acordo com o horario especifico das
diversas turmas.

Acessibilidades

14. Tém livre acesso a todos os estabelecimentos de educagdo e ensino do
agrupamento todo o pessoal docente e ndo docente que neles prestam servico,
bem como os alunos que os frequentam, exceto se, relativamente aos discentes,
lhes tiver sido aplicada medida disciplinar e suspensdo de escola.

15. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino
do agrupamento, os pais e encarregados de educacdo dos alunos que os
frequentam ou qualquer outro membro da comunidade educativa, desde que
previamente identificados, e que, por motivos fundamentados, tenham assuntos a
tratar.

16. No caso das escolas bdasicas e jardins de infancia do agrupamento e tendo
como objetivo um controle eficaz do acesso de forma a garantir o seu normal
funcionamento e, simultaneamente, a seguranca dos alunos que os frequentam,
devem os seus coordenadores estabelecer regras, em articulacggo com o Diretor,
conforme o horario em vigor, em cada ano letivo, de modo a que os portbes
principais de acesso a cada estabelecimento permanecam fechados. Os mesmos
devem apenas permanecer abertos o tempo estritamente necessario para a
entrada e saida dos alunos, devendo os encarregados de educacdo ser
informados, por escrito.
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Administracao e gestao do agrupamento

1. A administracdo e gestdo do agrupamento sdo asseguradas por orgdos prdoprios, que
se orientam segundo os principios consignados no artigo 4°.

2. Dos dérgdos de gestdo e administracdo do agrupamento, sdo estruturas comuns as
seguintes:

i. Conselho Geral;
ii. Diretor;
iii. Conselho Pedagdgico;

iv. Conselho Administrativo.
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CAPITULO II - ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRAGCAO

SECCAO I - Conselho Geral

Conselho geral
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacao

da comunidade educativa, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da
Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Composicao do conselho geral

1. O Conselho Geral é composto por 17 elementos:

Docentes, incluindo a educacgdo pré-escolar e o 1° ciclo

. L 6 representantes
do ensino basico
Pessoal nao docente 2 representantes
Pais e encarregados de educacgao 3 representantes
Municipio 3 representantes
Comunidade educativa 3 representantes

2. O Diretor participa nas reunioes do Conselho Geral sem direito a voto.

Competéncias do conselho geral

3. Ao Conselho Geral compete:

i. Estabelecer, nos primeiros trinta dias a seguir ao inicio do respetivo mandato, o seu
regimento interno de funcionamento;

ii. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
iii. Eleger o Diretor nos termos da lei;

iv. Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua
execugdo;

v. Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
vi. Aprovar o Plano anual/plurianual de Atividades;

vii. Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano
anual/plurianual de Atividades;

viii. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
ix. Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

x. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das
atividades no dominio da acdo social escolar;

Xi. Apreciar o relatério de contas de geréncia;
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Xii. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

Xiii. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

xiv. Acompanhar a acdo dos demais érgaos de administracdo e gestao;
xv. Promover o relacionamento com a comunidade educativa,

xvi. Definir os critérios para a participacdo do agrupamento/escolas em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais desportivas;

xvii. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento
Interno.

4. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcoes;

5. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes Orgdos as informacbes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento
e de lhes dirigir recomendacbes, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo e ao cumprimento do Plano Anual/plurianual de Atividades.

6. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento entre as suas reuniées ordinarias.

7. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral,
respeitadas a proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

Reuniao do conselho geral

O Conselho Geral do agrupamento reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou
por solicitacdo do Diretor.

Designacgao dos representantes do conselho geral

8. Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral sao
eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

9. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em
Assembleia de pais e encarregados de educacdo do agrupamento, sob proposta
da respetiva organizagcdo representativa e, na falta da mesma, serdo eleitos de
entre os representantes dos pais e encarregados de educacdo de cada turma, em
reunido geral destes, convocada pelo Diretor.

10. Os representantes do municipio sdo designados pela Cédmara Municipal de
Lisboa, que contudo podera delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia do
Beato, do Alto Pina, de Sdo Jodo, Marvila ou S&do Jorge de Arroios.

11. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os
demais membros do Conselho Geral, em reunidao especialmente convocada para o
efeito, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicbes ou organizacoes,
as quais devem indicar os seus representantes num prazo de dez dias.
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Eleicoes

12. O processo eleitoral para o Conselho Geral rege-se pelo seguinte:

i. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e
presencial;

ii. O presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca as assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do
pessoal docente e ndo docente que constituirdo as respetivas mesas eleitorais;

iii. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local do escrutinio, e sdo afixadas nos placares
das respetivas salas;

iv. O pessoal docente e o pessoal ndo docente reinem em separado, previamente a
data da realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicdo das
respetivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente, dois
secretarios e dois suplentes, eleitos individualmente;

v. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;

vi. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-
se ata, a qual sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da
Assembleia que o desejarem;

vii. O Presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, solicita a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e a Autarquia local
a designacdo dos respetivos representantes na Assembleia.

13. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatar-
se-§o a eleicdo, constituidos em listas separadas.

14. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes, devendo ser rubricadas pelos respetivos
candidatos, que assim manifestam a sua concordéancia.

15. As listas do pessoal docente devem integrar representantes dos educadores
de inféncia e dos professores do 1° ciclo, 2° ciclo e 3° ciclo, sendo um deles, pelo
menos, professor titular.

16. As listas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao
presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual
imediatamente as rubricara e fard afixar nos locais mencionados na convocatdria
daquela Assembleia.

17. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos
os atos da eleigao.

18. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

19. Sempre que, por aplicacdo do método referido no numero anterior, ndo
resultar apurado um docente de cada nivel de ensino, o uUltimo mandato é
atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

20. Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual
sera assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.

21. Os resultados das assembleias eleitorais sdo também afixados nas respetivas
salas.
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22. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeito
imediato.

Mandato dos elementos do conselho geral

23. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

24. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a
duracdo de um ano letivo.

25. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.

26. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo
preenchidas pelo primeiro candidato nédo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no n° 4 do artigo 139 do presente Regulamento.

27. Se, durante o periodo do seu mandato, se esgotar a lista de candidatos n&o
eleitos, no &mbito do ponto anterior, devem as mesmas vagas ser preenchidas
pelos candidatos suplentes.

28. Se, durante o periodo do seu mandato, se esgotar a lista de candidatos
suplentes, o Presidente do Conselho Geral deve proceder a eleicbes intercalares.

SECCAO II - Diretor

Diretor

O Diretor é o 6rgao de administracao e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial

Subdiretor e adjuntos do diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungées por um Subdiretor e por dois
Adjuntos.

Competéncias do diretor

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto
Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico compete também ao Diretor:

i. Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:

i

As alteragbes ao Regulamento Interno do Agrupamento;

ii O Plano anual/plurianual de Atividades;

iii O relatério anual de atividades;

iv As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

ii. Aprovar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
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ouvido também, no ultimo caso o municipio.

3. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa e patrimonial, compete
ao Diretor, em especial:

i. Definir o regime de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do agrupamento,
incluindo as atividades letivas e n&o letivas;

ii. Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

iii. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
iv. Distribuir o servigo docente e ndo docente;
v. Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

vi. Designar os coordenadores dos departamentos curriculares, os diretores de turma,
0s coordenadores pedagdgicos: pré-escolar, 1° ciclo, 2° ciclo, 3° ciclo e de outras
ofertas educativas;

vii. Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da Acdo Social Escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,;

viii. Gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;

ix. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicbes de formacado, autarquias e coletividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo Conselho Geral no que respeita a participacdo da escola
em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

X. Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente,
salvaguardando o regime legal de concursos;

xi. Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico — pedagdgicos;
Xii. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
4. Compete ainda ao Diretor:
i. Representar o agrupamento e cada uma das suas escolas;
ii. Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
iii. Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

iv. Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

v. Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela cd&mara municipal.

6. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as
competéncias referidas nos numeros anteriores.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Recrutamento do diretor

8. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

9. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

10. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior
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docentes dos quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de fun¢bes de administracdo e gestdo escolar, nos
termos do n° 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n°® 75/2008.

11. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes
dos quadros de nomeacédo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo
e se encontrem em exercicio de funcboes no agrupamento de escolas.

Procedimento concursal

12. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias
segundo a Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho, e é publicitado por aviso em local
apropriado nas instalacées do agrupamento, na sua pagina eletrénica, bem como
na pdagina da Direcdo Regional de Educacdo, na 2@ série do Diario da Republica e
divulgado em 6rgdo de impressa de expansdo nacional.

13. No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do
seu curriculum vitae e de um projeto de intervencdo na escola.

14. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral
incumbe a sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada
para o efeito de elaborar o relatério de avaliacao.

15. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no ndmero
anterior considera obrigatoriamente:

i. A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcoes de Diretor e do seu mérito;

ii. A analise do projeto de intervencdo na escola;

iii. O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Eleicao do diretor

16. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no
artigo anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a
audicado dos candidatos.

17. Apés a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos
candidatos, o Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito
o0 candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungoes.

18. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior,
o Conselho Geral retiine novamente no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos, desde que respeitado o qudérum legal, isto é, por maioria
simples.

19. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor Regional de
Educacdo respetivo, nos dez dias Uteis, posteriores a sua comunicacdo pelo
Presidente do Conselho Geral considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.
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Posse do diretor
20. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologagéo dos resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacgéo.

21. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30
dias apds a sua tomada de posse.

22. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes
a sua designacao pelo Diretor.

Mandato do diretor

23. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

24. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera
sobre a reconducédo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em
vista a realizacao de nova eleicéo.

25, A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a
sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

26. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

27. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo
em vista a eleicdo do diretor, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n©
75/2008, de 22 de abril.

28. O mandato do Diretor pode cessar:

i. A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Regional da Educacdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

ii. No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacoes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

iii. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

29. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

30. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato de Diretor.

31. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo
fundamentada do Diretor.

Regime de exercicio de fungoes

32. O Diretor exerce as fungbes em regime de comissdo de servigo.
33. O exercicio das fun¢bes de Diretor faz-se em regime de dedica¢do exclusiva.

34. 0 regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo
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dirigente com quaisquer outras funcbes, publicas ou privadas, remuneradas ou
ndo, excetuando-se o disposto no n° 4 do artigo 26° do Decreto-Lei n® 75/2008.

35, O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneragdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

36. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

37. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou drea curricular para a qual possua
qualificacdo profissional.

Assessoria da direcao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais Ssdo
designados docentes em exercicio de funcées no agrupamento de escolas, de acordo
com o Despacho Ministerial em vigor.

Coordenador de seguranga

Para apoio a atividade do Diretor no dominio da seguranca e mediante proposta deste, o
Conselho Geral pode autorizar a constituicdo do cargo de Coordenador de Seguranca do
agrupamento, para o qual é designado um docente em exercicio de fungdes no
agrupamento de escolas, de acordo com a legislacdo em vigor.

Coordenador de escola do 1° ciclo do ensino basico e de
estabelecimento de educacao pré-escolar

38. A coordenacdo de cada uma das escolas do 19 ciclo do ensino basico e de
educacdo pré-escolar, é assegurada por um coordenador, tendo em conta os
seguintes aspetos:

i. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de funcbes na escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar e, sempre que
possivel, entre os professores titulares;

ii. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor;

iii. Desde que o estabelecimento tenha mais de 150 alunos inscritos, ao seu
coordenador ndo serd atribuida turma, mantendo este, contudo, funcdées de apoio
educativo, de acordo com o disposto no Despacho n°© 9744/2009, de 8 de abril.

39. Nos estabelecimentos de educacdo que tenham menos de trés elementos em
exercicio efetivo de fungées, ndo ha lugar a criacdo do cargo de coordenador pelo
gue o0s professores desses estabelecimentos se associardo a outro
estabelecimento do agrupamento para formar o respetivo Conselho de Docentes.

Competéncias do coordenador de escola do 1° ciclo do ensino
basico e de estabelecimento da educacao pré-escolar
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Ao coordenador de estabelecimento compete:

i. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento de educacdo em articulagcdo
com o Diretor;

ii. Cumprir e fazer cumprir as decisées do diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

iii. Veicular as informacoées relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

iv. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

v. Representar o estabelecimento de educacdo perante os pais e encarregados de
educacdo e as Juntas de Freguesia;

vi. Organizar o inventario do material existente no estabelecimento de educacdo caso
n&o haja diretor de instalagbes;

vii. Participar na avaliacdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos da educacao
pré-escolar e do 1° ciclo;

viii. Requisitar a escola sede o material necessario;

ix. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas pelo Diretor.

Mandato do coordenador de estabelecimento

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

SECCAO III - Conselho Pedagégico

Conselho pedagégico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico - didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

Composicao do conselho pedagodgico

1. O Conselho Pedagdgico é composto por um total de treze elementos, com a
seguinte distribuicdo representativa:

Diretor, presidindo ao Conselho Pedagdgico; 1
Coordenador do departamento 1
Departamentos |curricular da educagdo pré-escolar;
curriculares Coordenador do departamento 1
curricular do 1° ciclo do ensino basico;
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Coordenadores dos departamentos
curriculares de (1) Linguas, (2) Ciéncias
Sociais e Humanas, (3) Matematica e
Ciéncias Experimentais e (4) Expressoes;

Coordenador pedagdgico da
educacdo pré-escolar;

Coordenador pedagdgico do 19 ciclo
do ensino basico;

Coordenador dos diretores de turma

Coordenacao e | 4o 20 ciclo do ensino basico;
supervisao :
pedagdgica Coordenador dos diretores de turma

do 39 ciclo do ensino basico;

Coordenador de outras ofertas
educativas;

Coordenador da Biblioteca Escolar e
Clubes e Projetos;

1. Poderdo ser convidados para as reuniées do Conselho Pedagdgico outros
membros da comunidade escolar, mas sem direito a voto.

2. Os membros do Conselho Pedagégico ndo podem ser simultaneamente do
Conselho Geral.

Competéncias do conselho pedagégico

Ao Conselho Pedagdgico compete:

i. Estabelecer, nos primeiros 30 dias a seguir ao inicio do respetivo mandato, as regras
relativas a sua organizacdo e funcionamento interno (regimento interno);

ii. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

iii. Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos
anual/plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

iv. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

v. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracéo do plano de formacédo e de
atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

vi. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

vii. Pronunciar-se e dar a sua anuéncia em casos de retencdo repetida e(avaliacdo
extraordindria;

viii. Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

ix. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

Xx. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Xi. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacéao,
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no d&mbito do agrupamento e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacdo e a investigacdo;

xii. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
xiii. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;
xiv. Definir critérios de natureza pedagdgica para a constituicdo de turmas;

xv. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

xvi. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacoes;

xvii. Promover medidas que favorecam a interacdo escola-familia ou escola-meio;

xviii. Analisar e aprovar os projetos de desenvolvimento educativo, incluindo atividades
de enriquecimento curricular, iniciativas de dinamizacdo do centro de
recursos/biblioteca e da area de estudos e da utilizacdo pelos alunos dos recursos
pedagogicos existentes no Agrupamento;

Xix. Propor os critérios de nomeagdo de alunos para o Quadro de Comportamentos
Meritérios em todas as escolas do agrupamento;

xx. Definir os termos em que se realizarGo as atividades de recuperacdo da
aprendizagem conforme o disposto no n° 3 do artigo 20° da Lei n° 51/2012 de 5 de
setembro.

xxi. Definir os termos da realizacdo das Provas de Recuperacdo, conforme o disposto no
n.% 2 do artigo 22.9 da Lei n.% 3/2008, de 18 de janeiro e no Despacho n° 30265/2008;

xxii. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Mandato dos elementos do conselho pedagdgico
3. Todos o0s cargos de coordenacdo com assento no Conselho Pedagdgico sdo
designados pelo Diretor, por um periodo equivalente ao do seu mandato.

4. O coordenador de outras ofertas educativas é designado pelo Diretor de entre
os diretores dos Cursos de Educacdo e Formacado e de Outras ofertas educativas,
tendo duas horas de reducdo na componente letiva/ndo letiva, para além das
redugdes horarias previstas na lei.

5. O coordenador da Biblioteca Escolar/Clubes e Projetos podera ser recrutado por
concurso publico caso se verifique a inexisténcia no agrupamento de docentes a
serem designados para as fung¢des de professor bibliotecario.

Regime de funcionamento do conselho pedagoégico

6. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més.

7.0 Conselho Pedagdgico reune, extraordinariamente, sempre que se€ja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

SECCAO IV - Conselho Administrativo
Conselho administrativo
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O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira
das escolas do agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Composicao do conselho administrativo

O Conselho Administrativo é composto por:
i. O Diretor que preside;
ii. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

iii. O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Competéncias do conselho administrativo

Ao Conselho Administrativo compete:

iv. Estabelecer, nos primeiros 30 dias a seguir ao inicio do respetivo mandato, as regras
relativas a sua organizagdo e funcionamento interno (Regimento Interno);

v. Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,;

vi. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

vii. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira do agrupamento;

viii. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do agrupamento;

ix. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Mandato dos membros do conselho administrativo

O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo equivalente ao
mandato do Diretor.

Funcionamento do conselho administrativo

2. O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més.

3. O Conselho Administrativo retine extraordinariamente sempre que o Presidente
o0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
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CAPITULO III - ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO I - Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo

Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento dos Projetos Educativo e Curricular do
Agrupamento, sdo criadas as seguintes estruturas que colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho cooperativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente:

i. Departamento curricular da educagédo pré-escolar;

ii. Departamento curricular do 19 ciclo;

iii. Departamentos curriculares do 2° e do 39 ciclos;

iv. Sub - departamentos do 29 e do 3° ciclos;

v. Conselho de Docentes da educacao pré-escolar;

vi. Conselho de Docentes do 1° ciclo;

vii. Conselhos de Turma do 2° e do 3° ciclos;

viii. Conselho dos Diretores de Turma no 29 e do 39 ciclos.

2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica
visa, nomeadamente:

i. A articulacdo e gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacées curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

ii. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

iii. A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

iv. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Articulacao e gestao curricular

3. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os
docentes do agrupamento de escolas, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos.

4. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos
curriculares nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e
areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes.

5. Tendo em conta a realidade do agrupamento foram constituidos os seguintes
departamentos curriculares e sub-departamentos:

Departamentos Sub - departamentos curriculares / Grupos
Curriculares Disciplinares
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Educagdo Pré - Escolar | Educagdo Pré — Escolar

1° Ciclo do Ensino
Basico

10 Ciclo do Ensino Basico

Lingua Portuguesa

Linguas Estrangeiras — Francés e Inglés

Historia e Geografia de Portugal / Histéria

Geografia

EMRC e outras

Matematica

Matematica e Ciéncias | Ciéncias da Natureza / Ciéncias Naturais
Experimentais Ciéncias Fisico-Quimicas

Educacao Tecnoldgica - Eletrotecnia

Educacao Visual e Tecnoldgica

Educacgao Tecnoldgica

Educacao Musical

Educacao Visual

Educacao Fisica

Educacdo Especial

Linguas

Ciéncias Sociais e
Humanas

Expressoes

6. Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores titulares,
designados pelo Diretor.

Composicao dos departamentos curriculares da educagao preé-
escolar e do 1° ciclo do ensino basico

7. O departamento da educacdo pré-escolar e o departamento do 1©ciclo do
ensino basico integram todos os docentes que desenvolvem a sua atividade nas
escolas quer como professores titulares de turma quer como professores do apoio
sdcio - educativo.

8. Poderdo também participar nas reunides de departamento, sem direito a voto:
i. Os membros do érgdo de gestio;

ii. Os membros do Conselho Pedagdgico e os técnicos de servigos especializados do
apoio educativo quando da ordem de trabalhos faca parte qualquer assunto em que a
sua presenca seja considerada adequada pelo coordenador do departamento ou pela
maioria dos seus docentes.

Composicao dos departamentos curriculares do 2° e do 3° ciclos
9. Cada departamento curricular é constituido por todos os docentes dos grupos
disciplinares que o integram.
10. Poderdo também participar na reunido de departamento, sem direito a voto:
i. Os membros do 6rgédo de gestao;

ii. Os membros do Conselho Pedagdgico e os técnicos de servigos especializados do
apoio educativo quando da ordem de trabalhos faga parte qualquer assuntos em que na
sua presenca seja considerada adequada pelo coordenador do departamento ou pela
maioria dos seus professores.
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Competéncias dos departamentos curriculares

11. Em geral, sGo competéncias dos departamentos curriculares:

i. Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagdo
dos curriculos estabelecidos ao nivel nacional, isto é o Projeto Curricular de Escola;

ii. Assegurar a articulacdo curricular no @mbito do Projeto Curricular de Escola;
iii. Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

iv. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da
escola ou do agrupamento de escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas
ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de &mbito local
do curriculo;

v. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao,

vi. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos;

vii. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

viii. Identificar necessidades de formacdo dos docentes;
ix. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
12. S30 ainda competéncias dos departamentos curriculares:
i. Elaborar o Regimento Interno nos trinta dias posteriores a primeira reunido;
ii. Apresentar ao Conselho Pedagdgico uma proposta de manuais a adotar;

iii. Apresentar sugestées ao Conselho Pedagdgico sobre todos os assuntos de interesse
pedagdgico referentes a escola;

iv. Apresentar sugestbes para a elaboracdo do Projeto Educativo do Agrupamento, do
Regulamento Interno do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades;

v. Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ciclo e para cada
ano de escolaridade;

vi. Apresentar propostas de distribuicdo do servico docente ao Diretor;
vii. Fazer o balanco da avaliacdo no final de cada periodo e de cada ano letivo;

viii. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Regime de funcionamento dos departamentos curriculares

As reunibes dos departamentos curriculares obedecem ao seguinte funcionamento:

ix. Os departamentos curriculares reunem ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que se justifique, por iniciativa do coordenador ou a
requerimento de pelo menos 2/3 dos respetivos elementos;

Xx. As convocatdrias das reuniées sdo feitas pelo coordenador do departamento
curricular e devidamente assinadas pelo Diretor, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, afixadas no placar da sala de professores a tal destinado e delas devem
constar a ordem de trabalhos, dia, hora e local de realizacao,

xi. As atas das reunibes devem ser elaboradas por todos o0s elementos do
departamento, em regime de rotatividade a definir no regimento interno de cada
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departamento, lavradas em folhas proprias, soltas, timbradas, numeradas e rubricadas,
no prazo de 48 horas apds a sua aprovacdo e arquivadas em dossier proprio.

Coordenador dos departamentos curriculares
13. Os coordenadores dos departamentos sdo nomeados pelo Diretor de entre os
professores titulares.

14. Nos departamentos que ndo existam professores titulares o Diretor nomeia
um professor do departamento em comissdo de servico.

15. Os coordenadores usufruem de uma reducdo da carga horéria (letiva e/ou ndo
letiva) de acordo com a legislacdo em vigor.

Competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares

16. Sdo0 competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares:

i. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

ii. Assegurar a coordenagdo das orientacées curriculares e dos curriculos nacionais,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola
ou do agrupamento de escolas;

iii. Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do
agrupamento de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagogica;

iv. Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

v. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia da escola ou do agrupamento de escolas;

vi. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

vii. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
viii. Gerir as instalacbes e materiais especificos;

ix. Propor, ao Diretor, a designacdo de um responsavel de instalacées para uma area
especifica do departamento curricular;

Xx. Elaborar um dossier, contendo:

i Relacdo nominal de todos o0s docentes que constituem o respetivo
departamento;

ii Copia dos horarios dos referidos docentes;
iii Um exemplar dos programas das disciplinas que compdem o departamento;
iv Coépia do projeto curricular de cada disciplina do 1°, 2° e 3° ciclos;

v Relagcdo dos manuais escolares e outros instrumentos de trabalhos adotados
(individualmente ou de grupo);

vi Critérios gerais de avaliagdo por ciclo e por ano de escolaridade (do 19, 2° e 3°
ciclos) aprovados pelo Conselho Pedagdgico e especificos por cada uma das
disciplinas que compdem o departamento curricular;

vii Legislagdo e demais informagbes ou deliberagbes provenientes do Diretor;
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viiiConvocatorias e fotocdpias de atas das reunides realizadas.
17. Aos coordenadores dos departamentos curriculares compete ainda:
i. Presidir as reunides dos departamentos curriculares respetivos;
ii. Elaborar proposta de Regimento Interno;

iii. Propor ao Conselho Pedagdgico as matrizes e os critérios de correcdo das provas de
exames;

iv. Representar os respetivos docentes no Conselho Pedagdgico, atuando como
intermediario entre ambos os 6rgaos;

v. Orientar e coordenar os professores no sentido de promover a sua formacao
continua;

vi. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares
18. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

19. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Composicao dos subdepartamentos curriculares do 2° e do 3° ciclo

20. Cada subdepartamento é constituido por todos os docentes que lecionam os
grupos disciplinares de acordo com a tabela do ponto 3. Do arte® 40° do presente
regulamento.

21. Poderdo também participar na reunido de subdepartamento, sem direito a
voto:

i. Os membros do 6rgdo de gestao;

ii. Os membros do Conselho Pedagdgico e os técnicos de servicos especializados do
apoio educativo quando da ordem de trabalhos faca parte qualquer assuntos em que na
sua presenga seja considerada adequada pelo coordenador do departamento ou pela
maioria dos seus professores.

Competéncias dos subdepartamentos curriculares do 2° e do 3°
ciclo

22. Em geral, sGo competéncias dos subdepartamentos curriculares:

i. Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicacdo
do curriculo estabelecido a nivel nacional, isto é o projeto curricular de disciplina;

ii. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas da
disciplina;

iii. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da
escola ou do agrupamento de escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas
ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de d&mbito local
do curriculo;

iv. Propor a adocdo de medidas de gestdo flexivel do curriculo e de outras medidas
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destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

v. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos
de alunos;

vi. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

vii. Identificar necessidades de formacdo dos docentes;
viii. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
23. Sao ainda competéncias dos subdepartamentos curriculares:
i. Elaborar o Regimento Interno nos trinta dias posteriores a primeira reuniao;
ii. Apresentar ao departamento curricular uma proposta de manuais a adotar;
iii. Elaborar as matrizes, as provas de exame e os respetivos critérios de correcao;

iv. Apresentar sugestées ao departamento curricular sobre todos os assuntos de
interesse pedagdgico referentes a Escola;

v. Apresentar sugestbes para a elaboracdo do Projeto Educativo do Agrupamento, do
Regulamento Interno do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades;

vi. Propor ao departamento curricular os critérios de avaliacdo para cada ciclo e para
cada ano de escolaridade;

vii. Apresentar propostas de distribuicdo do servico docente ao departamento
curricular;

viii. Fazer o balanco da avaliacdo no final de cada periodo e de cada ano letivo;
ix. Organizar as visitas de estudo constantes do plano anual de atividades;

x. Organizar o inventario do material existente nas instalacoes especificas e zelar pela
sua conservacao / reposicdo;

xi. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser delegadas pelo departamento
curricular.

Regime de funcionamento dos subdepartamentos curriculares

As reunides dos subdepartamentos curriculares obedecem ao seguinte funcionamento:

xii. Os subdepartamentos curriculares reiunem ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que se justifique, por iniciativa do representante ou a
requerimento de pelo menos 2/3 dos respetivos elementos;

Xiii. As convocatdrias das reunibes sdo feitas pelo representante e devidamente
assinadas pelo Diretor, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, afixadas no placar
da sala de professores a tal destinado e delas devem constar a ordem de trabalhos, dia,
hora e local de realizagdo,

xiv. As atas das reunibes devem ser elaboradas por todos os elementos do
subdepartamento, em regime de rotatividade a definir no regimento interno de cada
subdepartamento, lavradas em folhas proprias, soltas, timbradas, numeradas e
rubricadas, no prazo de 48 horas apds a sua aprovacdo e arquivadas em dossier
proprio.

Representantes dos subdepartamentos curriculares

24. Os representantes dos subdepartamentos sdo eleitos de entre os professores

Regulamento Interno 43



Agrupamento de Escolas das "‘}"(

qgue o constituem e que pertencem Quadro de Agrupamento e ao Quadro de Zona
Pedagdgica.

25, Os representantes dos subdepartamentos tém uma reducdo na componente
néo letiva de 2 horas.

Competéncias dos representantes dos subdepartamentos
curriculares

26. Sdo competéncias dos representantes dos subdepartamentos curriculares:

i. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o subdepartamento curricular;

ii. Assegurar a coordenagdo das orientacées curriculares e dos curriculos nacionais,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola
ou do agrupamento de escolas;

iii. Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do
agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica;

iv. Propor ao departamento o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

v. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia da escola ou do agrupamento de escolas;

vi. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

vii. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

viii. Gerir as instalagdes e materiais especificos do subdepartamento;

ix. Propor, ao coordenador de departamento, a nomeacdo de um diretor de instalacées;
Xx. Elaborar um dossier, contendo:

i Relacgdo nominal de todos os docentes que constituem o respetivo
subdepartamento;

ii Cdpia dos horarios dos referidos docentes;
iii Um exemplar dos programas das disciplinas que compdéem o subdepartamento;
iv Cdpia do projeto curricular de cada disciplina;

v Relagdo dos manuais escolares e outros instrumentos de trabalhos adotados
(individualmente ou de grupo);

vi Critérios gerais de avaliagdo por ciclo e por ano de escolaridade (2° e 39 ciclos)
aprovados pelo Conselho Pedagdgico e especificos por cada uma das disciplinas que
compbem o subdepartamento curricular;

vii Um exemplar dos instrumentos de avaliagdo utilizados no desenvolvimento das
atividades com os alunos;

viiiConvocatdrias e fotocdpias de atas das reunibes realizadas.
27. Aos representantes dos subdepartamentos curriculares compete ainda:
i. Presidir as reuniées dos subdepartamentos curriculares respetivos;
ii. Elaborar proposta de Regimento Interno;

iii. Propor ao departamento curricular as matrizes e os critérios de corre¢cdo das provas
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de exames;

iv. Orientar e coordenar os professores no sentido de promover a sua formacdo
continua;

v. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser delegadas pelo coordenador do
departamento curricular.

Mandato dos representantes dos subdepartamentos
28. O mandato dos representantes dos subdepartamentos curriculares tem a
duracdo de quatro anos.

29. O mandato dos representantes dos subdepartamentos curriculares pode
cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o
subdepartamento, ou o pedido do interessado no final do ano letivo.

Diretor de instalacoes

O Diretor, sob proposta do coordenador do departamento curricular, pode designar
diretores de instalacoes para uma area especifica do respetivo departamento curricular.

Competéncias do diretor de instalacoes

Ao diretor de instalacbes compete:

i. Organizar o inventario do material existente nas instalacbes e zelar pela sua
conservacao,

ii. Planificar o modo de utilizacdo das instalacées;

iii. Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos o0s professores do
subdepartamento e do Conselho de Docentes.

Mandato do diretor de instalacoes
30. O mandato dos diretores de instalacbes tem a duracdo maxima de quatro
anos.

31. O mandato dos diretores de instalacbes pode cessar, a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado no final do ano
letivo.

SECCAO II - Coordenacdo Pedagégica

Coordenacao de turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala
com as criangas, na educacdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos dos ensinos
béasico sdo da responsabilidade:

i. Dos respetivos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;

ii. Dos professores titulares de turma, no 1.9 ciclo do ensino basico;
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iii. Do conselho de turma e respetivo diretor de turma, nos 2° e 39 ciclos do ensino
basico.

Competéncias do professor titular da educacao pré-escolar

Compete aos educadores de inféncia:

iv. Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e
promover as melhores condicoes de aprendizagem em articulacdo com a familia;

v. Participar, obrigatoriamente, na planificacdo das atividades de animacao e de apoio a
familia, na educacdo pré-escolar;

vi. Zelar pela supervisdo pedagoégica e acompanhamento da execuc¢do das atividades de
animacéo e de apoio a familia no &mbito da educacdo pré-escolar;

vii. Comunicar a planificacdo das atividades aos encarregados de educacédo;

viii. Coordenar a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos;

ix. Elaborar e coordenar o projeto curricular da turma em articulacdo com o Conselho
de Docentes;

X. Articular a intervencdo dos pais e encarregados de educacdo da turma;
xi. Desenvolver acbes que permitam a integracdo adequada dos alunos na vida escolar;
xii. Proceder ao registo diario das faltas dos alunos no livro de registo diario de turma;

Xiii. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Competéncias do professor titular de turma e do conselho de
turma

Sdo0 competéncias do professor titular de turma do 1° ciclo e dos Conselhos de Turma
dos 29 e 39 ciclo:

xiv. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

xv. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

xvi. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulacdo com o0s respetivos servicos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superacdo;

xvii. Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

xviii. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

xix. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

xx. Assegurar a informacdo permanente e adequada dos pais e encarregados de
educacdo acerca do aproveitamento escolar, da assiduidade, do comportamento e de
outros aspetos relativos a vida escolar do seu educando;

xxi. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o exercicio de outras
competéncias que lhes estejam atribuidas na lei.
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Competéncias do professor titular de turma do 1° ciclo

2. Compete, ainda, ao professor titular de turma do 19 ciclo:

i. Participar na planificacdo das atividades de enriquecimento curricular (AEC) e nas
atividades de animacéao e apoio a familia (CAF) no 19° ciclo do ensino basico;

ii. Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico;

iii. Comunicar a planificacdo das atividades aos encarregados de educacdo;

iv. Assegurar as atividades de apoio ao estudo, no 19 ciclo, sempre que no
agrupamento estas ndo possam ser realizadas por docentes sem horario letivo
atribuido, com insuficiéncia de tempos letivos, com dispensa da componente letiva, por
docentes de apoio educativo, ou qualquer docente do agrupamento na sua componente
ndo letiva de estabelecimento;

v. Coordenar a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos;

vi. Elaborar e coordenar o projeto curricular da turma em articulagdo com o Conselho
de Docentes;

vii. Articular a intervencao dos pais e encarregados de educacdo da turma;

viii. Desenvolver acbées que permitam a integracdo adequada dos alunos na vida
escolar;

ix. Coordenar o processo de eleicdo do delegado e subdelegado de turma a partir do 3°
ano de escolaridade;

X. Proceder ao registo didrio das faltas dos alunos no livro de registo diario de turma;

Xi. Proceder a analise das justificacOes de faltas apresentadas e solicitar comprovativos
necessarios para a sua aceitacao;

xii. Informar o encarregado de educacao sobre assiduidade do seu educando;
xiii. Manter organizado e atualizado o dossier individual do aluno.

3. Sdo ainda competéncias do professor titular de turma, no d&mbito da avaliacao,
0 seguinte:

i. Intervir no processo da avaliacédo;
ii. Ser responsavel pela avaliacao;
iii. Ser responsavel pelo processo individual do aluno;

iv. Operacionalizar os critérios de avaliacdo, no d&mbito do respetivo projeto curricular
de turma;

v. Proceder a avaliacdo formativa, recorrendo a uma variedade de instrumentos de
recolha de informagao;

vi. Proceder a avaliagdo sumativa interna;
vii. Apresentar as propostas de avaliagdo sumativa interna ao Conselho de Docentes;

viii. Elaborar um plano de recuperacdo para o aluno, sempre que, no final do 1° periodo
ou no final do 2° periodo, o mesmo ndo tenha desenvolvido as competéncias
necessarias para prosseguir com sucesso os seus estudos no 19 ciclo do ensino basico;

ix. Apresentar os planos de recuperacdo ao conselho de docentes, para analise,
eventual reformulagdo e posterior aprovacdo,

x. Dar a conhecer, aos pais e encarregados de educacdo, o plano de recuperacdo do
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aluno e proceder de imediato a sua implementacao;

xi. Elaborar um plano de acompanhamento e submeté-lo a aprovacao do Conselho de
Docentes para ser aplicado no ano escolar seguinte;

xii. Propor, ao Conselho de Docentes, que um aluno seja submetido a uma avaliacao
extraordinaria que ponderara as vantagens educativas de nova retencdo, caso o mesmo
ja tenha sido retido em qualquer ano de escolaridade e se conclua que ndo possui as
condigbes necessarias a sua progressao,

Xiii. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Composicao do conselho de turma

4. O Conselho de turma, presidido pelo diretor de turma, é constituido por:

i. Professores da turma;

ii. Delegado de turma ou subdelegado, tratando-se do 3.9 ciclo;

iii. Representante dos pais e encarregados de educacdo da turma, quando convocado.
5. Podem também fazer parte dos conselhos de turma quando convocados:

i. Os professores da educacdo especial,;

ii. Os técnicos do SPO.

6. Os elementos referidos no ponto anterior tém direito a voto desde que se trate
de assuntos relacionados com alunos por si apoiados.

7. Se os professores da educacdo especial e os técnicos do SPO desenvolverem a
sua atividade em mais de uma escola e por esse motivo lhes for impossivel
comparecer a uma reunido para que tenham sido convocados devem fazer chegar
atempadamente a informacdo necessaria.

8. Poderdo também participar no Conselho de Turma, sem direito a voto:
i. Os membros do érgdo de gestio;

ii. Os membros do Conselho Pedagdgico, quando da ordem de trabalhos faca parte
qualquer assunto em que a sua presenca seja considerada adequada pelo diretor de
turma ou pela maioria dos seus professores.

Competéncias do conselho de turma

9. Ao Conselho de Turma compete:

i. Assegurar a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacgdo das atividades a
desenvolver com os alunos;

ii. Elaborar o plano de turma que integre a caracterizagdo da turma, a adequacao de
competéncias(?) e a definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacao curricular ao contexto da turma;

iii. Promover o desenvolvimento da interdisciplinaridade;
iv. Participar nas atividades que estimulem a ligacdo da escola a comunidade;
v. Dar parecer sobre as questoes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito.

10. Sdo ainda competéncias do Conselho de Turma, no d&mbito da avaliacdo, as
seguintes:

i. Intervir no processo da avaliagéo;
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ii. Ser responsavel pela avaliacdo;

iii. Operacionalizar os critérios de avaliacdo, no &mbito do respetivo plano de turma;
iv. Proceder a avaliacdo sumativa interna;

v. Decidir quanto a avaliacdo sumativa interna;

vi. Submeter um aluno a uma avaliacdo extraordindria que ponderard as vantagens
educativas de nova retencdo, caso o mesmo ja tenha sido retido em qualquer ano de
escolaridade e se conclua que ndo possui as condicbes necessarias a sua progressao;

vii. Analisar o pedido de revisdo e tomar decisédo que pode confirmar ou modificar a
avaliacdo inicial;

viii. Efetuar o diagnodstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem
dos alunos da turma;

ix. Planear a lecionacdo dos conteudos curriculares das disciplinas, de modo a garantir a
interdisciplinaridade no trabalho e uma eficaz articulacdo curricular, tendo em vista a
melhoria dos resultados dos alunos;

X. Proceder a uma rigorosa avaliacdo do trabalho realizado e efetuar o planeamento do
ano letivo seguinte, no final do ano letivo;

xi. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Regime de funcionamento do conselho de turma

11. Os Conselhos de Turma reunem ordinariamente no inicio do ano letivo e, pelo
menos uma vez por periodo para proceder a avaliacgdo dos alunos e
extraordinariamente sempre que motivos de natureza pedagdgica o justifiquem.

12. As convocatérias das reunides sdo feitas pelo diretor de turma com pelo
menos 48 horas de antecedéncia, afixadas no placar da sala de professores a tal
destinado e delas devem constar a ordem de trabalhos, dia, hora e local de
reunigo.

13. Nas reunides do Conselho de Turma, quando destinadas a avaliacdo dos
alunos, apenas participam os membros docentes.

14. As atas das reunibes devem ser elaboradas por um secretario, nomeado
anualmente pelo Diretor, lavradas em folhas proprias, soltas, timbradas,
numeradas e rubricadas, até 48 horas apds a data da reuniao.

Diretor de turma

15. O diretor de turma é designado de entre os professores das turmas do 2° e 3°
ciclos pelo Diretor, sendo sempre que possivel um professor titular ou do Quadro
Agrupamento, que lecione a totalidade dos alunos da turma em fungdo da sua
competéncia pedagdgica, espirito de iniciativa e de organizacdo, capacidade de
relacionamento e lideranga.

16. Sempre que possivel o diretor de turma devera acompanhar a turma em cada
ciclo de escolaridade e devera ter hordrio no mesmo turno da turma.

17. A um professor ndo deve ser atribuida mais do que uma direcdo de turma.

Competéncias do diretor de turma
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18. Ao diretor de turma compete:
i. Presidir as reunioes do Conselho de Turma;
ii. Elaborar proposta de regimento interno;

iii. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacéao;

iv. Coordenar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos;

v. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

vi. Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacado de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

vii. Articular as atividades da turma com o0s pais e encarregados de educacgao
promovendo a sua participacdo;

viii. Comunicar aos alunos e respetivos encarregados de educacdo a lista de material
necessario ao funcionamento pleno das diversas disciplinas;

ix. Facultar aos pais e encarregados de educacdo o curriculo de cada disciplina, bem
como o numero de aulas previstas, por disciplina e por turma no inicio do ano letivo;

x. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante
e integrador;

Xxi. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
xii. Coordenar o plano de turma;

Xiii. Assegurar aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de
trabalho e a orientacdo necessaria ao desempenho das atividades educativas;

xiv. Desenvolver acbes que permitam a integracdo adequada dos alunos na vida
escolar;

xv. Coordenar o processo de eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

xvi. Proceder ao registo semanal das faltas marcadas pelos professores nos suportes
adequados;

xvii. Proceder & andlise das justificacobes de faltas apresentadas e solicitar
comprovativos necessarios para a sua aceitagdo;

xviii. Assegurar a informacdo permanente dos pais e encarregado de educacdo acerca
do aproveitamento escolar, da assiduidade, do comportamento e de outros aspetos
relativos a vida escolar do seu educando;

xix. Comunicar ao aluno e encarregado de educacdo a proposta de frequéncia do
Espacgo Aluno +, no caso do 39 ciclo, do Apoio ao Estudo no caso do 2° ciclo e do Apoio
pedagdgico TEIP fora da sala de aula; de aulas de apoio pedagdgico acrescido e a
exclusdo da mesma;

xx. Manter atualizado o processo individual do aluno;
xxi. Organizar o dossier individual do aluno.
19. Sdo, ainda, competéncias do diretor de turma as seguintes:

i. Proceder a avaliacdo formativa, recorrendo a uma variedade de instrumentos de
recolha de informagdo em articulagdo com os departamentos que concebem e gerem o
projeto curricular;

ii. Coordenar o processo da tomada de decisées, no d&mbito da avaliacdo sumativa

Regulamento Interno 50



Agrupamento de Escolas das "‘}"(

interna;

iii. Coordenar acdes de acompanhamento e complemento pedagdgico, orientadas para a
satisfacdo de necessidades especificas dos alunos; (arte® 21, d) do Dlins 139 de 2012
de 5 de julho)

iv. Apresentar ao _Conselho Pedagdgico proposta de retencdo ou progressdo do aluno
que se encontra em situacdo de retencdo repetida ;

v. Elaborar um dossier, contendo:
i. Relacdo nominal dos docentes que lecionam a turma;

ii. Cépia do documento contendo informacdo sobre os conteudos programados e
lecionados em cada uma das disciplinas, bem como o numero de aulas previstas
e ministradas, por periodo letivo.

20. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Mandato do diretor de turma

O mandato do diretor de turma tem a duracdo de um ano, devendo, no entanto e
sempre que possivel, observar-se o consignado no ponto 2 do art® 64 do presente
Regulamento Interno.

Coordenacgao pedagodgica de ciclo
21. A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de escolaridade.
22. A Coordenacdo Pedagdgica é realizada no Agrupamento:
i. Pelo Conselho de Docentes da Educagdo Pré-escolar;

ii. Pelo Conselho de Docentes titulares das turmas do 1° ciclo da EB 1 Engenheiro
Duarte Pacheco;

iii. Pelo Conselho de Docentes titulares das turmas do 19 ciclo da EB 1 Ator Vale;

iv. Pelo Conselho de Docentes titulares das turmas do 1° ciclo da EB 1 do Bairro do
Armador;

v. Pelo Conselho de Diretores de Turma do 2° ciclo;

vi. Pelo Conselho de Diretores de Turma do 39 ciclo.

Composicao do conselho de docentes da educacao pré-escolar e do
19 ciclo
23. Os Conselhos de Docentes integram todos o0s educadores/professores,
professores titulares de turma e professores de apoio socio — educativo.
24. Podem também fazer parte dos Conselhos de Docentes quando convocados:
i. Os professores da educacdo especial;
ii. Os técnicos do SPO.

25. Os elementos referidos no ponto anterior tém direito a voto desde que se
trate de assuntos relacionados com alunos por si apoiados.

26. Se os professores da educacédo especial e os técnicos do SPO desenvolverem a
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sua atividade em mais de uma escola e por esse motivo lhes for impossivel
comparecer a uma reunidao para que tenham sido convocados devem fazer chegar
atempadamente a informacdo necessaria.

27. Poderdo também participar no Conselho de Docentes, sem direito a voto:
i. Os membros do érgdo de gestdo;

ii. Os membros do Conselho Pedagdgico assim como outros professores do
Agrupamento, que desenvolvam atividades nas escolas, quando da ordem de trabalhos
faca parte qualquer assunto em que a sua presenca seja considerada adequada pelo
Coordenador Pedagdgico ou pela maioria dos seus professores.

Competéncias do conselho de docentes da educacao pré-escolar e
do 19 ciclo

Em geral, sGo competéncias dos Conselhos de Docentes da educacdo pré-escolar e do 1°
ciclo:

iii. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens,
em cooperagdo com outras estruturas de orientacdo educativa e com o0s servigos
especializados de apoio educativo;

iv. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
v. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

vi. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacées do Conselho Pedagdgico;

vii. Identificar necessidades de formagcdo no ambito da coordenagdo de turma;

viii. Conceber e desencadear mecanismos de formacado e apoio aos professores titulares
de turma em exercicio e de outros docentes da escola ou do agrupamento de escolas
para o desempenho dessas funcoes;

ix. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acoes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

X. Assegurar a articulacdo das atividades das turmas de cada ciclo;
xi. Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao;

xii. Articular com o0s respetivos departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

Xiii. Elaborar o Regimento Interno nos trinta dias posteriores a primeira reunido;

xiv. Elaborar sugestbes sobre todos os assuntos de interesse pedagdgico referentes a
Escola;

xv. Elaborar sugestbes para a realizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, do
Regulamento Interno do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades;

xvi. Elaborar propostas de instrumentos organizacionais para a realizacdo do projeto
curricular de turma;

xvii. Analisar as propostas de avaliacdo, de cada professor titular de turma, no final de
cada periodo e de cada ano letivo, em articulacdo com os outros professores titulares
de turma, com o professor do apoio socioeducativo, com o professor do ensino especial
e com o técnico do SPO;

xviii. Sempre que se realize uma avaliagao sumativa, contribuir, de forma articulada
com o professor titular de turma, para a reanalise do projeto curricular de turma;
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xix. Tomar a decisdo acerca de uma segunda reten¢cdo no mesmo ciclo, em articulagéo
com o professor titular da turma, com o professor do apoio socioeducativo, com o
professor do ensino especial e com o técnico do SPO;

xx. Decidir em que condi¢cdées, um aluno retido no 2° ou 3° anos de escolaridade, pode
mudar de turma;

xxi. Elaborar propostas de constituicdo de turmas;

xxii. Analisar os planos de recuperacdo e os planos de acompanhamento elaborados
pelos professores titulares de turma;

xxiii. Analisar o percurso escolar de um aluno e eventualmente submeté-lo a uma
avaliacdo extraordindria que ponderara as vantagens educativas de nova retencdo,
caso o mesmo ja tenha sido retido em qualquer ano de escolaridade e se conclua que
ndo possui as condigées necessdrias a sua progressdo;

xxiv. Em articulacGo com o professor titular da turma, tomar uma decisdo acerca dos
pedidos de reapreciacdo dos resultados da avaliacdo do 3° periodo, eventualmente
apresentados pelos encarregados de educacdo dos alunos, e submeter o resultado da
sua decisdo a ratificacdo do Conselho Pedagdgico;

xxv. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Regime de funcionamento do conselho de docentes

As reunides dos Conselhos de Docentes da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo realizam-
se de acordo com o seguinte:

xxvi. O Conselho de Docentes reune ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que se justifique, por iniciativa do coordenador pedagdgico
ou a requerimento de pelo menos 2/3 dos respetivos elementos;

xxvii. As convocatorias das reunibes sdo feitas pelo coordenador pedagodgico e
devidamente assinadas pelo Diretor, com pelo menos 48 horas de antecedéncia,
afixadas no placar da sala de professores a tal destinado e delas devem constar a
ordem de trabalhos, dia, hora e local de realizacéo;

xxviii. As reunibes do Conselho de Docentes sdo presididas pelo coordenador
pedagdgico respetivo;

xxix. No caso de ndo poder estar presente o coordenador pedagdgico delegara noutro
docente do Conselho de Docentes a presidéncia do mesmo;

xxx. As atas das reunides devem ser elaboradas por todos os elementos do Conselho de
Docentes, em regime de rotatividade a definir no regimento interno de cada conselho,
lavradas em folhas proprias, soltas, timbradas, numeradas e rubricadas, no prazo de 48
horas apds a sua aprovacdo e arquivadas em dossier proprio.

Coordenador pedagogico da educacao pré-escolar e do 1° ciclo
28. Os coordenadores pedagdgicos da educacdo pré-escolar e do 19 ciclo sdo
nomeados pelo Diretor de entre os professores titulares.

29. Caso ndo existam professores titulares o Diretor nomeia um professor do
Conselho de Docentes em comissdo de servigo.

30. Os coordenadores usufruem de uma redugdo de seis horas da carga horéria
(letiva e/ou néo letiva) de acordo com a legislacdo em vigor.
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Competéncias do coordenador pedagogico da educacao pré-
escolar e do 19 ciclo

31. Sdo competéncias do coordenador pedagdgico da educacdo pré-escolar e do
10 ciclo:

i. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Conselho de Docentes;

ii. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do
agrupamento de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica;

iii. Apresentar sugestées ao Conselho Pedagdgico sobre todos os assuntos de interesse
pedagogico referentes a escola;

iv. Apresentar sugestoes para a elaboracdo do Projeto Educativo do Agrupamento, do
Regulamento Interno do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades;

v. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

vi. Apresentar propostas de constituicdo de turmas ao Diretor;

vii. Apresentar os planos de recuperacdo ao Diretor, de modo a que este possa
assegurar os recursos humanos e materiais necessarios a execucdo dos mesmos;

viii. Apresentar ao Conselho Pedagdgico proposta de retencdo ou progressdo do aluno
qgue se encontra em situagdo de retencdo repetida;

ix. Apresentar ao Conselho Pedagdgico os planos de acompanhamento;
X. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Xxi. Elaborar um dossier, contendo:
i Relacdo nominal de todos os docentes que constituem o respetivo Conselho;
ii Cdpia dos horarios dos referidos professores;
iii Relacdo de instrumentos de trabalhos adotados (individualmente ou de grupo);

iv Critérios gerais de avaliacdo por ciclo e por ano de escolaridade aprovados pelo
Conselho Pedagdgico;

v Um exemplar dos instrumentos de avaliacdo utilizados no desenvolvimento das
atividades com os alunos;

vi Legislacdo e demais informacdes ou deliberacées provenientes do drgdo de
gestao;

vii Convocatdrias e fotocdpias de atas das reunibes realizadas.
32. Ao coordenador do Conselho de Docentes compete ainda:
i. Presidir as reunioes do Conselho de Docentes;
ii. Elaborar proposta de Regimento Interno;

iii. Representar os respetivos docentes no Conselho Pedagdgico, atuando como
intermediario entre ambos os 6rgdos;

iv. Orientar e coordenar os professores no sentido de promover a sua formacdo
continua;

v. Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperagdo entre os respetivos docentes;
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vi. Coordenar a aplicacdo das estratégias e atividades referidas.

33. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Mandato dos coordenadores pedagdgicos da educacao pré-escolar
e do 1°ciclo

34. O mandato dos coordenadores pedagdgicos da educacdo pré-escolar e do 1°
ciclo tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

35. Os coordenadores pedagdgicos da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo podem
ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Composicao do conselho de diretores de turma

O Conselho de Diretores de Turma é o érgdo constituido por todos os diretores de turma
gue coordenam os Conselhos de Turma existentes no 2° e 39 ciclo.

Competéncias do conselho de diretores de turma

Em geral, sGo competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

i. Assegurar a articulacdo das atividades das turmas de cada ciclo, nomeadamente
através da apresentacdo de propostas para a elaboracdo do projeto curricular de
escola;

ii. Promover a execucdo das orientacoes/decisbes do Conselho Pedagdgico e do drgdo
de gestdo;

iii. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos
coordenadores, ao Conselho Pedagdgico ou ao Diretor, de acordo com a natureza do
seu contetido;

iv. Colaborar com o servico de psicologia e orientacdo escolar e com o0s servicos de
educacdo especial na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

v. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

vi. Elaborar a proposta de manutencdo ou alteracdo da turma para o ano letivo
seguinte;

vii. Promover assembleias de delegados de turma;

viii. Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacédo;
ix. Propor acbes que visem a ligagcdo entre a Escola e a comunidade;

X. Propor um plano de formacéao e de atualizacdo dos diretores de turma;

xi. Contribuir para a definicdo dos critérios gerais da articulacdo e diversificacdo das
atividades de apoio aos alunos;

xii. Elaborar e propor projetos de desenvolvimento educativo;

Xiii. Propor alteracdes as disposicées do Regulamento Interno que digam respeito a vida
escolar dos alunos;

xiv. Aprovar o respetivo Regimento Interno nos trinta dias posteriores a primeira
reunido;
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xv. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Regime de funcionamento do conselho de diretores de turma

As reunides do Conselho de Diretores de turma realizam-se de acordo com o seguinte:

xvi. O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que se justifique, por iniciativa do coordenador pedagdgico
ou a requerimento de pelo menos 2/3 dos respetivos elementos;

Xxvii. As convocatdrias das reuniées sdo feitas pelos coordenadores dos diretores de
turma dos respetivos ciclos e devidamente assinadas pelo Diretor, com pelo menos 48
horas de antecedéncia, afixadas no placar da sala de professores a tal destinado e delas
devem constar a ordem de trabalhos, dia, hora e local de realizacdo,

xviii. As reunibes do Conselho de Diretores de Turma sdo presididas pelos
coordenadores dos diretores de turma dos respetivos ciclos;

xix. No caso de nédo poder estar presente o coordenador dos diretores de turma
delegarad noutro docente do conselho de diretores de turma, do respetivo ciclo, a
presidéncia do mesmo;

xx. As atas das reunibes devem ser elaboradas por todos os elementos do conselho, em
regime de rotatividade a definir no regimento interno de cada conselho, lavradas em
folhas prdprias, soltas, timbradas, numeradas e rubricadas, no prazo de 48 horas apos
a sua aprovacao e arquivadas em dossier proprio.

Coordenadores dos diretores de turma do 2° e 39 ciclo
36. Os coordenadores dos diretores de turma do 2° e 39 ciclo sGo nomeados pelo
Diretor.

37. Os coordenadores usufruem de uma reducdo de 4 horas (letiva e/ou ndo
letiva) de acordo com a legislacdo em vigor.

Competéncias dos coordenadores dos diretores de turma do 2° e
39 ciclo

38. Sdo competéncias dos coordenadores dos diretores de turma do 2° e 39 ciclo:
i. Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

ii. Colaborar com os diretores de turma e com o0s servicos de apoio existentes no
Agrupamento na definicao de estratégias pedagdgicas;

iii. Assegurar a articulagao entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma e
as realizadas por cada departamento curricular, nhomeadamente no que se refere a
elaboracdo e aplicagdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio
educativo;

iv. Divulgar junto dos diretores de turma toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

v. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

vi. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a
atividades de enriquecimento curricular;

vii. Planificar, em colaboracdo com o Conselho dos Diretores de Turma as atividades a

Regulamento Interno 56



Agrupamento de Escolas das "‘}"(

desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao;
viii. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual do trabalho desenvolvido;
ix. Elaborar um dossier, contendo:
i Relacdo nominal de todos os docentes que constituem o respetivo Conselho,
ii contactos dos diretores de turma
iii Horario de atendimento dos diretores de turma aos encarregados de educacdo
iv Relacdo de instrumentos de trabalho adotados (individualmente ou de grupo);

v Critérios gerais de avaliacdo por ciclo e por ano de escolaridade aprovados pelo
Conselho Pedagdgico;

vi Legislacdo e demais informacdoes ou deliberacées provenientes do drgdo de
Gestéo;

vii Convocatdrias e fotocdpias de atas das reunides realizadas.
39. Aos coordenadores dos diretores de turma do 2° e 39 ciclo compete ainda:
i. Presidir as reunides do respetivo Conselho;
ii. Elaborar proposta de Regimento Interno;

iii. Representar os respetivos docentes no Conselho Pedagdgico, atuando como
intermediario entre ambos os 0rgdos;

iv. Orientar e coordenar os professores que integram o respetivo conselho no sentido de
promover a sua formagado continua;

v. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Mandato dos coordenadores dos diretores de turma do 2° e 3°
ciclo

40. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma do 2° e 39 ciclo tem a
duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

41. Os coordenadores diretores de turma do 2° e 39 ciclo podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

SECCAO III - Avaliacao das Aprendizagens

Finalidades da avaliacao

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa,
permitindo uma recolha sistematica de informacbes que, uma vez analisadas,
apoiam a tomada de decisbes adequadas & promocdo da qualidade das
aprendizagens.

2. A avaliagdo visa:

i. Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento do projeto curricular de escola e do plano de turma,
nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das
necessidades educativas dos alunos;

ii. Certificar as diversas aprendizagens adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a
saida do ensino basico, através da avaliagdo sumativa interna e externa;
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iii. Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisOes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no
seu funcionamento.

Intervenientes na avaliacao

3. Intervém na avaliacdo:
i. O professor;
ii. O aluno;
iii. O Conselho de Docentes, no 19 ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 29 e 39 ciclos;
iv. Os orgdos de gestdo da escola ou do agrupamento de escolas;
v. O encarregado de educacdo;
vi. Os servicos especializados de apoio educativo;
vii. A administracdo educativa.

4. A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do Conselho de Docentes, do
Conselho de Turma, dos o6rgdos de gestdo da escola ou agrupamento e da
administracdo educativa.

Processo individual do aluno

5. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual que o acompanha ao longo de todo o ensino basico,
proporcionando uma visdo global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu
acompanhamento e intervencdo adequados.

6. O processo individual do aluno é organizado pelo professor titular de turma ou
pelo diretor de turma.

7. No processo individual do aluno devem constar:

i. Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno verificados e atualizados
anualmente;

ii. Os registos de avaliacdo;
iii. Relatdrios médicos e ou de avaliacdo psicolégica, quando existam;

iv. O plano educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de
educacédo especial;

v. Louvores, diplomas, certificados e outras mencbes quando existam;
vi. Medidas educativas especiais quando existam;

vii. Registos anuais de autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excegdo dos
10 e 29 anos, de acordo com critérios definidos pelo conselho pedagdgico;

viii. Medidas de recuperacdo implementadas na sequéncia da violacdo do limite de
faltas;

ix. Medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e
seus efeitos;

x. Planos de atividades pedagdgicas postos em pratica na sequéncia da aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da frequéncia das atividades letivas;

xi. Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacgao do aluno.
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8. O processo individual do aluno devera ser organizado por ano de escolaridade.

9. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou
encarregados de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma
ou o diretor de turma, os titulares dos orgédos de gestao e administracdo da escola
e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acao social escolar.

10. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacéo
do diretor da escola e no &mbito do estrito cumprimento das respetivas funcoes,
outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apos comunicacdo ao diretor.

11. O processo individual do aluno pode ser consultado pelo encarregado de
educacgéo e pelo aluno, junto do professor titular de turma, no caso do 19 ciclo, e
nas salas dos diretores de turma, no horario de atendimento semanal, nos casos
dos 29 e 39 ciclo.

Critérios e modalidades da avaliacao da educacao pré-escolar

A avaliacdo na educacdo pré-escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa,
pois trata-se, essencialmente, de um processo continuo e interpretativo que se interessa
mais pelos processos do que pelos resultados e procura tornar a crianga protagonista da
sua aprendizagem, de modo a que va tomando consciéncia do que ja conseguiu e das
dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.

12. Critérios de Avaliacdo

i. Os critérios de avaliacdo tém como referéncia as competéncias esperadas, descritas
no projeto curricular de turma;

ii. Os critérios sdo aprovados em Conselho Pedagdgico, sob proposta do departamento
curricular do pré-escolar.

13. Processo de Avaliagcdo

i. A avaliagdo comporta varios momentos: planificacdo, recolha e interpretacdo da
informacdo e adaptacdo das préaticas e processos que serdo objeto de reformulacdo
sempre que necessario;

ii. A avaliacdo, considerada uma componente integrada do curriculo da educacdo pré-
escolar, envolve momentos de reflexdo e decisdo sobre o projeto pedagdgico/curricular.
Tendo como principal funcdo a melhoria da qualidade das aprendizagens, a avaliacao
implica, no quadro da relacdo entre o Jardim de Infdncia, a familia e a escola, uma
construcdo partilhada que passa pelo didlogo, pela comunicacdo de processos e de
resultados, tendo em vista a criagdo de contextos facilitadores de um percurso
educativo e formativo de sucesso.

14. Avaliagdo Formativa

Comunicar aos pais e encarregados de educacdao, bem como aos educadores/professores
0 que as criancas sabem e sdo capazes de fazer, através de uma informacdo global
escrita das aprendizagens mais significativas de cada crianga, realcando o seu percurso,
evolugao e progressos:

i. No inicio do ano letivo serdo apresentados aos pais e encarregados de educacdo os
aspetos a promover nas areas do desenvolvimento pessoal e social das criancas;

ii. No final de cada periodo, sera entregue ao encarregado de educacdo da crianca uma
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informacdo relativa a evolucdo e progressos do seu educando, segundo os pardmetros
definidos no inicio do ano letivo;

iii. A informacdo referida na alinea anterior sera igualmente arquivada no processo
individual da crianca, o qual deve transitar para a escola do 1° ciclo que o aluno vier a
frequentar.

Critérios e modalidades da avaliacao do 19, 2° e 3° ciclo

A avaliacdo dos alunos rege-se pelo Decreto-Lei n.© 139/2012 de 5 de julho, pelo
Despacho Normativo n.° 1/2005, de 5 de janeiro e pelas seguintes disposicbes:

15. Critérios de Avaliacdo

i. No inicio do ano letivo, cada departamento devera propor ao Conselho Pedagdgico
critérios e formas de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade;

ii. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais
comuns no agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma, no
19ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2° e 3°ciclos, no &mbito do respetivo plano de
turma;

iii. Os critérios de avaliacdo serdo divulgados no inicio de cada ano letivo aos
encarregados de educacdo e aos alunos, pelo professor titular de turma, no 19 ciclo, e
pelos professores da disciplina, nos 29 e 3°ciclos.

16. Processo de Avaliagcdo

i. A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar
e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.
Tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de
cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino
basico;

ii. A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino no agrupamento,
retificar procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos
curriculares fixados.

iii. A avaliacdo tem carater formativo ao longo do processo de aprendizagem, sendo
sumativa no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada ciclo;

iv. A avaliacdo é feita através de recolha de informacdo para a qual o professor deve
dispor de instrumentos diversificados;

v. A classificacdo dos instrumentos de avaliagdo nos 1% 2° ciclos é expressa
qualitativamente da seguinte forma:

i Fraco, se obtiver uma percentagem entre 0% e 19%;

ii N&o Satisfaz, se obtiver uma percentagem entre 20% e 49%;
iii Satisfaz, se obtiver entre 50% e 74%,

iv Satisfaz Bem, se obtiver entre 75% e 89%,

v Excelente, se obtiver entre 90% e 100%.

vi. A classificacdo dos instrumentos de avaliagio no 39 ciclo é expressa
quantitativamente em percentagem.

17. Avaliacdo Diagndstica

A avaliagdo diagndstica realiza -se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que
seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacao
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pedagdgica, de superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional.

18. Avaliagdo Formativa

i. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo do ensino basico, assume
carater continuo e sistematico e visa a regulacdo do ensino e da aprendizagem;

ii. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade
de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e
as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo
sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias.

19. Autoavaliacdo

Os alunos deverdo proceder a sua autoavaliacdo anteriormente aos Conselhos de
Docentes/Conselhos de Turma de avaliagao.

20. Avaliagdo Sumativa

i. A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de uma sintese das informagoes
recolhidas sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas para
cada area curricular e disciplina, no quadro do plano de turma respetivo, dando uma
atencdo especial a evolucdo do conjunto dessas aprendizagens;

ii. A avaliacdo sumativa é da responsabilidade do professor titular da turma e do
respetivo Conselho de Docentes, no 1° ciclo, e dos professores que integram o
Conselho de Turma, nos 2° e 39 ciclos, reunindo, para o efeito, no final de cada
periodo;

iii. Sempre que se realiza uma avaliacdo sumativa, compete ao professor titular, no 1°
ciclo, em articulacgdo com o Conselho de Docentes, e ao Conselho de Turma, nos
restantes ciclos, reanalisar o plano de turma, com vista a introducdo de eventuais
reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano letivo seguinte, em caso de
retencao;

iv. No 1.9 ciclo do ensino basico, a informacgao resultante da avaliagdo sumativa interna
materializa -se de forma descritiva em todas as areas curriculares, com exce¢do das
disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica no 4.° ano de escolaridade, a qual se
expressa numa escala de 1 a 5.

v. Nos 29 e 39 ciclos a informacéao resultante da avaliacdo sumativa:

Conduz a atribuigdo de uma classificagdo, numa escala de niveis de 1 a 5, em todas as
disciplinas, as quais podem ser acompanhadas, sempre que se considere relevante, de
uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo do aluno;

vi. No 19 ciclo, os resultados da avaliacdo serdo comunicados pessoalmente aos
encarregados de educacdo dos alunos, em reunido expressamente convocada para o
efeito;

vii. No 29 e 39 ciclos, os resultados da avaliacdo serdo afixados em pauta. Aos
encarregados de educacdo serdo entregues, em reunido convocada para o efeito, no
inicio do periodo letivo seguinte, cdpias dos registos de avaliacdo dos alunos;

viii. Na avaliacdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo
particular responsabilidade neste processo o professor titular de turma, no 1.9 ciclo, e
nos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico,o0s professores que integram o conselho de turma,
sem prejuizo da intervencdo de alunos e encarregados de educacéo.
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ix. Sempre que o aluno, no final do 1° periodo ou no final do 2° periodo, ndo tenha
adquirido os conhecimentos necessarios para prosseguir com sucesso os seus estudos
nos 19, 20 e 390 cjclos do ensino basico, o conselho de turma deverd encontrar no
ambito do plano de turma estratégias que permitam ao aluno ultrapassar as suas
dificuldades.

21. Efeitos da avaliacdo sumativa - Progressdo e Retencao

a) A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao,
retencdo ou reorientacdo do percurso educativo do aluno.

b) Em situacbes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as
capacidades definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de
turma, no 1.9 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.9 e
3.9 ciclos, deve propor as medidas necessdrias para colmatar as deficiéncias detetadas
no percurso escolar do aluno, designadamente, nos 1.9 e 2.9 ciclos, o eventual
prolongamento do calendario escolar para esses alunos.

c) Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano nédo terminal de
ciclo que, fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o
desenvolvimento das capacidades definidas para um ano de escolaridade, o professor
titular de turma, no 1.9 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma,
nos 2.9 e 3.9 ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do aluno no mesmo
ano de escolaridade.

d) O previsto no numero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

e) Verificando-se retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao
conselho de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos, identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as
capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracao
na elaboracdo do plano da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano
escolar subsequente.

f) Quando, em sequéncia da aplicacdo das medidas previstas no n.° 5 do artigo anterior,
houver lugar ao prolongamento da duracdo do ano letivo pode o aluno aceder a 2.2 fase
das provas finais respetivas.

g) A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
progressdo dos alunos.

i. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou
retencdo do aluno, expressa através das mencoes, respetivamente, de Transitou ou
Né&o transitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou Ndo aprovado(a), no final de
cada ciclo;

ii. A decisdo de progressdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte é uma decisdo
pedagdgica e devera ser tomada sempre que o professor titular da turma, ouvido o
Conselho de Docentes no 1° ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 29 e 39 ciclos,
considerem que, nos anos terminais de ciclo, o aluno desenvolveu as necessarias para
prosseguir com sucesso os seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente;

iii. No 19 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado
o limite de faltas injustificadas;

iv. A proposta acerca de uma segunda retencdo ou ndo aprovacdo sera apresentada
pelo professor titular de turma no respetivo conselho de docentes ou pelo diretor de
turma ao conselho de turma, depois de contactar o encarregado de educacgéo do aluno,
para o informar e ouvir a sua opinido, a qual deve ser registada por escrito,

v. A proposta de retencdo ou progressao do aluno esta sujeita a anuéncia do conselho
pedagdgico, com base em relatdrio que inclua:

i Processo individual do aluno;

ii Apoios, atividades de enriquecimento curricular e planos aplicados;
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iii Contactos estabelecidos com os encarregados de educacdo, incluindo parecer
destes sobre o proposto;

iv Parecer dos servicos de psicologia e orientacdo;

v Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento,
percurso alternativo ou cursos de educacdo e formacdo, nos termos da respetiva
regulamentacgéo.

vi. A programacao individualizada e o itinerdrio de formacdo do aluno sdo elaborados
com o conhecimento e acordo prévio do encarregado de educacdo;

vii. Sempre que o encarregado de educacdo ndo concorde com a avaliacdo do 3°
periodo, pode solicitar a reavaliacdo ao Diretor;

viii. No que respeita a avaliacdo, em situacbes ndo descritas no presente regulamento,
aplica-se o estipulado na Lei n.© 3/2008, bem como nos Despachos Normativos
n%1/2005, n°18/2006 e n°25/2006;

ix. Outros critérios de avaliacdo e critérios de retencdo deverdo ser mencionados
Projeto Curricular do Agrupamento.

SECCAO IV - Servicos Especializados de Apoio Educativo / Ensino
Especial

Arte© 85
Definicao e composicao

1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a
existéncia de condicbes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. Constituem servicos especializados de apoio educativo, no &mbito da legislacdo
em vigor:

i. Servicos de Psicologia e Orientacdo;

ii. Nucleo de Apoio Educativo.

Art° 86
Competéncias do servico de psicologia e orientacao

O Servico de Psicologia e Orientacao podera ser constituido por
psicélogos, técnicos de servico social e visitadores escolares e
desenvolve a sua acao nos dominios da orientacao escolar e
profissional, do apoio psicopedagogico a alunos e do apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacoes interpessoais no interior
da escola e com a comunidade escolar, abrangendo todas as
escolas do agrupamento.

1. A nivel da orientagdo escolar e profissional compete-lhe, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e
de apoio individual ao seu processo de escolha;
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Realizar acbes de informacado escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacdo ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e materiais
utilizados;

Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, e em outras
formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das atividades profissionais;

Colaborar com outros servigos, designadamente com o Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, na organizacdo de programas de informagdo e orientagdo
profissional;

Desenvolver acbes de informacdo e sensibilizacdo dos pais, encarregados de
educacdo e da comunidade em geral no que respeita a problematica que as opcoes
escolares e profissionais envolvem.

A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhe, designadamente:

Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as
atividades educativas;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a
sua eliminacédo;

Proceder & avaliacdo global de situagbes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;

Colaborar na aplicacdo da implementacdo das medidas do Dec. Lei n.° 3/2008, de 7
de janeiro, bem como na Lei n° 21/2008 de 12 de maio, relativas a alunos com
necessidades educativas especiais;

Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de
educacdo especial, tendo em vista tanto a individualizacdo do ensino e a organizacao
de grupos de alunos como a adequacao de curriculos e de programas;

Propor, de acordo com os pais e encarregados de educacdo, em colaboracdo com os
servicos competentes, o encaminhamento de alunos com necessidades especiais para
modalidades de resposta educativa adequada.

A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade
educativa compete-lhe, designadamente:

Colaborar, na sua area de especialidade, com os érgdos de Direcdo, Administracdo e
Gestdo do Agrupamento;

Colaborar em todas as acées comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatdria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da
Saude e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e
avaliacdo socio-médico-educativa de criancas e jovens com necessidades especiais e
planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

Estabelecer articulagbes com outros servigos de apoio socioeducativo necessarios ao
desenvolvimento de planos educativos individuais;

Colaborar em acOGes de formacdo e participar na realizagdo de experiéncias
pedagogicas;

Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de
educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu acompanhamento
psicossocial;

Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros
agentes comunitarios a nivel local;

Desenvolver ac¢bes de informacdo e sensibilizagdo dos pais e encarregados de
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educacdo e da comunidade em geral no que respeita as condicionantes do
desenvolvimento e da aprendizagem.

Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Aos SPO é reconhecida autonomia técnica e cientifica (Dec. Lei n©® 190/91, de 17 de
Maio), desenvolvendo a sua atividade de acordo com um plano anual integrado no
Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

Os estabelecimentos de ensino abrangidos por este servico devem proporcionar
instalacbes, condicbes de trabalho dignas, adequadas, em harmonia com o previsto
no Cédigo Deontoldgico dos Psicélogos, garantindo-lhe o apoio logistico e
administrativo, de forma a facilitar o desempenho das fungbes que lhes estéo
atribuidas.

Os Psicdlogos regem a sua atuacdo pelo Cédigo Deontolégico publicado pela Ordem
dos Psicélogos Portugueses.

Arto 87
Competéncias do nicleo de apoio educativo

a)

b)

c)

d)

e)

1)

ag)

1. O Nucleo de Apoio Educativo é a estrutura de apoio responsavel por
assegurar no agrupamento e, de acordo com o0s recursos existentes, a
articulacdo de respostas pedagdgicas diversificadas e adequadas as
necessidades das criancas e dos jovens com necessidades educativas
especiais.

7

2. O Nucleo de Apoio Educativo é constituido pelos docentes do quadro de
educacdo especial do Agrupamento e docentes destacados na educacdo
especial.

3. Constituem funcbées dos docentes que prestam apoio educativo no
agrupamento:

Colaborar com os 6rgédos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do agrupamento na
detecdo de necessidades educativas especificas e na organizagdo e incremento dos
apoios educativos adequados;

Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens do
agrupamento;

Colaborar com os drgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do agrupamento e
com os professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequagdo as
capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

Colaborar na implementacdo das medidas previstas no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7
de janeiro, bem como na Lei n° 21/2008 de 12 de maio, relativas a alunos com
necessidades educativas especiais;

Apoiar alunos e respetivos professores, no &mbito da sua especialidade, nos termos
gue forem definidos no Projeto Educativo do Agrupamento, nos respetivos Projetos
Curriculares de Agrupamento, de Escola e de Turma;

Participar na melhoria das condigbes e do ambiente educativo do Agrupamento numa
perspetiva de fomento da qualidade e da inovacao educativa;

Apoiar os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem especificamente com
os alunos com necessidades educativas especiais, nomeadamente na compreensdo
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das necessidades especificas desses alunos e na adequacdo de estratégias de
intervencdo junto dos mesmos.

4. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Regime do funcionamento dos servicos especializados de apoio
educativo

a)
b)
¢)
d)
e)
/)

g)
h)

a)
b)
¢)
d)
e)

1)

ag)

h)

J
k)

5. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo funcionam em estreita
colaboragcdo com:

Orgdo de gestdo;

Conselho Pedagdgico;
Departamentos/Conselho de Docentes;
Diretor de Turma/docente Titular de Turma;
Projetos/Clubes do Agrupamento;
Assistentes operacionais;

Encarregados de educacido;

Diferentes parceiros institucionais.

6. A articulacdo é feita através de contactos informais e reunibes formais,
sempre que necessarias.

7. A sua operacionalizacdo é feita da seguinte forma:
Na organizacédo e implementacdo dos apoios educativos adequados;
Na diversificacdo de estratégias e métodos de ensino/aprendizagem;
Na aprovacgdo de propostas de gestdo flexivel do curriculo;
Na interacao direta com os diferentes departamentos/Conselhos de Docentes;

Na interagdo, dindmica e promocdo do sucesso escolar e da formagdo pessoal e social
dos alunos;

No envolvimento e colaboracdo dos auxiliares de acdo educativa, na implementacao
das medidas e promocdo do sucesso das criancas com necessidades educativas
especiais;

No investimento da familia quanto ao seu acompanhamento e envolvimento no
processo educativo dos alunos;

Na disponibilizacdo dos recursos humanos e materiais de acordo com as necessidades
de cada escola;

Nas medidas de transicdo para a vida ativa;
Na detecdo e encaminhamento de criangas em risco;
Na mediacdo escola/meio.

8. Os Servicos Especializados de Apoio Educativo funcionam em espaco proprio
em cada uma das escolas do agrupamento ou na propria sala do aluno
conforme as necessidades evidenciadas.

9. Os professores que integram o SEAE devem apoiar diretamente, no maximo,
quinze alunos.

10. O horario de funcionamento é proposto anualmente, tendo em conta que o
atendimento deve ser prestado aos alunos, sempre gue possivel, em horario
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extra curricular.
11. Os servicos Especializados de Apoio Educativo reunem mensalmente.
12. Os SEAE desenvolvem a sua atividade de acordo com o seu Plano Anual.

13. Os profissionais que integram o SPO dispbem de autonomia técnica e
cientifica.

14. A orientacdo técnica normativa do SPO é da responsabilidade da competente
estrutura central do Ministério da Educagdo que promove a elaboragao de
material técnico-cientifico e de informacdo escolar e profissionais necessarios
ao desenvolvimento das suas atividades.
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OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

2. Biblioteca Escolar

Objetivos

1.

Elaborar uma politica documental adequada as necessidades da escola, bem
como a ocupacao ludica dos tempos livres.

Apoiar a concretizacdo de projetos, no dmbito de diferentes contextos
educativos.

Promover a formacao de utilizadores.
Promover a articulacdo curricular.

Estimular os habitos e o gosto pela leitura, como forma de desenvolvimento
cultural da comunidade.

Promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de
tecnologias multimédia e da Internet (pesquisa e producéo).

Proporcionar condicoes que permitam a reflexdo, o debate e a critica,
nomeadamente através de atividades de intervencdo cultural da BE.

Regime de funcionamento da biblioteca escolar

A BE deve ter um regimento interno que explicite as regras de funcionamento,

frequéncia,

horario de funcionamento, consultas e empréstimos de livros, bem como a

utilizacdo dos equipamentos informaticos disponiveis.

Equipa da biblioteca escolar

8.

9.

Os docentes que integram a equipa da BE sdo designados pelo Diretor de
entre os gque disponham competéncias nos dominios pedagdgicos, de gestdo
de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informacdo e comunicacéo.

A equipa é constituida, no minimo, por quatro professores, sendo um deles o
coordenador.

Coordenador da biblioteca escolar

10. No agrupamento de escolas deve ser designado para o exercicio da fungédo

11.

12.

de professor bibliotecario/coordenador da Biblioteca Escolar um ou mais
docentes de acordo com a legislagdo em vigor.

Os docentes que se encontram no exercicio de funcées de professor
bibliotecario sdo dispensados da componente letiva de acordo com a
legislagdo em vigor.

O professor bibliotecario/coordenador da Biblioteca Escolar em funcdes na
biblioteca da escola sede do agrupamento tem assento no Conselho
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Pedagdgico e exerce, ainda, fungdes de coordenacdo dos Clubes e Projetos.

Competéncias do coordenador da BE

a)
b)

c)
d)

1)

g)

h)

Vi
k)

a)
b)
c)

d)
e)

13. Além competéncias previstas no artigo n° 3 da Portaria n® 756/2009 de 14
de julho compete ao coordenador da BE:

Elaborar o regimento interno da BE;

Promover a integracdo da biblioteca na escola (Projeto Educativo, Projeto Curricular,
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades),;

Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

Definir e operacionalizar, em articulacdo com o 6rgdo de gestdo, as estratégias e
atividades de politica documental da escola;

Coordenar uma equipa previamente definida com o Diretor;

Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacédo, e apoiar o desenvolvimento curricular;

Promover e dinamizar a integracdo de todas as escolas do agrupamento no Plano
Nacional de Leitura;

Identificar os livros, que fazem parte do Plano Nacional, e que cada escola do
agrupamento quer adquirir no inicio de cada ano letivo, pedindo uma lista aos
respetivos coordenadores de departamento;

Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

Representar a BE e os Clubes e Projetos no Conselho Pedagdgico;

Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
14. Sdo ainda competéncias do coordenador:

Presidir a reunido dos Projetos e Clubes existentes;

Orientar e coordenar as atividades e articular estratégias e procedimentos;

Representar os Clubes e projetos no Conselho Pedagdgico e transmitir-lhes as
orientagées emanadas deste 6rgao;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas que surjam das reunioes efetuadas;
Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

15. Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas na lei.

Mandato do coordenador da BE

16. O mandato do coordenador da Biblioteca Escolar tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.

17. O coordenador da Biblioteca Escolar pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

3. Plano Tecnoldgico da Educacao/ Equipas PTE

Objetivos
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A equipa PTE é uma estrutura de coordenag¢do e acompanhamento dos projetos do Plano
Tecnoldgico da Educacdo ao nivel do agrupamento de escolas.

Regime de funcionamento

A equipa PTE deve ter um Regimento Interno que explicite as regras de funcionamento e
organizacdo, bem como a utilizacdo dos espacos e equipamentos informaticos
disponiveis.

Composicao da equipa PTE

1. A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo
Diretor do agrupamento, podendo ser delegada em docentes do
agrupamento gue reunam as competéncias ao nivel pedagdégico, técnico e de
gestdo adequadas ao exercicio das funcbées de coordenacdo global dos
projetos do PTE ao nivel do agrupamento.

2. Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Diretor do
agrupamento de entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenacdo de outros projetos e
atividades TIC ao nivel do agrupamento;

b) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e
outros alunos com competéncias TIC relevantes;

d) N&o docentes com competéncias TIC relevantes.

e) O numero de membros da equipa PTE é definido pelo diretor do agrupamento,
adequando as caracteristicas do agrupamento a necessidade de execucdo eficaz de
cada um dos projetos do PTE.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, preferencialmente com assento
no Conselho Pedagdgico, que represente e articule com os coordenadores de
departamento curricular e os coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o
Diretor de instalacbes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;

¢) O coordenador da Biblioteca Escolar.

Competéncias da equipa PTE

4. A equipa PTE exerce as seguintes competéncias:

a) Elaborar um plano de acdo anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa promover a
utilizagdo das TIC nas atividades letivas e nao letivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da
comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do projeto
educativo do agrupamento e integrar o plano anual de atividades, em estreita
articulacdo com o plano de formacéo;
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Contribuir para a elaboracdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno, Planos Anual
e Plurianual de atividades e o orcamento do Agrupamento, integrando a estratégia
TIC na estratégia global do agrupamento;

Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas
proprias na area de TIC na educacdo, em articulacdo com os servicos regionais de
educacdo e com o apoio das redes de parceiros regionais,

Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel de agrupamento;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificacdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho
com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados em
todas as escolas do agrupamento, sendo o interlocutor junto do centro de apoio
tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutencdo aos
equipamentos;

Articular com os técnicos das cadmaras municipais que apoiam as escolas do 1.° ciclo
do ensino basico dos respetivos agrupamentos de escolas.

4. Desporto Escolar

Desporto escolar

a)

b)

c)

d)

e)

1. As atividades no ambito do Desporto Escolar sdo divulgadas em local
apropriado nas escolas e no Conselho Pedagdgico.

2. A inscricdo e selecdo dos candidatos sdo feitas apds os encarregados de
educacdo terem sido previamente informados e manifestado por escrito a
sua autorizagéo.

3. A participacdo nas diferentes modalidades é feita mediante calendario
aprovado pela DREL.

4. O projeto de Desporto Escolar da escola deve ter em atencdo os objetivos
gerais e especificos, respeitantes a cada nivel de escolaridade e ao Plano
Anual de Atividades do Agrupamento.

5. No Desporto Escolar devem ser tomados ainda em linha de conta os
seguintes principios:

O projeto do Desporto Escolar deve ter uma relacdo estreita com o Projeto Educativo
e com o Plano Anual de Atividades do Agrupamento e ainda assegurar articulacdo e
complementaridade com o trabalho desenvolvido na disciplina de Educacéo Fisica;

A participacdo dos alunos deve ser incentivada logo ao nivel do planeamento e gestao
das atividades, nomeadamente no desempenho do papel de dirigente e arbitro/juiz;

O respeito pelas normas do espirito desportivo deve ser cuidadosamente verificado,
bem como o estabelecimento de um clima de boas relagbes interpessoais entre todos
os participantes do projeto de Desporto Escolar;

As regras gerais de higiene e seguranga nas atividades fisicas devem ser
rigorosamente cumpridas;

Todos os aspetos referentes a saude e bem-estar e a uma boa condicdo fisica dos
participantes devem ser ponderados na organizacdo e desenvolvimento das
atividades;
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Deve ser oferecido um leque de atividades que, na medida do possivel, reflita e dé
resposta as motivacoes intrinsecas e extrinsecas das criancas e jovens em relacdo as
atividades ludicas e desportivas, proporcionando atividades individuais e coletivas
adequadas aos diferentes niveis de prestacdo motora e de estrutura corporal dos
alunos;

Na elaboracédo do projeto, as preocupagdes devem centrar-se na maioria dos alunos
do Agrupamento e, de preferéncia, nos escalbes etarios mais baixos;

Os alunos devem ao longo do seu processo de formacgcdo conhecer as implicacoes e
beneficios de uma participacdo regular nas atividades fisicas e desportivas escolares,
valoriza-las e compreender a sua contribuicGo para um estilo de vida ativa e
saudavel.

6. O acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades de Desporto Escolar
sdo feitos ao nivel do agrupamento pelo coordenador do projeto e pela
Diretor e superiormente por estruturas especificas do Ministério da Educacéo.

7. A avaliacdo é feita ao longo do desenvolvimento do projeto em varios
momentos, nomeadamente através de relatérios de atividade interna
trimestrais, de relatérios semestrais e de um relatério final a enviar a DREL
para aprovacao.

8. O funcionamento desta atividade de complemento curricular no agrupamento
de escolas esta condicionado pela existéncia de um professor coordenador.

Coordenador do desporto escolar

Ao Coordenador do Desporto Escolar, designado pelo Diretor, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

1)

ag)

Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas
que estimulem os alunos a aderirem de uma forma voluntaria e de acordo com as
orientacbes do grupo de Educacdo Fisica, do Diretor e do Conselho Pedagdgico do
agrupamento;

Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do Desporto Escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacdo e avaliacdo das respetivas atividades;

Organizar obrigatoriamente torneios inter - turmas e inter - escolas, bem como
cursos de juizes e arbitros;

Organizar no decurso do 1° periodo letivo uma prova de corta — mato e a formacdo
de arbitros, juizes e cronometristas;

Promover a realizacdo de atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares
tais como, entre outras, seminarios e conferéncias, visitas de estudo, programas de
ocupacdo de tempos livres nos periodos de férias escolares, incluindo atividades
fisicas e de confraternizacdo desportiva entre escolas;

Promover reuniées periddicas do Projeto de Desporto Escolar (no minimo uma em
cada periodo letivo);

Elaborar, cumprir e fazer cumprir o planeamento anual do Desporto Escolar, bem
como elaborar os seguintes relatorios:

1. Trimestral, no final de cada periodo, relativo a atividade interna;

2. Semestral, relativo as atividades desenvolvidas no d&mbito do projeto
do Desporto Escolar;

3. Anual - relatério final de todas as atividades desenvolvidas pela
escola, no &mbito do programa de Desporto Escolar.
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Organizar e manter atualizado o dossier do Desporto Escolar, do qual fazem parte,
entre outros documentos, as fichas de resumo de atividade mensal e de presencas
do(s) grupo(s)/ equipa(s);

Organizar as competicées, encontros ou exibicées/ convivios que se realizem na
escola;

Coordenar e fazer os contactos necessdrios para o transporte dos grupos/ equipas;

Enviar nos prazos estipulados toda a documentacdo necessaria (boletins de jogo,
relatorio, fichas, etc.);

Garantir a substituicdo de qualquer professor responsavel pelos grupos/ equipas, em
casos de impedimentos de forca maior, no cumprimento do respetivo projeto de
Desporto Escolar;

Comunicar aos diretores de turma e aos professores titulares de turma do 1° ciclo, os
alunos que se encontrem inscritos nas atividades;

Entregar aos diretores de turma e aos professores titulares de turma do 1°ciclo uma
lista com indicacdo dos alunos que irdo participar em atividades externas, com
antecedéncia, e fazer posteriormente a confirmacdo da sua participacéo.

5. Clubes e Projetos

Clubes e projetos

a)
b)
¢)
d)
e
bj,
g)
h)

1. Os professores que desejem dinamizar clubes/projetos devem elaborar um
projeto, do qual devem constar os seguintes itens:

Objetivos;

Tipo de atividades a realizar;

Numero de horas semanais;

Materiais necessarios;

Instalacbes necessarias;

Numero maximo de alunos utilizadores do clube;

Avaliacdo;

Indicacdo dos professores proponentes e respetivo responsavel.

2. Os projetos elaborados pelos dinamizadores dos clubes/projetos devem ser
submetidos a apreciacdo do Conselho Pedagdgico no final de cada ano letivo.

3. Caso ja tenha funcionado o clube/projeto, o projeto devera ser acompanhado
de um relatério das atividades desenvolvidas.

4. Os clubes/ projetos devem ser amplamente divulgados a comunidade
educativa.

5. Os alunos sé poderdo inscrever-se nos clubes/projetos com a autorizacdo
dos respetivos encarregados de educagéo.

6. Numa das primeiras reunioes devera ser elaborado o respetivo regulamento.

7. Os alunos inscritos devem participar regularmente nas atividades propostas.
No caso de os alunos comecarem a faltar injustificadamente ou desistirem da
frequéncia do clube/projeto, o respetivo diretor de turma ou professor titular
da turma serd informado do facto pelo responsavel do mesmo e fara chegar
essa informacao ao encarregado de educagéo.
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As atividades realizadas devem ser divulgadas a toda a comunidade escolar.

Os professores responsaveis pelos clubes/projetos devem sumariar o
trabalho desenvolvido em livro préprio.

Trimestralmente, o responsavel de cada clube/projeto deverad proceder ao
balanco das atividades realizadas e entrega-lo ao Coordenador da BE/Clubes
e Projetos.

No final do ano letivo, o responsavel de cada clube/projeto devera proceder a
elaboracdo do relatério sobre a atividade desenvolvida, apds avaliacdo
executada por todos os membros do clube/projeto.

Coordenador dos clubes e projetos

O coordenador dos Clubes e Projetos é o coordenador da Biblioteca Escolar, designado
pelo Diretor, e assume a representatividade de todos os Clubes e Projetos existentes no
agrupamento, incluindo o Desporto Escolar.

6.

Atividades da Componente de Apoio a Familia (CAF) e de
Enriquecimento Curricular (AEC)

Atividades da componente de apoio a familia (CAF) na educacao
pré-escolar

1

De acordo com o estipulado na Lei-quadro da Educacdo Pré-Escolar, (Lei n.°
5/97, de 10 de fevereiro), em articulacdo com o Decreto-Lei n°® 147/97, de
11 de julho, a planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia,
tendo em conta as necessidades das familias para além dos periodos
especificos das atividades pedagdgicas, €é da responsabilidade do
agrupamento, em articulacdo com o Municipio, envolvendo os educadores
responsaveis pelo grupo.

As atividades de apoio a familia integram todos os periodos que estejam
para além das 25 horas letivas semanais e que, de acordo com a lei, sejam
definidos no inicio do ano letivo.

A Componente de Apoio a Familia destina-se a assegurar o acompanhamento
das criancas antes do inicio das atividades letivas (8.00h - 9.00h) e depois
das atividades letivas (15h15min. - 17h30min.), assim como durante as
interrupcoes letivas em horario a definir pelo agrupamento.

Os pais e encarregados de educacdo participam no custo desta componente
de apoio a familia, de acordo com o estipulado pela Cdmara Municipal de
Lisboa.

A coordenacdo pedagogica da Componente de Apoio a Familia sera
assegurada por um coordenador designado pela entidade responsavel pelo
desenvolvimento das atividades.

Cabe aos educadores de infdncia a supervisdo pedagogica das atividades da
componente de apoio a familia bem como colaborar na sua organizacdo e
planeamento com a entidade executora, no &d&mbito da componente ndo
letiva.

No final do ano serd elaborado um relatério conjunto pelo coordenador de
estabelecimento e pelo coordenador da Componente de Apoio a Familia.
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Atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1° CEB

a)
b)
c)
d)
e)
1)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

8.

9.

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) constituem um conjunto de
atividades néo curriculares que se desenvolvem para além do tempo letivo
dos alunos, sdo de implementacdo obrigatdria nas escolas do 1° ciclo do
agrupamento, e devem organizar-se enquanto tempos pedagogicamente
ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo das
competéncias basicas.

As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo de frequéncia gratuita e ndo
se podem sobrepor & atividade curricular diaria devendo funcionar
obrigatoriamente apds o horario letivo.

10. As Atividades de Enriquecimento Curricular nas escolas do 1° ciclo do ensino

11.

basico do agrupamento sdo selecionadas de acordo com o0s objetivos
definidos no seu projeto educativo e devem constar do respetivo plano anual
de atividades.

Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo do Ensino
Basico as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnoldgico e das tecnologias da informagdo e comunicacdo, de ligacdo da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia
da educacdo, nomeadamente:

Atividades de Apoio ao Estudo;

Ensino do Inglés;

Atividade fisica e desportiva;

Ensino da Mdusica;

Outras expressoes artisticas;

Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

12.

Podem ser promotoras das Atividades de Enriquecimento Curricular as
seguintes entidades:

Autarquias locais;

AssociacOes de Pais e de Encarregados de Educacéo;

Instituicoes particulares de solidariedade social (IPSS);

O Agrupamento de Escolas.

13. As entidades promotoras, nos acordos de colaboracdo, devem indicar:

As Atividades de Enriquecimento Curricular que pretendem desenvolver;

O horario semanal de cada atividade;

O local de funcionamento de cada atividade;

As responsabilidades/competéncias de cada uma das partes;

O numero méaximo de alunos em cada atividade;

14. A coordenacdo pedagdgica das AEC serd assegurada por um coordenador

15,

designado pela entidade responsavel pelo desenvolvimento das atividades.

O coordenador das respetivas atividades, que funcionara como elemento de
ligagdo entre a entidade promotora e os restantes membros da comunidade
escolar, assegurara a gestdo das eventuais faltas de professores e
coordenara as atividades a desenvolver.
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16. Na planificacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular deve ser
salvaguardado o tempo diario de interrupcdo das atividades e de recreio, e
as mesmas ndo podem ser realizadas para além das 17h30min.

17. Uma vez inscritos, os alunos devem frequentar todas as atividades
programadas, salvo excecional autorizacdo em contrario do Diretor. Para tal,
o encarregado de educacdo devera apresentar um pedido por escrito e
fundamentado ao drgdo gestdo do agrupamento solicitando a dispensa
parcial ou total da frequéncia das atividades.

18. Para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular podem
utilizar-se o0s espacos das escolas como salas de aulas, centro de
recursos/biblioteca/sala TIC, ou outros, os quais devem ser disponibilizados
pelos o6rgdos de gestdo dos Agrupamentos, definindo as suas normas de
utilizacdo. Podem ainda ser utilizados outros espacos nao escolares
nomeadamente quando tal disponibilizacdo resulte de situacoes de parceria.

19. O agrupamento de escolas deve planificar as Atividades de Enriquecimento
Curricular, em parceria obrigatéria com uma das entidades referidas
anteriormente, mediante a celebracdo de um acordo de colaboracéo.
Preferencialmente essa planificacdo deve ser feita com as autarquias locais,
gue se constituem como entidades promotoras. Este acordo devera ser
revisto anualmente, mediante o relatério apresentado pela comissdo de
avaliacdo, decidindo a direcdo executiva sobre a continuidade do mesmo.

20. Quando se demonstre a nao viabilidade de celebracdo do acordo de
colaboracdo referido no numero anterior deve o agrupamento de escolas
planificar e realizar as Atividades de Enriquecimento Curricular de forma
isolada, assumindo-se como entidade promotora.

21. A planificagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular deve envolver os
professores titulares de turma, nomeadamente pela disponibilizacdo do
Projeto Curricular de Turma; do Plano de Atividades do Agrupamento; do
Projeto Curricular do Agrupamento e do Projeto Educativo. Sera organizado
um dossier por turma em que constam todos os documentos relativos a
supervisdo dos mesmos, nomeadamente o registo dos sumarios e folhas de
presencas dos alunos.

22. A supervisdo pedagdgica das Atividades de Enriquecimento Curricular sera
realizada pelos professores titulares de turma em tempo que deve estar
definido no seu horario semanal - componente néo letiva de trabalho no
estabelecimento — para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

Programacéo das atividades;

Acompanhamento das atividades através de reunibes com o0s respetivos
dinamizadores;

Programacdo e/ou realizacdo das atividades de apoio ao estudo sempre que ndo
exista outro recurso no agrupamento.

23. As reunibées entre orgdo de gestdo, a coordenacdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular e os coordenadores das escolas do 19 CEB devem
ocorrer pelo menos uma vez por periodo mediante convocatdria do érgédo de
gestdo do agrupamento.

24. Todas as atividades que a entidade promotora pretenda desenvolver para
além das inicialmente planificadas carecem de comunicacdo e autorizacdo do
orgédo de gestio.

25. Na planificagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular devem ser tidos
em conta, e obrigatoriamente mobilizados, os recursos humanos, técnico-
pedagogicos e espacgos existentes no conjunto de escolas do agrupamento.

Regulamento Interno 77



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Agrupamento de Escolas das "‘}"(

A organizagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular deve ser
comunicada aos encarregados de educacdo no inicio do ano letivo pelo érgéo
de gestéo.

A atividade de Apoio ao Estudo destinam-se nomeadamente a realizacdo de
trabalhos de casa e de consolidacdo das aprendizagens, devendo os alunos
beneficiar do acesso a recursos escolares e educativos existentes na escola
como livros, computadores e outros instrumentos de ensino bem como do
apoio e acompanhamento por parte dos professores do agrupamento. O
horario do apoio ao estudo é obrigatoriamente registado no hordrio semanal
do docente.

Sempre que possivel as turmas das atividades de enriquecimento curricular
correspondem a composicdo em tempo letivo e sdo constituidas até ao
maéaximo de 25 alunos.

Estas atividades sdo de inscricdo facultativa por parte dos pais e
encarregados de educacdo. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados
de educacdo assumem um compromisso de honra de que os seus educandos
frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano
letivo.

Tendo em conta o disposto no numero anterior os alunos passam a ter o
dever de frequéncia. As faltas as atividades sdo registadas em folha de
presencas da turma, disponibilizada pelo Agrupamento, e arquivadas no
dossier AEC dessa mesma turma. As faltas devem ser justificadas pelo
Encarregado de Educacdo, por escrito, ao professor titular de turma ou ao
coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular, conforme disposto
no art.9 1379 deste Regulamento. Caso excedam os 10 dias de faltas
injustificadas, os encarregados de educacdo tomam conhecimento por escrito
e devem apresentar uma justificacdo das mesmas. Caso isso ndo ocorra sao
convocados para uma reunido com o orgdo de gestdo que tomara as
medidas necessarias ao restabelecimento do dever de assiduidade, podendo
inclusivamente considerar as condicées de frequéncia das Atividades pelo
aluno.

Sempre que um aluno tenha comportamentos que perturbam o
funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular o professor
responsavel pela atividade deve registar a ocorréncia em impresso proprio e
o professor titular de turma deve informar o encarregado de educacado do
sucedido. Em casos de reiteracdo da indisciplina e do incumprimento das
regras estabelecidas o encarregado de educacdo sera convocado pelo 6rgdo
de gestdo e, por decisdo do Diretor, o aluno podera ficar suspenso
temporariamente das Atividades de Enriquecimento Curricular. Desta medida
disciplinar serd dado conhecimento prévio ao Encarregado de Educacéo.

Os acidentes ocorridos no local e durante a Atividade de Enriquecimento
Curricular, bem como no trajeto de ida e de vinda dessas atividades, ainda
que realizadas fora do espaco escolar, nomeadamente no ambito de
parcerias, serdo cobertas por seguro escolar, nos termos legais. A
comunicacdo ao seguro escolar sera feita pelo coordenador de
estabelecimento.

No inicio do ano letivo, aquando da planificacdo das atividades, para que seja
garantida a articulacdo vertical sera realizada uma reunido entre os docentes
das AEC, os professores titulares de turma do 19 ciclo e os docentes de 2°
ciclo das &reas curriculares representadas nas AEC, nomeadamente os
professores de Inglés, Educacdo Fisica e Educagdo Artistica.

Os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular procederdo a
avaliacdo dos alunos, no final de cada periodo, no dominio das atitudes,
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nomeadamente o interesse e participacdo nas atividades e assiduidade. A
referida avaliacdo sera realizada em modelo préoprio, a definir pelo
agrupamento e pela entidade promotora. Esta avaliacdo sera transmitida ao
encarregado de educacgéo.

Para a avaliacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular o coordenador
de estabelecimento convoca todos os professores que lecionam as respetivas
atividades para uma reunido e onde deverdo elaborar um relatério.

Atividades da componente de apoio a familia (CAF) no 1° CEB

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Quando as necessidades das familias o justifiguem, pode ser oferecida uma
Componente de Apoio a Familia, a assegurar por entidades que promovam
este tipo de resposta, mediante acordo com o agrupamento.

Esta Componente de Apoio & Familia destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes do inicio das atividades letivas (8.00h -
9.00h) e depois das atividades letivas (17h30min.-19.00h), assim como
durante as interrupgoes letivas em horario a definir pelo agrupamento.

Os pais/encarregados de educacdo comparticipam no custo desta
Componente de Apoio a Familia, de acordo com o estipulado pela Cdmara
Municipal de Lisboa.

A coordenacdo pedagdgica da Componente de Apoio a Familia serd
assegurada por um coordenador designado pela entidade executora.

Cabe aos coordenadores das escolas do 19 ciclo acompanharem o plano de
atividades da Componente de Apoio a Familia, promovendo, sempre que
possivel, formas de interacdo entre as atividades desenvolvidas em tempo
curricular e de Enriquecimento e as do Apoio a Familia.

No final do ano sera elaborado um relatorio da atividade, pelo coordenador
de estabelecimento e pelo coordenador da Componente de Apoio a Familia.

Gestao das atividades de ocupacao dos tempos escolares.

42.

43.

44.

45.

De acordo com a legislacdo em vigor, sdo proporcionadas aos alunos
atividades educativos durante todo o periodo de tempo em que estes
permanecem no espago escolar.

No inicio do ano escolar o 6rgdo de gestédo procede a elaboracdo de um plano
anual de distribuicdo de servico docente que assegure a ocupacao plena dos
alunos do ensino basico, durante o seu horario letivo, na situacdo de
auséncia temporaria do docente titular de turma/disciplina.

O docente que pretenda ausentar-se do servico deve, sempre que possivel,
entregar ao 6rgdo de gestdo o plano de aula da turma a que ira faltar.

Quando nédo for possivel realizar as atividades curriculares nas condicées
previstas no numero anterior, devem ser proporcionadas aos alunos
atividades educativas de complemento curricular, nomeadamente:

a) Atividades de estudo acompanhado;

b) Atividades de enriquecimento curricular;

¢) Atividades de uso de tecnologias de informagdo e comunicagao;

d) Leitura orientada;
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e) Pesquisa bibliografica orientada;

f) Atividades desportivas orientadas;

g) Atividades oficinais, musicais ou de expressao dramatica.

46.

47.

O docente que assegurar a ocupacdo dos periodos de auséncia letiva regista
com objetividade no livro de registo diario de turma o sumario das atividades
realizadas e as faltas dos alunos.

A frequéncia das atividades de ocupacdo plena dos tempos escolares é
obrigatdria, sendo a auséncia do aluno a tais atividades considerada falta.

Gabinete de apoio ao aluno / gabinete de mediacao de conflitos
(GAA / GMC)

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

7.

O GAA/GMC do 2° e 39 ciclo destina-se a receber os alunos sempre que o
seu comportamento impecga, perturbe com gravidade ou torne inviavel o
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos.

Tendo em vista a ocupacdo plena do tempo escolar do aluno a quem foi
ordenada a medida corretiva de saida de sala de aula, compete ao professor
da disciplina em causa determinar as atividades educativas que o aluno deve
realizar no periodo de permanéncia no Gabinete de apoio ao aluno/Gabinete
de mediacéo de confilitos.

O disposto no numero anterior n§o compromete a obrigatoriedade do aluno
elaborar um relatério da ocorréncia, devendo o professor mediador ser
responsavel pela entrega de uma copia desse relatdrio ao diretor de turma,
sendo o original arquivado em dossier proprio.

O professor mediador em funcdes no gabinete pode estabelecer um conjunto
de atividades com o aluno que promovam o seu desenvolvimento de
competéncias sociais, tendo em vista a sua tomada de consciéncia dos
efeitos da perturbacdo causada na aula.

O plano anual de distribuicdo de servico docente elaborado no inicio do ano
escolar pelo 6rgdo de gestdo para a ocupacdo plena dos alunos do ensino
basico, assegura igualmente a disponibilidade docente para a rececdo dos
alunos no Gabinete de apoio ao aluno/Gabinete de mediacdo de conflitos.

Para o disposto no numero 2 e oportuna informacdo da ocorréncia ao diretor
de turma do aluno, deve o professor da disciplina em causa preencher um
formulario do Gabinete de apoio ao aluno/Gabinete de mediacdo de conflitos
que identifica os motivos que determinaram a medida corretiva e as
atividades a desenvolver pelo aluno.

A ocorréncia sistematica da medida corretiva de ordem de saida de sala de
aula a um mesmo aluno deve ser objeto de analise pelo Conselho de Turma,
que determinard, em conjunto com o 6rgdo de gestdo, quais as medidas
educativas a adotar, tendo em vista o desenvolvimento de competéncias
sociais do aluno.

Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao (APEE)

Competéncias das associacoes de pais e encarregados de
educacao

1.

As associacbes de pais e encarregados de educacdo das escolas do
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agrupamento compete:

A designacado dos representantes dos pais e encarregados de educacdo no Conselho
Geral;

Colaborar no processo de autonomia do agrupamento, enquanto instrumento de
promocdo de um Projeto Educativo de qualidade;

Estabelecer e desenvolver junto dos organismos competentes os contactos e acoes
que visem a promocgdo dos interesses dos alunos, em especial, e da comunidade
escolar;

Ser ouvida em matérias relativas as estruturas de orientacdo educativa;

Ser ouvida em projetos, programas e iniciativas das autarquias cujos destinatarios ou
principais beneficiarios sejam os alunos do agrupamento;

Promover a participacdo de todos os pais e encarregados de educacdo na vida da
escola e do agrupamento;

Contribuir para melhorar a qualidade do ensino e o sucesso educativo e para a boa
conservacgdo das instalagbes e equipamentos;

Reunir com os 6rgdos de administracdo, gestdo e coordenacdo do agrupamento,
designadamente para acompanhar a participacdo dos pais nas atividades da escola e
para partilhar informacoes, preocupacdes e sugestbes de melhoria do funcionamento
das escolas e do agrupamento;

Distribuir a documentacdo de interesse para os pais e encarregados de educacéo,
com a colaboragdo dos 6rgdos da escola, e afixa-la em locais destinados para o efeito
no estabelecimento de educacdo ou de ensino;

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo agrupamento ou pelos servigos
competentes do Ministério da Educacéo;

Promover, junto dos pais e encarregados de educacdo, a adequada utilizacdo dos
servicos e recursos educativos e a sua participacdo em atividades e iniciativas a si
dirigidas;

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo nas acoes

promovidas pelo agrupamento, e a estes especialmente dirigidas, organizadas pelas
estruturas de orientacdo educativa;

Colaborar na dinamizacdo de projetos e na organizacao de eventos.

2. Incumbe ao orgdo de gestdo do agrupamento, de acordo com as
disponibilidades existentes, possibilitar a realizacdo das reunibes dos 6rgados
das associagées de pais, facultando locais proprios de dimensdo adequada, e
viabilizar a distribuicdo ou afixacdo de documentacdo de interesse dos pais e
encarregados de educagao.

3. A cedéncia de instalacées para as reunibes dos orgdos das associacées de
pais deve ser solicitada ao érgdo de gestdo, com a antecedéncia minima de
cinco dias.

Associacao de pais e encarregados de educacao

No caso da inexisténcia da Associacdo de Pais, o recrutamento dos representantes de
pais e encarregados de educacdo, para o Conselho Geral devera ser por eleicdo, em
reunido geral de representantes dos pais e encarregados de educagdo de cada turma do
agrupamento, convocada para o efeito e presidida pelo Diretor.

8. Servicos de Administracao Escolar

Regulamento Interno 81



Agrupamento de Escolas das "‘}"(

Servicos de administracao escolar

Os servicos de administracdo escolar sdo o drgado de apoio instrumental ao agrupamento.
Dotado de autonomia administrativa, esta sujeito as disposicoes gerais da Contabilidade
Publica, subordina-se as suas normas, responde perante o Tribunal de Contas e esta sob
a superintendéncia da Direcdo Regional de Educacdo de Lisboa.

Competéncias dos servicos de administracao escolar

1.

Aos servigos de administragdo escolar compete:

Assegurar os servicos de expediente geral, alunos, economato, administracdo de

pessoal, contabilidade e vencimentos e tesouraria;
b) Prestar apoio administrativo aos érgdos de gestdo do agrupamento.

2. Para desempenhar essas tarefas e com vista a atingir uma maior eficiéncia,
0s servicos estdo divididos em areas funcionais:

a) Alunos;

b) Pessoal;

¢) Vencimentos;
d) SASE;

e) Tesouraria.

3. O pessoal administrativo afeto a cada area pode executar fungoes de outras
areas, se necessario, € sempre que as situacbes o exigirem.

4. Ao pessoal administrativo compete genericamente, para além das funcoes
que se enquadrem em diretivas gerais da respetiva chefia, desenvolver as
atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento e economato.

5. O pessoal administrativo depende hierarquicamente do chefe de servicos de
administracdo escolar.

Funcionamento

6. A secretaria é o centro administrativo do agrupamento, competindo-lhe, para
além de outras atribuigbes, organizar os processos individuais de alunos,
professores e restante pessoal, centralizar os processos de matricula e
transferéncia dos alunos.

7. Tem um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano

escolar, pelo érgdo de gestdo, o qual deve ser afixado.

Chefe dos servicos de administracao escolar

8.

Ao Chefe de Servicos de Administracdo Escolar compete participar no
Conselho Administrativo e, na dependéncia do J6rgdo de gestdo do
Agrupamento, coordenar toda a atividade administrativa nas dreas da gestao
de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicbes, da
gestdo do expediente e arquivo, bem como do atendimento e informacdo aos

Regulamento Interno 82



a)

Agrupamento de Escolas das "‘}"(
alunos, encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente e a outros
utentes da escola.

9. O chefe de servicos administrativos depende diretamente do Diretor e
compete-lhe dirigir os servigos administrativos do agrupamento.

10. Ao Chefe de Servicos de Administracdo Escolar cabe ainda:

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;

b) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia dos servicos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do drgdo de gestdo todos os assuntos respeitantes
ao funcionamento da escola;

e) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas
pelo Conselho Geral e pelo érgdo de gestao;

f) Coordenar, de acordo com as orientacées do Conselho Administrativo, a elaboracdo
do relatdrio de conta de geréncia;

g) Organizar e submeter a aprovacdo do 6rgdo de gestdo a distribuicdo dos servicos pelo
respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidées, e, sempre que o
julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuicoes;

h) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento da escola,
dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

i) Dar cumprimento as deliberacbes do 6rgdo de gestdo que respeitarem aos Servicos
Administrativos;

j) Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacdo de interesse para os estabelecimentos de ensino do
agrupamento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais entidades
determinadas pelo érgdo de gestéo;

k) Verificar, antes de apresentar ao érgdo de gestdo todos os documentos a despachar;

) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas de pessoal administrativo;

m) Assinar as requisicées de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos
livros utilizados nos Servicos Administrativos;

o) Ter a sua guarda o selo branco do Agrupamento;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragées disciplinares
verificadas;

q) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os
qgue forem da sua competéncia e expondo ao Orgdo de gestdo os que a
ultrapassarem;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Tesoureiro

Ao tesoureiro compete, sob a orientacdo do Chefe de Servigcos de Administracdo Escolar,
exercer as fungoes relativas aos movimentos da tesouraria, nomeadamente:
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s) Proceder a todas as operagbes de cobranca e de pagamento;
t) Depositar as receitas;

u) Proceder a levantamentos bancarios;

v) Controlar os saldos das contas bancarias;

w) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

x) Escriturar documentos e livros proprios, assim como elaborar guias de receita do
estado, guias de operacoes de tesouraria ou outras;

y) Colaborar na elaboracdo de balancetes e de outros indicadores de gestdo financeira a
pedido do Conselho Administrativo,;

z) Executar tudo o mais que |lhe seja determinado pelo Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar;

aa) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Assistente técnico com fungoes de técnico de acao social escolar

Ao assistente técnico com fungdes de técnico de agdo social escolar, sob a orientacdo do
Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, compete:

bb) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;

cc) Organizar o processo de atribuicdo de passes de transporte aos alunos que tém
direito e distribui-los;

dd) Preencher todos os mapas inerentes a Acao Social Escolar;
ee) Elaborar o livro da Conta de Geréncia da Acdo Social Escolar;

ff) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Assistente técnico

11. O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar, funcdées de natureza executiva, enquadradas com
instrucbes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativa a uma ou mais dreas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

12. No &mbito das fungées mencionadas, compete ao assistente técnico,
designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transagoes financeiras e de operagbes contabilisticas;

b) Assegurar o movimento do fundo de maneio;

¢) Organizar e manter atualizado os processos relativos a situacdo do pessoal docente e
ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial bem como adotar medidas
gue visem a conservagao das instalagbes material e equipamento;

e) Desenvolver os procedimentos de aquisicdo de material e equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;
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Assegurar o tratamento e a divulgacdo da informagdo entre os varios 6rgdos e entre
estes e a comunidade escolar ou outros;
Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Preparar, apoiar e secretariar reunioes do érgdo de gestdo e Conselho Administrativo,
ou outros, e elaborar as respetivas atas, se necessario,;

Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente,
ndo docente e discente, a A¢do Social Escolar e a aquisicdo e/ou manutencdo de
material, equipamentos, instalacbes ou servicos;

Preencher os mapas de execucdo material e organizar a escrituracdo de livros
auxiliares, de acordo com as respetivas instrucoes;

Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de
educacdo, e prestar-lhes os adequados esclarecimentos;

Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes;

Guardar sigilo em relacdo aos processos a seu cargo, nomeadamente os dados
constantes dos processos individuais dos docentes, alunos e restantes funcionarios;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Servico de acao social escolar (SASE)

13. A atribuicdo de apoios no d&mbito da Acdo Social Escolar tem por objetivo a
prevencdo da exclusdo social e do abandono escolar e a promog¢do do
sucesso escolar e educativo, de modo que todos, independentemente das
suas condicées sociais, econémicas, culturais e familiares, cumpram a
escolaridade obrigatoria.

14. Constituem modalidades de apoios no ambito da acdo social escolar os
apoios alimentares, os transportes escolares, o alojamento, os auxilios
econdmicos, a prevencao de acidentes e o seguro escolar.

15. Anualmente, sera afixada no bloco administrativo a listagem dos alunos que
irdo beneficiar do referido apoio, bem como o respetivo escaldo em que
ficaram inseridos.

16. Os alunos subsidiados que tenham direito a almoco, deverdo levantar
diariamente uma senha na papelaria, no dia anterior ou no proprio dia
mediante o pagamento de multa.
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ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

Distribuicao do servico docente

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

A distribuicdo do servico docente deve ter como principio orientador a defesa
da qualidade do ensino e os legitimos interesses dos alunos.

Compete ao dérgdo de gestdo do agrupamento distribuir o servico docente de
acordo com os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos
horarios, ouvido o Conselho Geral e aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

O d6rgao de gestdo deve dar a conhecer aos coordenadores de departamento
curricular o projeto de rede das escolas, com indicacdo do numero de turmas
previstas, das respetivas disciplinas e carga horaria, bem como do respetivo
regime de funcionamento; serd igualmente distribuida uma relacdo de
professores que desempenhardo cargos pedagdgicos, do niumero de horas da
respetiva reducdo da componente letiva prevista, assim como o0s apoios
educativos, incluindo os apoios para Portugués Lingua ndo Materna, que
fardo parte dos horarios.

A aceitacao do servigo docente distribuido é obrigatdria.

O horario semanal dos docentes é de 35 horas, integrando uma componente
letiva e uma componente néo letiva e desenvolve-se em 5 dias de trabalho.

Na distribuicdo dos tempos letivos diarios do horério de cada docente, nao
podem incluir-se mais do que o correspondente a 5 ou 6 tempos letivos
consecutivos, de acordo com o regime de funcionamento que a escola
adotar.

A distribuicdo do servico letivo deve ser feita em cada ano, se possivel, de
modo a que a mesma equipa de professores tenha pelo menos em comum 2
ou 3 turmas. Esta medida facilitara a programacdo interdisciplinar e a
avaliacdo.

Em cada ciclo é desejavel que os professores acompanhem os alunos ao
longo dos diferentes anos.

Sempre que em determinado grupo de recrutamento o servico letivo nao
seja suficiente para completar os horarios dos professores, deverd o érgdo
de gestdo proceder de acordo com a legislacdo em vigor.

A distribuicdo dos tempos letivos das disciplinas tera em atengdo as
propostas dos grupos disciplinares.

N&o poderédo ser atribuidas atividades letivas aos docentes que pertencem ao
Conselho Pedagdgico no horario estipulado para as reunides do mesmo.

N&o devera haver atividades letivas coincidentes com o hordrio estipulado
para reunioes.

No 29 ciclo, o apoio ao estudo, deve ser integrado no horario do docente,
preferencialmente em turmas nas quais lecione.

Matriculas e renovacao de matricula
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As matriculas nos varios niveis de ensino s&do feitas de acordo com a
legislacdo em vigor.

Deve ser afixado em local visivel, e sempre que possivel na pagina de
Internet das escolas do agrupamento, toda a informacdo relativa a
matriculas, nomeadamente o0s prazos de matricula e o0s impressos
necessarios.

As matriculas e renovagdo de matricula dos alunos, de todos os
estabelecimentos de ensino do agrupamento, sdo feitas na secretaria da
escola sede ou via internet.

A renovacdo da matricula realiza-se automaticamente na escola sede do
agrupamento, devendo, quando justificavel, ser facultado ao encarregado de
educacgdo a informacao disponivel que lhe permita verificar a sua correcdo ou
a efetivacdo de alteracbes necessarias, em suporte de papel ou via internet.

A matricula ou a sua renovacdo deve considerar-se condicional, sé se
tornando definitiva quando estiver concluido o processo de distribuicdo dos
alunos pelos estabelecimentos de ensino.

Na matricula de criancas nos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e do
ensino basico pertencentes a rede publica devem sdo observadas as
prioridades previstas na lei.

Constituicao de turmas

a)
b)

d)

a)

b)

36.

Na constituicGo de turmas devem prevalecer critérios de natureza
pedagodgica, sendo ainda de considerar as situacdées pontuais referentes a
cada ano de escolaridade e os interesses e motivacbes de aprendizagem
apresentados pelos alunos.

37. As turmas devem ser constituidas por alunos, maioritariamente, com niveis

38.

etdrios semelhantes.

Sempre que a sua formacdo inicial se tenha revelado correta, devera
manter-se a constituicdo da turma do ano anterior devendo, para tal, o
professor titular de turma / diretor de turma registar na ata da ultima
reunido do Conselho de Docentes / Conselho de Turma o seguinte:

Se a turma deve manter-se em bloco para o ano seguinte;

Os alunos que deverdo ser integrados em turmas diferentes;

A justificacdo das propostas;

Os alunos retidos/ndo aprovados.

39.

Relativamente aos alunos retidos/ndo aprovados deverd ser tido em
consideracdo:

No 1.9 ciclo, os alunos retidos ou ndo aprovados poderdo permanecer na turma a que
ja pertenciam (ou entdo ser mudados para outra turma, por decisdo do Conselho de
Docentes sob proposta do professor titular da turma), devendo neste caso ser
integrado (quando possivel) em turmas do seu nivel etéario;

A ndo concentragdo de alunos retidos / ndo aprovados numa mesma turma.

40. A proposta de constituicdo de turmas é da responsabilidade do Conselho de

41.

Docentes/Conselho de Turma. A proposta assim elaborada serd enviada ao
Diretor.

Na constituicdo de turmas devera ter-se em consideracdo a escolha efetuada
pelos alunos, no que respeita a frequéncia da disciplina de E.M.R.C. ou de
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outras confissées religiosas, no ato da matricula ou renovagdo de matricula.

A frequéncia da disciplina de E.M.R.C. ou de outras confissées religiosas deve
ser garantida a todos os alunos que nela se inscrevam, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Deverdo constituir-se turmas, sempre que possivel, com o numero minimo
de alunos legalmente previsto, tendo em conta as caracteristicas da
populacéo escolar.

Sempre que possivel, o numero de alunos do sexo feminino e do sexo
masculino devera ser sensivelmente igual.

O numero de alunos das turmas que integrem alunos com necessidades
educativas especiais, ndo pode ser superior ao legalmente estipulado. As
referidas turmas ndo devem incluir mais de 2 alunos com necessidades
educativas especiais, salvo em casos excecionais.

Sempre que o Orgdo de gestido do agrupamento considerar que, em
determinada turma, um ‘“racio” professor/aluno inferior ao fixado
anteriormente é condicdo indispensavel para a promocdo do sucesso
educativo dos alunos com dificuldades de aprendizagem, deve, apds parecer
do Conselho Pedagdgico, criar as condicbes para a constituicdo da referida
turma.

No caso da constituicdo de turmas com um numero de alunos inferior ao
previsto, o 6rgdo de gestdo elaborara um dossier contendo os motivos da
sua criacdo, todo o percurso da turma e respetiva avaliacdo dos resultados
alcancados e sO funcionarda apds aprovacdo das estruturas superiores
competentes.

Turmas de Percurso Curricular Alternativo

48.

Os percursos curriculares alternativos destinam-se aos alunos até aos 15
anos de idade, inclusive, que se encontrem em qualquer das seguintes
situacoes:

a) Ocorréncia de insucesso escolar repetido;

b) Existéncia de problemas de integracdo na comunidade escolar;

c¢) Ameaca de risco de marginalizacdo, de exclusdo social ou abandono escolar;

d) Registo

de dificuldades condicionantes da aprendizagem, nomeadamente: forte

desmotivacdo, elevado indice de abstencdo, baixa autoestima e falta de expectativas
relativamente a aprendizagem e ao futuro, bem como o desencontro entre a cultura
escolar e a sua cultura de origem.

49.

50.

As turmas poderdo ter como numero minimo 10 alunos e como limite
maximo 15 alunos.

Os percursos curriculares alternativos sdo regidos pelo despacho normativo
no 1/ 2006.

Cursos de educacao e formacao (CEF)

51.

Os Cursos de Educacao e Formacdo destinam-se, preferencialmente, a
jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar
ou que ja abandonaram antes da conclusdo da escolaridade de doze anos,
bem como aqueles que, apds conclusdo dos doze anos de escolaridade, ndo
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possuindo uma qualificacdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso
no mundo do trabalho.

52. A equipa pedagdgica que assegura a lecionacdo destes cursos dispoe de uma
hora e trinta minutos, coincidente nos respetivos horarios, para coordenacao
de atividades do ensino-aprendizagem.

53. A coordenacdo técnico-pedagdgica destes cursos é assegurada pelo diretor
de curso, nomeado pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores
da componente de formacdo tecnoldgica.

54. S8o0 competéncias do diretor de curso:
a) Convocacdo e coordenacdo das reunioes da equipa pedagdgica;

b) Articulacdo entre as diferentes componentes de formacdo, diferentes
disciplinas/dominios, bem como tudo o que relaciona com a preparacdo da pratica em
contexto de trabalho e com o plano de transicdo para a vida ativa.

55. O diretor destes cursos ndo deverd ter sob a sua responsabilidade mais de
duas turmas e tem direito a uma reducdo horaria de acordo com o disposto
no Despacho conjunto n° 453/2004.

56. As turmas poderdo ter como numero minimo 10 alunos e como limite
maximo 20 alunos.

57. Os Cursos de Educacédo e Formacdo sao regidos pelos Despachos conjunto n©
453/2004, n° 287/2005 e pela retificacdo n° 1673/2004.

Programa integrado de educacao e formacao (PIEF)

58. O Programa Integrado de Educacdo e Formacdo (PIEF) tem como objetivo
favorecer o cumprimento da escolaridade obrigatéria a menores e a
certificacdo escolar e profissional de menores a partir dos 15 anos, em
situacdo de exploracado de trabalho infantil.

59. O PIEF tem ainda como objetivo favorecer o cumprimento da escolaridade
obrigatéria associada a uma qualificacdo profissional relativamente a
menores com idade igual ou superior a 16 anos que celebrem contratos de
trabalho.

60. A constituicdo de grupo-turma subordina-se ao principio da individualizacdo
da aprendizagem, ndo devendo ser ultrapassado o limite de 15 alunos.

61. O PIEF rege-se pelos Despachos conjunto n© 882/1999 e n° 948/2003.

Elaboracgao e distribuicdo dos horarios dos alunos

62. O periodo minimo destinado ao almoco é de 60 minutos, ndo podendo ter
lugar antes das 12h nem depois das 14 horas e 15 minutos, dado que nos
estabelecimentos do Agrupamento existe refeitorio.

63. As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o
periodo que a escola definiu para o almoco.

64. Nos estabelecimentos do pré-escolar e escolas do 1° ciclo o periodo letivo
decorre em 5 horas.

65. Na escola EB 2,3 das Olaias:

a) Cada turma ndo pode ter mais do que 3 blocos letivos de 90 minutos consecutivos;
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Os horarios devem ser elaborados de modo a impossibilitar a existéncia de tempos
desocupados para os alunos;

A distribuicdo semanal de tempos letivos de cada uma das disciplinas deve ser
criteriosa, evitando-se tanto quanto possivel, o lancamento de aulas da mesma
disciplina em dias consecutivos;

A distribuicdo da carga hordria semanal deve ser feita de modo a ndo ultrapassar 3
blocos e meio letivos diarios. Se tal ndo for possivel, poderdo ser atribuidos 4 blocos
letivos diarios desde que 1 bloco e meio sejam destinados a disciplinas de carater
pratico;

A divisdo de uma turma em dois grupos (nas disciplinas de Ciéncias Naturais, de
Ciéncias Fisico-Quimicas) implica que seja sempre acautelada a ndo existéncia de
tempos desocupados nos hordrios dos alunos;

O horario dos alunos deve prever o facto de as Linguas Estrangeiras ndo serem
lecionadas em blocos consecutivos;

No horario dos alunos deve ter-se o cuidado de n&do colocar ao primeiro tempo
sempre a mesma disciplina, devido ao atraso sistemdético de alguns alunos, e ser
assegurado que ndo sejam sempre as mesmas disciplinas lancadas nos ultimos
tempos de cada turno;

Sempre que possivel, ndo deverdo ser colocadas nas manhds ou tardes livres dos
alunos;

O horario dos alunos ndo devera contemplar mais do que 3 meios blocos letivos de
Apoio Pedagdgico Acrescido.

No 29 ciclo, o apoio ao estudo, cuja carga horaria é de 45 minutos por dia, deve ser
distribuido por 5 das disciplinas de carater mais tedrico.

Distribuicao das salas de aula

1.

Nos estabelecimentos de ensino do pré - escolar e do 1° ciclo:

a) Cada turma terd uma sala de aula propria, onde decorreréa a maior parte das
atividades letivas e que cada professor arrumard como achar mais conveniente para
o tipo de trabalho que pretende desenvolver;

b) Sempre que possivel, as aulas de Educacdo Fisica e Educacdo Musical serdo em
sala propria, comum a todas as turmas da mesma escola.

Na escola EB 2,3 das Olaias:

a) Tanto quanto possivel, deve ser atribuida uma sala especifica a cada uma das
turmas;

b) O drgédo de gestdo deve, tanto quanto possivel, distribuir turmas de 2° e 39 ciclo
por cada bloco;

c) A distribuicdo das mesas e cadeiras nas salas de aulas deverd ter a disposicdo
tradicional, no entanto, cada professor podera modificar esta disposicdo e repb-la no
final da aula;

d) Nas disciplinas de Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Visual, Azulejaria e Educacao
Visual e Tecnoldgica, os alunos devem ter sempre aulas nas salas especificas destas
disciplinas;
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disciplinas de Ciéncias Fisico-Quimicas, Ciéncias Naturais e Ciéncias da

Natureza e Geografia, os alunos deverdo ter aulas nas salas especificas, tanto quanto

possivel.

Funcionamento das aulas de apoio pedagdgico acrescido

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

As aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido devem ser lecionadas,
preferencialmente, por um professor da disciplina em questao.

Estas aulas deverdo ser prioritariamente atribuidas a alunos com
necessidades educativas especiais e a alunos com planos de recuperacéo e
acompanhamento.

Os alunos deverdo beneficiar deste apoio preferencialmente as disciplinas de
Lingua Portuguesa e a Matematica.

No final do ano letivo, deverdo ser indicados alunos para apoio, tendo em
conta o trabalho, o empenho e a motivacédo revelados pelos alunos ao longo
do ano.

As aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido funcionam individualmente ou em
pequeno grupo, de acordo com o crédito horario disponivel para apoio e as
orientacées provenientes dos Servicos Especializados de Apoio Educativo ou
do Conselho de Turma.

A solicitacdo das aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido devera constar em ata
do Conselho de Turma.

As aulas de Apoio Pedagégico Acrescido deverdo constar do livro de registo
diario de turma, de modo a facilitar a verificacdo da assiduidade a estas
aulas pelo diretor de turma.

Os professores de apoio devem:

a) Sumariar e numerar a aula e assinar;

b) Fazer a chamada e marcar faltas aos alunos que ndo compareceram a aula.

74.

75.

76.

As propo

Os alunos que tiverem mais de trés faltas injustificadas as aulas de Apoio
Pedagdgico Acrescido serdo excluidos da sua frequéncia. Deste facto, o
diretor de turma devera informar o orgdo de gestdo e o encarregado de
educacdo. O professor de Apoio Pedagdgico Acrescido serda informado da
exclusdo do aluno pelo érgdo de gestao.

O professor de Apoio Pedagdgico Acrescido propora a cessacdo das aulas de
apoio caso o aluno tenha colmatado as dificuldades detetadas. A decisdo de
tal cessacdo cabe ao conselho de turma.

Nas aulas de apoio os professores deverdo utilizar metodologias e materiais
diferenciados, auscultar os alunos sobre as suas dificuldades e trocar
informacglOes, frequentemente, com o professor curricular dos alunos em
causa.

Visitas de estudo

stas de realizacao de visitas de estudo deverao ser

apresentadas pelos Departamentos Curriculares ou pelos
Conselhos de Docentes ou pelos conselhos de turma. Devem
constar do Plano Anual de Atividades, no inicio do ano letivo, para
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serem aprovadas em reunidao do Conselho Pedagogico.
Excecionalmente, poderao ser apresentadas propostas de
realizacao de visitas de estudo até ao final do 3° periodo, desde
que sejam convenientemente justificadas e autorizadas pelo 6rgao
de gestao.

77. No inicio do ano letivo, os diretores de turma, educadores de infdncia e
professores titulares de turma devem sensibilizar os encarregados de
educacgdo para a importancia que as visitas de estudo tém como estratégia
de aprendizagem.

78. O professor organizador devera:
a) Proceder a marcagdo da visita de estudo junto da entidade a visitar;

b) Proceder ao envio aos encarregados de educacdo do pedido de autorizacdo para
participacdo ou ndo do seu educando na visita de estudo, sendo obrigatdria a
devolugdo do destacavel ao professor responsavel pela organizacdo da mesma;

c) Proceder a entrega ao 6rgdo de gestdo dos seguintes documentos:

1. Ficha de comunicacdo da visita, com os objetivos, plano da visita,
professores, alunos e outros participantes;

2. Relatério com a avaliacao da visita de estudo, apds a sua realizagao.

d) Entregar ao orgdo de gestdo, a ficha de comunicacdo da visita de estudo, com a
antecedéncia de 48 horas, que a mandara afixar nos locais apropriados e definidos
por cada estabelecimento de ensino do Agrupamento;

e) Na escola EB 2, 3 das Olaias, serdo afixadas:
1. Na porta da arrecadacdo das funcionarias nos blocos A e B;

2. No livro de registo diario de turma ou turmas envolvidas (a arquivar
posteriormente pelo diretor de turma);

3. No placar da sala de alunos;
4. No placar a entrada do bloco administrativo.

79. Os alunos autorizados a participar na visita ficam vinculados ao pagamento
da quantia estipulada para a mesma, a partir do momento em que
apresentam a respetiva autorizacdo. Em caso de desisténcia devem proceder
também ao pagamento estipulado para a visita.

80. Deverdo comparecer no dia e horario previsto para inicio da mesma, no local
de partida estabelecido.

81. S40 da responsabilidade dos encarregados de educacdo os atos praticados
pelos respetivos educandos durante a visita de estudo e, especificamente, os
gue resultem de desobediéncia a indicacbes dos professores e/ou
acompanhantes.

82. Os alunos que tiverem um comportamento incorreto durante as visitas de
estudo ficardo sujeitos a procedimento disciplinar.

83. No caso do pré-escolar e do 1° ciclo, os alunos que ndo sejam autorizados a
participar na visita poderdo comparecer na escola desde que haja
possibilidade de serem acompanhados por outro educador ou professor
titular de turma.

84. No caso do 29 e 3.9 ciclo, aos alunos ndo autorizados que ndo comparecam
as aulas, sera marcada falta de presenca.

85. No caso de um aluno autorizado nao ter participado na visita de estudo, deve
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0 professor organizador confirmar, com 0s professores que lecionaram as
aulas do dia, a comparéncia ou ndo do aluno. Caso o mesmo tenha faltado,
deve ser-lhe marcada falta.

Caso os alunos do 20 e 39 ciclos ndo tenham sido autorizados a participar na
visita de estudo e ndo haja possibilidade de serem acompanhados pelos seus
professores desse dia, serdo encaminhados para atividades de ocupacdo da
responsabilidade do drgédo de gestéo.

Os professores organizadores e participantes das visitas de estudo devem
numerar, sumariar e rubricar os livros de registo diario de turma de todas as
aulas das turmas que tenham participado na visita de estudo e que
coincidam com o seu horario.

Os professores da turma néo participantes na visita de estudo devem:

Rubricar e sumariar o livro de registo diario de turma, indicando o motivo da nao
realizacdo da aula, no caso de ndo terem nenhum aluno;

N&o numerar as aulas ndo lecionadas por este motivo;

Caso tenham alunos, deverao realizar atividades com os alunos.

A participacdo dos professores na visita de estudo é considerada atividade
letiva e numerada a aula quando a visita de estudo se realize no ambito da
sua disciplina e abrangendo o horédrio da mesma, de acordo com o ponto 7
do artigo 149 da lei n® 51/2012.

O nome dos docentes e assistentes operacionais devera constar da
comunicagdo da visita de estudo.
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PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

91. A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
pressupdée a responsabilidade de todos o0os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e na promocdo de medidas que visem o
empenho e o sucesso escolar, pela prossecucdo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, de democracia no exercicio responsavel da liberdade
individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

92. Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, o
Agrupamento de Escolas das Olaias, onde se incluem todos os
estabelecimentos de educagdo e ensino que o constituem, é insuscetivel de
transformacdo em objeto de pressdo para a prossecugdo de interesses
particulares, tendo o funcionamento de todas as atividades educativas, de
animacdo e de apoio a familia, na educacdo pré-escolar; curriculares e de
enriquecimento curricular no ensino basico, carater de prioridade em relacdo
a qualquer outra atividade.

93. A comunidade educativa deste agrupamento, integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas as autarquias
locais e os servicos da administracdo central e regional com intervencdo na
drea da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

REGULAMENTO INTERNO - ALUNOS

SECCAO I - Dos Alunos

Art°c 128
Alunos

1. Os alunos s@o responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, pelo regulamento interno da escola e demais legislacdo aplicdvel pela
componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no dmbito do
sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da
comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprios sdo conferidos,
em especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a
educacdo.

2. Os direitos e deveres dos alunos estdo consagrados no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar. O referido estatuto prossegue os principios gerais e organizativos do sistema
educativo portugués, conforme sdo estatuidos nos artigos 22 e 32 da Lei de Bases do
Sistema Educativo, em especial promovendo a assiduidade, o mérito, a disciplina e a
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integracGo dos alunos na comunidade educativa e na escola, o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, a sua formagdo civica, o sucesso escolar e educativo e a efetiva
aquisicdo de saberes e competéncias.

3. Estatuto do Aluno e Etica Escolar aplica-se aos alunos dos ensinos bdsicos e
secunddrio da educagdo escolar, incluindo as suas modalidades especiais.

94. O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagdo a educagdo pré-escolar
do que no Estatuto se prevé relativamente a responsabilidade e ao papel dos
membros da comunidade educativa e a vivéncia na escola.

Arte 129
Direitos dos Alunos

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregcdo por qualquer membro da comunidade educativa, nGo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razGo da origem étnica, satude, sexo,
orientacgdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econémica, cultural ou social ou
convicgles politicas ,ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢bes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade.

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢bes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servigcos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou
cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
meérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios as suas necessidades escolares ou as

suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecio consagrada na lei penal para
os membros da comunidade escolar;
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k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares e ser acompanhado por
assistentes operacionais da escola sempre que se justifique a sua ida ao hospital, por
acidente ocorrido na escola e no caso do respetivo encarregado de educagéo néo poder
acompanhd-lo;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de
administracdo e gestdo da escola, na cria¢do e execucdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaborac¢do do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais fungées de
representacGo no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestées relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administragdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola nos termos da lei e nos termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacgéo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea
disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacéo e de seqguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagées, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Ser informado sobre o disposto na alinea anterior, no ato da matricula, através de
exemplar do Regulamento Interno, disponivel na secretaria, para leitura. O referido
documento é ainda publicado na pdgina internet do agrupamento e no Portal das Escolas;

s) Receber no ato da matricula, quando se trate de alunos dos 12 e 5° anos ou de qualquer
aluno recém-chegado ao agrupamento, uma cdpia do Regulamento Interno, no que
respeita a direitos, deveres e avaliacGo dos alunos e demais informagéo que diretamente
seja do seu interesse. Acresce que sempre que este Regulamento sofra alteragdes as
mesmas serdo igualmente dadas a conhecer a todos os alunos do agrupamento;

t) Participar nas demais atividades da escola, caso ndo haja incumprimento injustificado
do dever de assiduidade, de pontualidade, ou comportamentos desajustados e
censurdveis nos termos da lei;

u) Participar no processo de avaliagdo nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagdo.

w) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacGo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
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v) Usufruir de servicos de qualidade bem como de bons equipamentos e instalagdes;
x) Ser informado pelo diretor de turma ou professor titular de turma sobre:

1- Toda a legislagdao que lhe diga respeito;

2- Normas e os avisos internos da escola;

3- Situagdo no que respeita a faltas, aproveitamento ou comportamento;

4 - Apoios socioeducativos;

5- Normas de seguranga quanto a equipamentos e instalagdes e plano de

prevencao e de emergéncia da escola.
y) Possuir um cartdo de aluno que o identifique dentro da escola ou fora dela, para os 22 e
32 Ciclos;
z) Possuir a caderneta do aluno e apresenta-la sempre que |he seja solicitada por docente ou
assistente operacional.

Artigo2 130
Representag¢ao dos Alunos

1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pela associacdo de estudantes, caso exista, pelos seus representantes nos
6rgaos de direcao da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.
a) Estas reunides deverdo ser convocadas através de documento préprio,
devidamente publicitado na sala de alunos e no site da Escola, com 48h de
antecedéncia. Esta divulgacdo pode também revestir a forma de “ordem de
servico.”
b) A autorizagdo para convocar as assembleias referidas no ponto 1., bem como
para utilizacdo das instalacbes devera ser solicitada ao diretor com 48h de
antecedéncia.

2 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3 — Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdao dos representantes dos pais ou encarregados
de educacgao dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

4 — Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas
da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Estatuto.

Artigo 1310
Prémios de Mérito

Regulamento Interno
100



Agrupamento de Escolas das "‘}"(

1 - Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 130 deste regulamento, da alinea h) do
art? 72 e da alinea d) do art2 49 ambas do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, estd prevista a
atribuicdo de prémios de mérito a alunos que se distingam por:

a) Revelarem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b) Alcancarem excelentes resultados escolares

c) Produzirem trabalhos académicos de exceléncia ou se distinguirem em atividades de

complemento curricular
d) Desenvolverem iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social

2. Atribuicdo do Quadro de honra

Estd prevista a atribuicdo o Quadro de Honra a alunos que, em cada ano/ciclo de
escolaridade, se destaquem nas seguintes areas:

a) Aproveitamento escolar

b) Interajuda e solidariedade

¢) Mérito artistico

d) Mérito desportivo

e) Empenho

2.1. A nomeagdo para esta distingao de mérito deve basear-se nos critérios definidos em
regulamento préprio (Regulamento do Quadro de Honra em anexo a este Rl)

3 — As distincdes de mérito podem ser de natureza simbélica ou material.

4 — A escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades da comunidade educativa
ou outras no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de
meérito.

Artigo 1320
Deveres dos alunos

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do
cidaddo, implica a responsabilizagdo do aluno, como elemento nuclear da comunidade
educativa.

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito
das atividades escolares;

c) Sequir as orientag¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
d) Tratar com respeito e corregcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacgdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa

f) Respeitar a autoridade e as instrugbes do pessoal docente e ndo docente;
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g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integrac¢do na escola de
todos os alunos;

h)Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo  praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o requlamento interno, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢ao ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
gualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
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estabelecidas na escola. Ter em atencdo que ha principios de civismo e convivéncia, pelo
gue devera:

a. Cumprir as normas de higiene:

a. Higiene corporal;
b. Higiene oral;
c. Higiene com o vestuario e calgado;

b. Apresentar-se na escola com vestudrio adequado, de modo a respeitar a
dignidade individual, do outro e da instituicdo, e como forma de prevenir
situacdes de potencial conflito.

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Y — S3o deveres dos alunos nas Visitas de Estudo:

1. Entregar a autorizacdo devidamente assinada pelo encarregado de educac¢do ao professor
responsavel pela visita. Em caso de ndo autorizacdo, o encarregado de educacdo deverd
indicar o motivo no mesmo documento e o aluno devera comparecer na escola e cumprir o
seu horario letivo realizando atividades de ocupacdo da responsabilidade da Direcdo.
2. Obedecer as indicacbes dadas pelos professores e assistentes operacionais
acompanhantes.
3. Levar sempre o Cartdo Magnético (22 e 32 ciclos), o Bilhete de Identidade e o Cartdo de
utente.
4. Cumprir os horarios estabelecidos.
5. Se for de camioneta devera:
i Manter-se no seu lugar durante a viagem, colocando o cinto de seguranca;
ii. N3ao comer nem beber no interior da camioneta.
6. Se for de transportes publicos, manter-se sempre junto dos professores e colegas durante
todo o percurso e comportar-se com civismo (ndo empurrar, gritar ou ter atitudes
incorretas)
7. Durante a estadia no local da visita:
i. Manter um comportamento correto em relagdo a todas as pessoas presentes e
respeitar as indicagdes especificas no local;
ii. Escutar todas as explicacdes e indica¢des e participar corretamente.

8. Os estragos efetuados pelos alunos sdo da responsabilidade dos respetivos
Encarregados de Educacao.
9. Os alunos que tiverem um comportamento incorreto durante as visitas de estudo

ficardo sujeitos a aplicacdo de sancgbes, cuja graduacdo, dependendo da gravidade do
comportamento, serd da responsabilidade do Diretor ou do Diretor de Turma,
nomeadamente a ndo participacdo em futuras visitas de estudo.

z) S3o ainda deveres dos alunos:

e Nas Salas de Aula
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a. Aguardar a entrada do bloco de aulas a chegada do professor, imediatamente apds o
toque. Deve tomar em consideragao que sé existe tolerancia de 10 minutos as 8H30
e as 13H45.

b. Caso seja informado pela funciondria que o professor ja se encontre no interior do

bloco, o aluno deve deslocar-se imediatamente para a sala de aula.

C. Entrar ordeiramente na sala de aula, sé depois da ordem do professor, sem barulho e

dirigir-se ao seu lugar.

d. Nao arrastar a cadeira ou a mesa.

e. N3do comer, ndo beber (com excecdo do lanche do pré — escolar e do 12 ciclo) e ndo

mastigar pastilha elastica.

f. No principio da aula comunicar ao professor o estado da sua mesa e cadeira, se

verificar que ndo estdo nas devidas condigdes.

g. N3do utilizar em situacdo alguma telemdveis ou outros equipamentos tecnolégicos

durante as aulas sob pena de exclusdo da sala com aplicacdio de medida disciplinar
sancionatoria.

h. Manter uma postura fisica correta nas aulas.

i Trazer sempre o todo o material necessdrio a cada aula ou atividade.

j Dirigir-se e responder ao professor com a maxima correcdo/educacdo.

k. Estar com atencao e obedecer a todas indicacdes ou ordens dadas pelo professor.
Executar e/ou colaborar em todos os trabalhos e atividades desenvolvidos na aula.

m. N3o conversar ou distrair os colegas.

n. N3o mexer, estragar ou apropriar-se de objetos pertencentes a colegas.

o. Sair imediatamente da aula sempre que, pelo seu comportamento, o professor assim
o determine, sendo encaminhado para atividades de integracao.

p. Sair da sala de aula, ordeiramente, apds o toque de saida e da autorizagdo do
professor.

Sdo também deveres do aluno:
a. Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

b. Responsabilizar-se ndo soé pelo seu proprio material, pasta ou mochila, como
por todos os objetos de uso pessoal, ndo deixando nada abandonado no
estabelecimento escolar que frequenta;

c. Contribuir para a limpeza, deitando os papéis e objetos inuteis nos
recipientes apropriados e ndo cuspindo para o chéo;

d. Deixar o mobiliario, equipamento e material escolar devidamente arrumado
depois de o utilizar;

e. Cumprir com as normas especificas de utilizacgdo do Pavilhdo
Gimnodesportivo.

f. Entregar ao docente ou a auxiliar de acdo educativa algum objeto que
encontre no recinto escolar, para que possa ser devolvido ao respetivo dono.

g. Entrar e sair da escola pelo portao destinado a esse fim;

h. Apresentar a caderneta escolar e passar o cartdo magnético e (2° e 3°
ciclos) sempre que lhe seja pedido, designadamente a entrada e saida da
escola;

i. Entrar e sair das salas de aula e de outros espacos escolares corretamente;
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Trazer o material solicitado pelos professores para as aulas;

Sair da sala de aula apdés o toque de saida ou quando houver lugar a
mudanca de sala e sempre apos a autorizacdo do professor;

Permanecer na sala de aula quando ha mudanca de professor e ndo de sala,
a meio do bloco letivo, por esta alteracdo ndo dar origem a intervalo;

. Ndo permanecer dentro dos blocos fora das salas de aula;

N&o utilizar skates, trotinetes e bolas no interior dos blocos;
Tirar os bonés/chapéus quando entrem em recintos fechados;

Ter em atencdo que ha principios de civismo e de convivéncia, pelo que nado
podera:

Jogar a bola nos espacos préximos das salas de aula (quer debaixo do
telheiro quer nos "corredores” entre os pavilhées),;

Permanecer ou passear-se junto as janelas das salas durante as aulas,
provas de afericdo e exames;

Sentar-se nos parapeitos das janelas nos intervalos das aulas;
Entrar nas salas de aula durante os intervalos;

Utilizar palavras improprias (palavroes);

Utilizar gestos ofensivos ou incorretos;

Exibir atitudes pouco préprias em relacdo a colegas aos quais esta ligado por
um afeto especial, colaborando assim na formacdo adequada dos alunos
mais novos;

Utilizar as casas de banho para brincar;
Subir aos telheiros, nem saltar a vedacdo da escola;

Utilizar os corrimdos como forma de se deslocar entre os pisos;

O aluno deve ainda ter em atencdo que ha principios de civismo e convivéncia, pelo que

devera:

aa. Respeitar e aguardar em fila, com correcdo, a aquisicGo de senhas ou

material na papelaria e o levantamento de produtos no bufete e refeitorio.

bb. Sempre que tiver necessidade de falar com algum elemento da Direcéo,

diretor de turma ou outro professor deve solicitar a um auxiliar de acdo
educativa que contacte o referido professor;

cc. Trazer rubricadas pelo encarregado de educagdo, no prazo maximo das duas

aulas seguintes, todas as fichas de avaliacdo, testes, boletins informativos ou
qualquer outra informacao que tiver sido enviada por algum professor;

dd. Manter dentro e fora da escola uma atitude dignificante do estabelecimento

de ensino que frequenta.

Art°c 133
Processo individual

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educa¢dao ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatéria.
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2 — S3o registadas no processo individual do aluno as informacGes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3 — O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados
de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma,
os titulares dos 6rgdos de gestdao e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos
servicos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

5 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
diretor da escola e no dambito do estrito cumprimento das respetivas fung¢des, outros
professores da escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao diretor.

6 — O regulamento interno define os horarios e o local onde o processo pode ser
consultado, ndo podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de educacdo
do aluno menor.

a) O processo individual do aluno pode ser consultado junto do professor titular de
turma, no caso do 12 ciclo, e no horario de atendimento semanal do diretor de
turma, nos casos dos 22 e 32 ciclos.

7 — As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdao estritamente confidenciais, encontrando — se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

Art? 134

Outros instrumentos de registo

1 — Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacao.

2 — O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizacao, conservacgao e gestdo.

3 — A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacao,
bem como outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
4 — As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no
final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos
pais ou ao encarregado de educacao pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo
diretor de turma, nos restantes casos.

5 — A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdao ainda entregues ao
progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.

6 — Os modelos do processo individual, registo biografico do aluno e fichas de registo de
avaliacdo nos seus diferentes formatos e suporte sdo os definidos por despacho ministerial.
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Art2 135
Frequéncia e dever de assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 e no n.2 3 do presente artigo.

2 — Os pais ou encarregados de educac¢dao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido
do material diddtico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
em func¢do da sua idade, ao processo de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, em todas as atividades escolares
letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5 — As normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua
comunicagao aos pais ou ao encarregado de educagao sao as seguintes:

a) O diretor de turma regista as faltas no programa de alunos semanalmente.

b) Quando se verifique que o aluno atingiu metade do limite de faltas injustificadas o
diretor de turma, no prazo de trés dias uteis, informa e convoca a escola o
encarregado de educacdo ou o aluno quando maior de idade, pelo meio mais
expedito, com o objetivo de alertar para as consequéncias da violacdo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

Art2 136
Faltas e sua natureza

1 — Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessdrios, nos termos estabelecidos no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
3. O inicio das aulas é assinalado com um toque de campainha, de acordo com o horario
estabelecido, devendo o aluno comparecer imediatamente na aula ou atividade de
complemento curricular, conforme o seu horario letivo.
4. As 8h30 e as 13h45 ha tolerancia de 10 minutos.
4. E marcada falta ao aluno quando:
i N3do estejam presentes na aula;
ii. N3o comparecam as aulas de apoio pedagdgico acrescido;
iii. N3o comparecam as atividades que constam do Plano Anual de Atividades ou
do Plano de Turma, desde que devidamente autorizadas pelo Encarregado de
Educacdo, nem na escola para cumprir outras atividades de ocupacdo da
responsabilidade da Direcao;

iv. N3o comparecam a atividades facultativas (clubes/projetos) caso tenha
havido lugar a inscri¢ao.
V. Tiverem ordem de saida da sala de aula, por comportamento incorreto,

incluindo a recusa ostensiva em realizar as tarefas letivas;
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vi. Quando chegar atrasado as aulas.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados: livro de
ponto e programa de alunos.

4 — As faltas resultantes da aplicagdao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

5 — As faltas de pontualidade, as faltas de material didatico ou de outro equipamento
indispensavel, bem como a falta da Caderneta do Aluno sdo equiparadas a faltas de
presenga nos seguintes termos:

a) No 12 més de aulas do 12 periodo a auséncia de material didatico, desde que resulte
da falta de recursos financeiros das familias devidamente comprovada nao dara lugar
a marcacao de falta.

b) Apds o periodo de tempo referido na alinea anterior, as auséncias de material
implicam que o professor informe o encarregado de educacdo através da caderneta
do aluno ou, na falta desta, através do caderno diario.

¢) Caso a situacdo descrita na alinea anterior persista, a 42 falta o professor regista no
livro de ponto uma falta equiparada a falta de presenca.

d) A ocorréncia desta falta é comunicada por escrito, no préprio dia, ao diretor de
turma.

e) O registo de trés faltas de pontualidade resulta na marcagdo de uma falta de
presenca no livro de ponto. Os procedimentos a adotar sdo os descritos nas
anteriores alineas b), c) e d).

6 — Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de

faltas dos alunos e respetiva atualizacdao, de modo que este possa ser, em permanéncia,

Utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

7 — A participacdao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas,
considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
hordrio da turma. As faltas dadas as restantes disciplinas serdo marcadas e, posteriormente,
justificadas pelo diretor de turma, a quem os professores organizadores deverao facultar
uma lista com os alunos autorizados pelos encarregados de educac¢do a participar na visita e
com aqueles que faltaram.

Art2 137
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razGes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacoes da atividade fisica.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacdo fisica.
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6. Quando o aluno, de forma devidamente documentada, se encontre impossibilitado de
praticar atividade fisica, deve permanecer no espaco em que decorre a aula realizando ai
uma tarefa de outra natureza indicada pelo professor da disciplina.
7. Sempre que, por razdes também devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica deve ser
encaminhado para:

a) Sala - Espacgo Aluno +

b) Biblioteca escolar
Nestes casos o aluno realizara a tarefa definida pelo professor da disciplina.

Art2 138
Justificacdo de faltas

1 — S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
guando

se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcgdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que
comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas

autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gque, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
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Sancionatdria |he ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndao envolvidas na referida visita;

2 - O pedido de justificacao é apresentado por escrito, pelos pais ou encarregado de
educac¢do ou quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao
professor titular da turma com indica¢do do dia, da hora e da atividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar

3 - O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou
encarregados de educacdo ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5 — A tramitacdo conducente a aceitacdo da justificacdo de faltas é a seguinte:

a) A justificacdo de faltas é feita através da caderneta escolar ou de documento
devidamente autenticado pela entidade que o emitiu e na qual o aluno tenha estado
presente no periodo em que faltou as atividades letivas ou ndo letivas, quando
inscrito nestas.

b) No caso em que o diretor de turma ou o professor titular ndo tenham aceitado a
justificacdo de faltas, e esta ndao tenha sido feita através da Caderneta Escolar, tal
situacdo deverd ser comunicada ao encarregado de educa¢do no prazo maximo de 3
dia util, pelo meio mais expedito.

c) Nas situagdes excecionais em que o aluno ndo tem aulas com o diretor de turma,
deve este encontrar um processo que facilite a entrega da justificacdao de faltas

6 — Consequéncias do incumprimento da tramitacao inerente ao processo de justificacdo de
faltas:

a) O incumprimento do enunciado nos pontos 2, 3 e 4 implica a ndo-aceitacdo da
justificacdo por parte do diretor de turma ou do professor titular, quando se trate de
um aluno do 1@ ciclo.

7 — Procedimentos a adotar no caso de as justificacao de faltas nao ter sido aceite:

a) O diretor de turma comunica ao encarregado de educacdo que a justificacdo nao foi
aceite, conforme consta da alinea b) do ponto 5.

b) O diretor de turma solicita comprovativos adicional que deverd ser entregue pelo
encarregado de educacdo no prazo de 2 dias Uteis a contar da data do pedido.

c¢) Caso os comprovativos adicionais ndo sejam apresentados ou continuem a suscitar
duvidas, a falta ficara injustificada com todas as implicacGes dai decorrentes.

8. Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, adequadas
a recuperacao das aprendizagens em falta.
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Art2 139

Faltas injustificadas
1 — As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagao, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacgao da falta resulte da aplica¢dao da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoéria.
e) A falta seja intercalada e ndo tenha sido apresentada uma justificacdo que o diretor de
turma considere valida.
2 — Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Art2 140

Excesso grave de faltas
1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente
a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na
regulamentacao prépria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento
interno da escola.
3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os
pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe
funcgbes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
5 — Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respectiva
comissdo de protecdo de criancgas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas
do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugbes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Art2 141
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
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1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior
constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno

faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou corretivas especificas, de acordo
com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo

de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos definidos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
n.2 2 do artigo anterior constitui uma violagdao dos deveres de frequéncia e assiduidade e
tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta
formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e

45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4 — Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

5 — A ultrapassagem do limite de faltas, as atividades de apoio ou complementares de
inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do aluno das atividades
em causa.

a) Excetuando a frequéncia livre das atividades no Espago Aluno+, o aluno proposto
pelos professores para atividades de apoio neste espaco sé comecga a frequenta-las
apods a autorizagao escrita do encarregado de educacgao.

b) Uma vez autorizado, a sua auséncia implicard a marcacao de falta.

c) Apos 3 faltas de presenca injustificadas o professor de apoio deve informar o diretor
de turma para que este comunique a situacao ao encarregado de educacgao.

d) Os alunos propostos nunca perderdo o direito a frequentar este espaco,
independentemente do numero de faltas que apresentarem. No entanto, poderao
ser substituidos apds 3 faltas injustificadas e sé poderao voltar a frequenta-lo se
tiverem vaga, conforme consta do respetivo regulamento do Espaco Aluno +.

e) As consequéncias da falta de assiduidade a atividades complementares nas quais o
aluno se tenha inscrito sdao as determinadas nos respectivos regulamentos.

f) A ultrapassagem do limite de 3 faltas as aulas de Apoio ao Estudo, no 22 ciclo, implica
que o facto seja comunicado ao encarregado de educacao, pelo diretor de turma,
usando o meio mais expedito;

g) Se o aluno se tornar reincidente no incumprimento do dever de assiduidade a estas
aulas, o professor da disciplina que o propds ponderara sobre a manutencdo ou
exclusdo deste aluno do Apoio ao Estudo e apresenta-a ao Conselho de Turma. Esta
decisdo cabe ao Conselho de Turma e ficara devidamente fundamentada na
respetiva ata. Qualquer das decisGes finais sera comunicada pelo director de turma
ao encarregado de educacao.

Art2 142
Medidas de recuperacdo e integracdo

Regulamento Interno
112



Agrupamento de Escolas das "‘}"(

1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdao dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integra¢do escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e
os seus encarregados de educag¢ao sao corresponsaveis.

2 — O disposto no numero anterior é aplicado em fungao da idade, da regulamentagao

especifica do percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao

decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi

ultrapassado o limite de faltas nos seguintes termos:

a) O aluno que ultrapasse o limite de faltas, devido a fatores que ndo lhe sejam
imputaveis, podera beneficiar de atividades adicionais que lhe permitam a
recuperacao das aprendizagens.

i) Se for considerado necessdrio o professor poderd encaminhar o aluno para a
frequéncia do Espaco Aluno+, no caso do 32 ciclo e para o Apoio ao Estudo, no caso
do 22 ciclo;

ii) Outras atividades para recuperacao de aprendizagens poderdo ser propostas pelo
professor da disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapasse o limite de faltas,
podendo aquelas ser realizadas em casa ou na escola, em periodo suplementar ao
hordrio letivo ou em sala de aula, escritas ou orais, em data a definir pelo professor;
iii)As atividades de recuperacdo, no final de cada periodo letivo, ficam registadas na
ata do conselho de turma e nas observacbes da ficha de registo de avaliacdo
individual do aluno, para integrarem, no final do ano letivo, o processo individual do
aluno;

b) O aluno que ultrapasse o limite de faltas injustificadas, para o qual se considere
indicada a realizacao de atividades de recuperac¢do das aprendizagens, cumpri-las-a
nos seguintes termos:

i) As atividades para recuperacdo das aprendizagens sdo realizadas apds o aluno
exceder o limite de faltas em cada disciplina;

ii) O diretor de turma, no prazo de uma semana a contar da data em que o aluno
excedeu o limite de faltas, informa o professor da disciplina em causa sobre a
situacdo; este define as atividades de recuperagdao que devem incidir sobre as
matérias lecionadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas;
iii) O professor da disciplina formaliza o plano de atividades a desenvolver e entrega-
0 ao diretor de turma, no prazo de uma semana;

e Estas atividades podem ser de natureza oral ou escrita, em qualquer dos
casos, formalizadas em impresso proprio;

iv)] A formalizacdo destas medidas é comunicada pelo diretor de turma ao
encarregado de educacdo, no prazo de uma semana a contar da data da rececdo do
Plano de atividades de recuperacao.

e O diretor de turma convoca o aluno e o encarregado de educacao pelo meio
mais expedito, para que, presencialmente, tomem conhecimento do plano de
atividades de recuperacdo e sejam corresponsabilizados pela sua
concretizagao;

e Caso o encarregado de educacdo ndo compareca, serd novamente
convocado, no prazo de trés dias, pelo meio mais expedito;
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O incumprimento reiterado do encarregado de educagao determina que o
diretor de turma referencie o aluno para a direcdo da escola, que tera a
obrigacdo de comunicar o facto a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
ou ao Ministério Publico, conforme o previsto no ponto 3 do art? 44 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

e As atividades de recuperacdo sao aplicadas uma Unica vez durante o ano
letivo;

e Nos casos em que o aluno retome o dever de assiduidade sem que o
encarregado de educacdo tenha comparecido na escola, as atividades de
recuperagao serao mesmo assim aplicadas;

e A avaliagdo das atividades de recuperagdao constard no impresso de
formalizagdo das mesmas, que sera posteriormente arquivado no Processo
Individual do Aluno.

4 - Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

a) Nestes casos, o aluno poderd transitar de ano desde que a situacdo esteja

devidamente documentada e seja registada em ata.

5 — Caso no computo global das faltas do aluno estejam incluidas faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspenso, cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas de
recuperagdo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno.
6 — Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, atendendo as especificidades
do seu percurso formativo e aos objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar
poderdo ser ou ndo aplicadas as medidas descritas para os alunos de idade menor ou igual a
16 anos, com as adaptagdes requeridas pela idade.

Art2 143
Incumprimento ou ineficdcia das medidas de recuperagdo e integracéo

1 — O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficdcia ou
impossibilidade de atua¢do determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagéo
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de proteg¢do de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colabora¢éo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagcdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo,
uma solug¢do adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

2 — A op¢do a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3 — Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que jd frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa
e por decisdo do diretor da escola, a prorrogac¢do da medida corretiva aplicada nos termos
do artigo anterior.
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4 — Quando a medida a que se referem os n° 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda,
logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino badsico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacado de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no
artigo 20.9 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no anterior art® 142 implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacgao
das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no momento em que se verifica o
excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e
definidas neste Regulamento.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi
retido sdo as que o/s professor/es das disciplinas considerarem adequadas.

7 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricées a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia

ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

DISCIPLINA

Arto 144
Infracdo
Qualificacdo da Infracao

1 — A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° ou no
regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagcbes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Arto 145
Participacdo de Ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento com conhecimento ao diretor de
turma.

2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunica -los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
a quem o substituir, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento de escolas.
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Art0 146
Finalidades e determinacdo das medidas disciplinares

1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada,

o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a segurancga
de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevédncia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacédo e formacdo, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
projeto educativo da escola.

5 - Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter -
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢coes pessoais, familiares e sociais.

6 — S&o circunsténcias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

7 — Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracoes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Arto 147
Medidas disciplinares corretivas

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 146.9, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2 — Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
Obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudancga de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacées entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta -lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza -lo pelo cumprimento dos seus deveres
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como aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,
fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica os seguintes
procedimentos:

a) Implica, no 1° ciclo, a indicacdo ao aluno para se dirigir a outra sala (turma), apds
concordéancia do professor que o recebe ou, caso seja possivel, de um outro técnico ou
docente sem turma atribuida em funcdes no estabelecimento. O aluno deve sair da sala
com uma tarefa pedagdgica indicada pelo professor titular, que em simultdneo deve
registar a ocorréncia, em modelo préprio, € comunica-la ao respetivo encarregado de
educacéo.

b) A ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de falta ao aluno, nos 2° e 3°
ciclos, bem como nas ofertas formativas - PCA e CEF.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula:

i. o aluno deve ser encaminhado para o Gabinete de Disciplina ou para a Direcdo
dependendo da natureza da infracgdo.

ii. o professor preenche a ficha de ocorréncia com a indicacdo do motivo da ordem
de saida da sala de aula e a tarefa a realizar e envia-a juntamente com o aluno
para o Gabinete de Disciplina. Esta deslocacdo é sempre feita na companhia de
um assistente operacional.

iii. no Gabinete de disciplina, para além da tarefa, o aluno preenche a sua ficha de
relato de ocorréncia com reflexdo sobre o seu comportamento.

iv. o aluno pode ser encaminhado directamente para a direcdo de acordo com a
gravidade da ocorréncia.

v.apos a aula o professor faz a participacdo detalhada da ocorréncia, em
impresso préprio, e entrega-a a o diretor de turma, com conhecimento a Direcéo.

vi. o diretor de turma, apds a rececdo do relatério detalhado da ocorréncia
comunica-a ao encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito, e, consoante a
gravidade dos factos, convoca-o para uma reunigo.

vii. implica, no 19 ciclo, a indicacdo ao aluno para se dirigir a outra sala (turma),
apos concordéncia do professor que o recebe ou, caso seja possivel, de um outro
técnico ou docente sem turma atribuida em fungdes no estabelecimento. O aluno
deve sair da sala com uma tarefa pedagdgica indicada pelo professor titular, que
em simultdneo deve registar a ocorréncia, em modelo préprio, € comunica-la ao
respetivo encarregado de educacao.

Art0 148

Atividades de integracdo na escola

1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.°
2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais
ou encarregados de educagdo que assumam corresponsabilizar -se, nos termos a definir
em protocolo escrito celebrado em documento para o efeito — PAP.

3 — O cumprimento das medidas corretivas realiza —se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
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integracdo e apoio, quando existam.

4 — O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

S&o atividades de integragdo:

a) Programa de tarefas e atividades de carater pedagdgico* (preencher documento de
formalizacdo do PAP) a realizar pelo aluno, que contribuam para o refor¢co da sua
formacdo civica e que conduzam ao reconhecimento da importdncia do cumprimento dos
seus deveres no contexto da convivéncia no meio escolar. Deve compreender a
colaboracdo na reparacdo de eventual dano, quando comprovadamente causado pelo
aluno;
b) Este programa é obrigatoriamente comunicado ao respetivo encarregado de educagao
antes da sua implementacdo, em horario ndo coincidente com as atividades letivas do
aluno e por um periodo de tempo nunca superior a quatro semanas;
c) As tarefas e atividades de integracdo escolar poderdo ser:
i Colaborar em acbes de limpeza, manutencdo de espacos escolares e
tarefas de reparacoes em equipamentos e instalacbes devidamente orientado por
um funcionario ou docente;
ii Colaborar na preparacdo e montagem de exposicbes, assim como outras
atividades;
iii Organizar livros e arrumar materiais em pastas ou armarios, na Biblioteca
Escolar ou outros espacos;
iv Reparar ou repor o que comprovadamente danificou ou sujou;
v Colaborar nas tarefas de recolha e separacdo seletiva de residuos no
espaco escolar;
vi Prestar apoio em algumas tarefas relacionadas com o funcionamento da
escola, desde que adequadas a sua idade e em conjunto com funciondrio ou
professor;
vii Colaborar na arrumacao e ornamentacao dos espacos de uso comum;
viii Permanéncia de horas suplementares de estudo na Biblioteca Escolar.
3. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou a utilizacdo de certos
materiais ou equipamentos:
a) De acordo com o tipo de infracdo praticada e com as finalidades prosseguidas com
esta medida, pode ser determinado o condicionamento do acesso:

i Ao espaco exterior de recreio;
ii Aos campos de jogos;

iii Aos equipamentos ludicos;

iv A sala de convivio;

b) Estas medidas sdo obrigatoriamente comunicadas ao respetivo encarregado de
educacdo antes da sua implementacéo;

c) No 19 ciclo, quando se verifiguem comportamentos perturbadores no refeitério da
escola, o aluno fica condicionado no seu uso, devendo almocar noutro local reservado e
vigiado.

d) Nos 29 e 39 ciclos, quando se verifiguem comportamentos perturbadores no refeitério
da escola, o aluno fica sujeito a procedimento de natureza disciplinar, consoante a
gravidade da infracgao.

4. A mudanga de turma:

a) A alteracdo da turma de referéncia do aluno implica a integracdo do aluno noutra
turma do mesmo ano de escolaridade, na mesma escola;

b) Poderd ocorrer quando este foi sujeito a varias medidas corretivas e,
comprovadamente, a sua presenca na turma prejudique o processo de ensino e
aprendizagem. Esta medida é da competéncia do Diretor, podendo ouvir o Conselho de
Turma ou Conselho de Docentes do 19 ciclo;

c) Esta alteracdo é obrigatoriamente comunicada ao respetivo encarregado de educagdo
antes da sua aplicacéo.
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Arto 149
Medidas disciplinares sancionatdrias

1 — As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada
ao comportamento do

aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a
direccdo, com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2 — Sao medidas disciplinares sancionatodrias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreenséo registada, quando a
infragdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento nas restantes situacées, averbando -se

no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, data
em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal deciséo.

4 — A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacéo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cées em que a aplicacao da
medida disciplinar sancionatdria referida no numero anterior é executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.9, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para
o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

7 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se
a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do
Aluno - Lei n° 51 de 2012.

8 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacao, ao diretor -geral da educacado, precedendo a concluséo
do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9 — A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatodria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado
na mesma localidade ou na localidade mais préoxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10 — A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacéo, ao diretor -geral da educacao precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e consiste
na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada
e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.
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11 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do
agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
guando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados

pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido,
na proporc¢ao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do

aluno e ou a sua situacado socioeconémica.

Art® 150
Cumulacédo de medidas disciplinares

1 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 26.° do
Estatuto do Aluno € cumulével entre si.

2 — A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao
de uma medida disciplinar sancionatoria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Art® 151
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)
do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno é do diretor do agrupamento.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno
menor pelo meio mais expedito.

3 — Tratando -se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.

4 — O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em
que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5 — A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de
turma ou do professor -tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extracto das alegacGes feitas pelos
interessados.

9 — Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento no prazo de
trés dias Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 25.° do Estatuto do Aluno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou
de expulséo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor -geral da educacao, no
prazo de dois dias uteis.

Art° 152
Celeridade do procedimento disciplinar

1 — A'instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5 a 8 do artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias
Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre
0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2 — Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacgédo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
Impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3 — A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo
obsta a realizacdo da audiéncia.
4 — Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaragao de reconhecimento.
5 — Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que nao
esta obrigado a assina-lo.
6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno
o faz antes de qualquer outro elemento presente.
7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno € considerado circunstancia atenuante
nos seguintes termos:

a) 0 seu bom comportamento anterior

b) o seu aproveitamento escolar

C) o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta
e encerra a fase de instrucdo seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrugéo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Art° 153

Regulamento Interno
121



Agrupamento de Escolas das -‘}Y
Suspensio preventiva do aluno

No momento da instauracao do procedimento disciplinar ou
durante a sua instauracao, por proposta do instrutor, o diretor
pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho
do diretor, por um periodo que o mesmo considerar adequado, nao
podendo exceder 10 dias Gteis, se a sua presencga no
estabelecimento de ensino perturbar a instrucao do processo ou o
regular desenvolvimento das atividades escolares;

As auséncias do aluno, resultantes de suspensao preventiva, sao
consideradas no respetivo processo de avaliacao ou de registo de
faltas, sendo consideradas faltas injustificadas se forem
confirmadas pela pena a aplicar ou justificadas em caso de
arquivamento do processo.

1. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 149.°a que o
aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo
151.° deste regulamento.

2. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagcdo, que fizer das
circunstancias, o aconselhe, o diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Pablico
junto do tribunal de familia e menores.

3. Durante o periodo de auséncia da escola, o aluno devera cumprir um plano de atividades
pedagdgicas — PAP - a definir pelo diretor do agrupamento.

4. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educacédo e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes,
os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Art® 154
Decisdo final relativa ao procedimento disciplinar

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida
no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no
n.°4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensédo da execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com exce¢do da transferéncia de
escola e da expulsdo de escola pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condi¢Bes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
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cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no respectivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo
final € de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na
Diregéo -Geral de Educacéo.

Da decisdo proferida pelo diretor -geral da educacao que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente & audi¢do do respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno
for menor de idade.

A decisao € notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte, ou, quando menor,
aos pais ou respetivo encarregado de educacdo nos dois Uteis seguintes aquele em que
foi proferida ou, ndo sendo possivel, por carta registada com aviso de rececéo.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o0 aluno ou quando
este for menor de idade, os pais ou respetivo encarregado de educacdo, notificado na
data da assinatura do aviso de rececéo.

Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual
ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execucao ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao de protecdo
de criancas e jovens em risco.

Art® 155
Execucéo das medidas disciplinares

Ao Diretor de Turma, no 2° e 3° ciclo, e ao professor titular de turma ou outro docente
em exercicio na escola, compete 0 acompanhamento do aluno na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatoria, devendo articular a sua atuagcdo com os pais e
encarregados de educagdo, com os professores da turma e com 0S Servigos
especializados de apoio educativo ou com as equipas multidisciplinares, caso existam,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e por forma a assegurar a
corresponsabilizacédo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia estabelecida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola, bem como no
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida de suspensao.

O disposto no namero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.
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Art® 156
Equipas multidisciplinares

O Agrupamento de escolas pode constituir uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos.

As equipas multidisciplinares desenvolverdo a sua intervencdo no ambito da
capacitacdo do aluno e da capacitagédo parental.

Da constituicdo destas equipas podem fazer parte técnicos detentores de formacéo
especializada e ou de experiéncia e vocacao para o exercicio da funcdo, integrando se
possivel ou se a situacdo o justificar, os directores de turma, os professores tutores,
psicologos e ou outros técnicos de servicos especializados, os responsaveis pelas
diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinete escolar de
promocdo da salde, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos
objectivos a prosseguir.

As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da misséo e
coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condicGes de
assegurar a referida coordenacdo com cardter de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicélogo.

A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, 0s seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a
sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes
referidas non.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagédo
da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias,
sempre que essa missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com
outras equipas ou servigos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 0Orgdos e institui¢des, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a
participarem na proposta ou execuc¢édo das diferentes medidas de integracdo escolar,
social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de proteccdo de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno
e ou as suas familias;
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i) Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n.”* 4 e 5 do
artigo relativo ao incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educacéo. (artigo 44° do estatuto do aluno);

j) Promover a formacgdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo 46°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacao.

6. Estas equipas, a existirem, devem ser constituidas no inicio do ano lectivo e, sempre
que possivel, devem constituir.se como servico que cubra, em permanéncia, a
totalidade do periodo lectivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a
docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario
ou a horas da componente lectiva de estabelecimento, serm prejuizo do incentivo ao
trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

Art° 157
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

A — Recursos

Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servi¢os administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor -geral da educacéo.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do
artigo 149.°

3 — O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4 - Para os efeitos previstos no numero anterior, pode constituir-se uma comissdo
especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacéo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da

funcéo de relator.

5 — A deciséo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 154°.

6 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no

prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos
referidos no numero anterior.

B - Salvaguarda da convivéncia escolar
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1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2 — O diretor decidira sobre o pedido no prazo méximo de cinco dias uteis, fundamentando a
sua deciséo.

3 — O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Art° 158
Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e
0 respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3 — Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacgdo referida no nimero
anterior deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao
Ministério Pablico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem, em concreto, o0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacéo do aluno em questéo.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

Art® 159
Responsabilidade da comunidade educativa

1 - A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efectiva do direito a educacgéo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promocgdo de medidas que visem o empenho e
0 sucesso escolares, a prossecucéo integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo o de
integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e
do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.
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2 — A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3 — A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo

docente das escolas, as autarquias locais e 0s servi¢os da administracdo central e regional com
intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Art® 160
Responsabilidade dos alunos

1 — Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe séo
outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo regulamento interno da escola e pela
demais legislacao aplicavel.

2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, pelo regulamento interno da escola, pelo patrimoénio da mesma, pelos
demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Art° 161
Papel especial dos professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.

2 — O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, competindo -lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3 — Os docentes do conselho de turma estéo obrigados a informar o diretor de turma, através
de participacdo escrita e em tempo Util, acerca das faltas que resultem da auséncia de material
escolar, falta de pontualidade ou de caderneta do aluno, bem como de faltas disciplinares.
Quando os casos de indisciplina impliquem encaminhamento direto para a direcdo esta deve
também informar , de imediato, o diretor de turma sobre os procedimentos adotados.

Art° 162
Autoridade do professor
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1 — A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no @mbito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as
quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacgéo, exceto se 0
contrario daquela expressamente constar.

4 — Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites
minimo e maximo.

Art° 163
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

1 - Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder —dever de dirigirem a educacgéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacédo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacéo na familia e 0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagédo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formacéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
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k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o regulamento interno da escola
e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral, no ato da matricula e em impresso proprio;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando, de imediato, a
escola em caso de alteragéo.

n) Quando a falta de assiduidade do seu educando for originada por doenca, o encarregado de
educacéo fica obrigado a informar o diretor de turma ou o professor titular de turma, no caso
do 1° ciclo, no prazo de trés dias Uteis, a contar do inicio do periodo de auséncia. Noutras
situagdes em que seja previsivel a falta, o encarregado de educacdo é responsavel pela
justificacdo prévia da mesma.

3 — Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera-se encarregado
de educag@o quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das func¢Ges de
encarregado de educacéo.

7 — O encarregado de educacdo pode ainda ser 0 pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contréario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Art° 164
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educagéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento,

nos termos dos n.os 2 a 5 do artigo n° 138;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo n° 140, ou a sua ndo comparéncia
ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audigdo € obrigatdria, no &mbito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos n° 151 e n°
152;
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c) A néo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela escola nos termos Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integragio

na escola e na comunidade decorrentes da aplicagédo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres
a que se refere o numero anterior, determina a obrigacéo, por parte da escola, de comunicacao
do facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico,
nos termos previstos no presente Estatuto.

4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por
decisdo da comisséo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Pablico, na sequéncia
da analise efectuada ap6s a comunicacdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em
sessOes de capacitacdo parental.

5 — Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissdo de proteccdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as ac¢Ges de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando,
para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo
53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6 — Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto € também comunicado aos servi¢os competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos
da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e ndo incluidos no &mbito da agdo social escolar ou do transporte escolar
recebidos pela familia.

7 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo no que se refere a
comparéncia na escola sempre que os seus filhos ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios no que respeita a tramitacdo dos procedimentos disciplinares .

Art° 165
Contraordenacdes

1 — A manutencao da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agdes de capacitacao
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2 — As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado
pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no @mbito da acdo social
escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a san¢do prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.
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4 — Na situacdo em que ha incumprimento dos pais ou encarregados de educacgdo, o valor
global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano
escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do
ensino basico, na regulamentacédo que define os apoios no &mbito da acdo social escolar para
a aquisicdo de manuais escolares.

5 — Tratando-se de pais ou encarregados de educagédo cujos educandos beneficiam de apoios
no ambito da acgéo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.” 2 a 4, podem
ser aplicadas as san¢des de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que
0 seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6 — A negligéncia € punivel.

7 — Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instru¢do dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de
educacéo, e a aplicacdo das coimas.

8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita
prépria do agrupamento.

9 — O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem os n.” 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por deciséo do diretor

do agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancdo alternativa
prevista no n.° 5, a privacgao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acao
social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.%
2, 3 ou 4, consoante 0s €asos.

10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sancédo
alternativa prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar nem
neste Regulamento em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime
Geral do llicito de Mera Ordenacéo Social.

Art° 166
Papel do pessoal ndo docente nas escolas

1- Ao pessoal ndo docente compete, em articulagdo com docentes, pais ou encarregados de
educacdo, colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos, para prevenir e resolver
problemas comportamentais de aprendizagem.

2 — Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou
ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao
de situagdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracao de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.
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3 — O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental,
se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4 — A necessidade de formacgdo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do
agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar, caso
exista.

Art® 167
Intervencéo de outras entidades

1 — Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educagdo do aluno,
designadamente por ameac¢a a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do
agrupamento diligenciar para |lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando
de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve o diretor do agrupamento solicitar,
guando necessdrio, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou
social.

3 — Quando se verifiqgue a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos numeros
anteriores, o diretor do agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a comissao
de protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do
tribunal competente.

4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n? 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protec¢ao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao
diretor do agrupamento comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

Delegados e Subdelegados de Turma

a. Os delegados e subdelegados de turma sdo eleitos
democraticamente pelos alunos da turma, de entre
0s que revelarem espirito de iniciativa e de
organizacdo e capacidade de relacionamento e
lideranca.

o

. A eleigdo faz-se por voto secreto.

Sera eleito delegado o aluno que na 12 volta obtiver a
maioria relativa de votos expressos e subdelegado o
aluno que obtiver o seguinte maior numero de votos.

o

d. Caso haja empate deve realizar-se nova votacdo
apenas para os alunos em causa.

e. O ato eleitoral é presidido pelo diretor de turma ou
professor titular da turma que marca a data da sua
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realizagdo e nomeia dois secretarios.

Do ato eleitoral é elaborada uma ata que é assinada
pelos alunos eleitos e pelo diretor de turma.

g. O diretor de turma é responsavel pela correcdo do

processo e pela apresentacdo da ata ao diretor,
arquivando uma copia no dossier de turma.

Competéncias dos Delegados e Subdelegados de Turma

h.

Ao delegado e subdelegado compete:

i. Representar os alunos da turma nas reunides
para que forem convocados;

ii. Manter com os alunos da turma um didlogo e
colaboragdo constantes;

iii. Transmitir ao diretor de turma/professor titular
qualquer anomalia relacionada com a turma
ou algum dos seus elementos;

iv. Contribuir para a resolucdo dos problemas
detetados na turma, quer sejam de
comportamento, quer sejam de
aproveitamento escolar;

v. Zelar pelo cumprimento das regras de
funcionamento da turma, nomeadamente, a
organizacdo da sala de aula, a arrumacdo do
material e sua conservacéo e limpeza;

vi. Colaborar na organizacdo de outras atividades
gue envolvam as turmas, constantes do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento;

vii. Formular sugestbes, apoiar e incentivar
iniciativas dos alunos, de indole cultural e
recreativa;

viii. Participar, nos conselhos de turma de carater
disciplinar, desde que ndo sejam parte no
processo;

ix. Justificar perante o diretor, as faltas as
reunides de conselho de turma de carater
disciplinar.

Numa evacuagdo de emergéncia, ou em exercicio de
simulacdo, o delegado de turma deve abrir a porta da
sala de aula e ser o primeiro a sair, seguindo o
caminho indicado na planta de emergéncia e
encaminhando os outros alunos para o ponto de
encontro, sendo o subdelegado, o ultimo da fila.

O delegado é auxiliado nas suas tarefas pelo
subdelegado, que o substitui nas suas faltas ou
impedimentos.

Exercicio do cargo de Delegado e de subdelegado de Turma
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k. O delegado e o subdelegado de turma iniciam as suas
fungcbes imediatamente apds a sua eleicdo e cessam
fungdes no final do ano escolar.

I. O delegado e o subdelegado de turma podem cessar
funcbes, antes de terminar os seus mandatos, nas
seguintes condicbes:

i. Por decisdo da maioria dos alunos da turma
aprovada em reunido de turma;

ii. Mediante proposta fundamentada do diretor de
turma/professor titular aprovada em reunido
de turma;

iii. Mediante pedido de demissdo fundamentado
apresentado pelo proprio ao diretor de
turma/professor titular, ouvido o conjunto dos
alunos da turma.

m. No caso previsto no ponto anterior o
delegado/subdelegado é substituido pelo aluno que
se lhe sucedia na eleicdo inicialmente feita.

n. O delegado de turma ndo pode ser obrigado a
executar tarefas que competem a outros, dentro e
fora da sala de aula, ou ndo se enquadrem nos
deveres consignados neste Regulamento.

Reunioes de Turma

0. O delegado e o subdelegado de turma reunem, com o
diretor de turma, pelo menos uma vez por periodo,
preferencialmente no horario da Tutdria.

p. O Diretor de Turma e toda a turma reunem, em
plendrio, uma vez por més, nas aulas de Formagao
Civica ou, gquando possivel, na Tutoria, tendo neste
caso o Diretor de Turma de fazer convocatoria
através da Caderneta do Aluno.

g. Destas reunibes resultar@o uma breve ata, em
impresso proprio, na qual deverdo ser registados os
principais assuntos abordados e as sugestobes feitas.

r. Para além destas reuniées quer os alunos quer o
Diretor de Turma podem solicitar a realizagdo de
outras reunibes de turma, sempre que as
circunsténcias o justifiquem.

S. Estas reunides podem realizar-se desde que haja uma
presenca minima de dois tergos dos alunos.

t. O pedido para a realizacdo destas reunibes é
apresentado, por escrito, ao diretor de turma e é
precedido de uma reunidgo dos alunos para
determinacdo das matérias a abordar.

u. Estas reunibes realizar-se-40 sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas e serdo
convocadas pelo diretor de turma.
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v. A pedido dos alunos, o diretor de turma pode solicitar
a participacdo de um representante dos pais e
encarregados de educacao dos alunos da turma

ee. Do Pessoal Docente

Pessoal docente

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagégico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas
demais atividades da escola.

Direitos do pessoal docente

a. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

b. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

i. Direito de participacdo no processo educativo,

ii. Direito a formacdo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa;

iii. Direito ao apoio técnico, material e
documental,;

iv. Direito a seguranca na atividade profissional,;

v. Direito a consideracdo e ao reconhecimento da
sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

vi. Direito a colaboracdo das familias e da
comunidade educativa no processo de
educacgdo dos alunos.

c. Sdo ainda direitos do pessoal docente:

i. Ser tratado com respeito e correcdo por toda a
comunidade escolar;

ii. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e psiquica;

iii. Ser assistido em caso de acidente ou doenca
subita ocorrida no dmbito da sua atividade
profissional;

iv. Ter conhecimento da legislacgdo que diz
respeito a sua atividade profissional;

v. Ser apoiado no exercicio das suas fungcbes pelo
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coordenador de departamento;

vi. Participar em acbes de formacdo promovidas
pela escola ou qualquer outra entidade ao
abrigo da legislacdo em vigor;

vii. Pugnar por condicdoes adequadas a uma pratica
correta da profissdo;

viii. Usufruir de servigos de qualidade, bem como
de bons equipamentos e instalacbes;

ix. Refletir, debater e deliberar sobre assuntos do
seu interesse;

X. Exercer a sua atividade sindical;

xi. Eleger e ser eleito para o6rgdos colegiais da
escola;

xii. Dar a aula, mesmo depois de ter falta, se
assim o entender. Nessa situagdo ndo podera
marcar falta aos alunos;

Xiii. Modificar a disposicdo das mesas e cadeiras
durante o tempo letivo, desde que no final da
aula as reponha no seu local habitual;

xiv. Ter conhecimento mensal do mapa de faltas;
xv. Dispor de um cacifo;

xvi. Ser informado do teor do Regulamento Interno
e participar na sua elaboracdo ou possiveis
alteracoes.

Deveres do pessoal docente

d. Todo o pessoal docente esta obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administracdo publica em
geral.

e. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe
estdo atribuidas nos termos do ECD, esta ainda
obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

i. Orientar o exercicio das suas funcoées pelos
principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

ii. Orientar o exercicio das suas fung¢bes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia;

iii. Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagcdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de
relacées de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal néao
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docente;

iv. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

. Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formacdo que frequente,
designadamente  nas  promovidas  pela
administracdo, e wusar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

<

vi. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos  didatico-pedagdgicos  utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovagao;

vii. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagoégica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da
escola;

viii. Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées
normativas sobre educacdo, cooperando com
a administracdo educativa na prossecucdo dos
objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Sdo deveres especificos do pessoal docente para com
os seus alunos:

i. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusdo e discriminacdo;

ii. Promover a formacdo e realizacao integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e
criatividade;

iii. Promover o desenvolvimento do rendimento
escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respetivos
programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

iv. Organizar e gerir 0O processo ensino-
aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos
alunos;

<

. Assegurar o0 cumprimento integral das
atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacées programaticas
ou curriculares em vigor;

vi. Adequar os instrumentos de avaliacdo as
exigéncias do curriculo  nacional, dos
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programas e das orientagbes programaticas
ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua correcdo e
classificacdo,

Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;

Cooperar na promogdo do bem-estar dos
alunos, protegendo-os de situacbes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencédo e detecdo de situacbes
de risco social, se necessario participando-as
as entidades competentes;

Respeitar a natureza  confidencial da
informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

g. Sdo deveres do pessoal docente para com a escola e
os outros docentes:

i.

ii.

iif.

iv.

Vi.

Colaborar na  organizacdo da  escola,
cooperando com o0s Orgdos de direcdo
executiva e as estruturas de gestdo
pedagdgica e com o restante pessoal docente
e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Cumprir 0s regulamentos, desenvolver e
executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacoes dos
o0rgdos de direcdo executiva e das estruturas
de gestdo pedagdgica da escola;

Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instalacbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e
remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a
cooperacdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em
inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacéo,
0s recursos didaticos e o0s métodos
pedagodgicos, no sentido de difundir as boas
praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem inicio de carreira ou em formacgéo
ou gue denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

Refletir, nas vdrias estruturas pedagdgicas,
sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as
praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;
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vii. Cooperar com os outros docentes na avaliagdo
do seu desempenho;

viii. Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes,  protegendo-os de  quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se
necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar.

h. Sdo deveres do pessoal docente para com os pais e

i

encarregados de educacgéo:

i. Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacdo e estabelecer com
eles uma relacdo de dialogo e cooperacdo, no
guadro da partilha da responsabilidade pela
educacédo e formacgéo integral dos alunos;

ii. Promover a participacdo ativa dos pais ou
encarregados de educacdo na educacdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a
sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

iii. Incentivar a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo na atividade da
escola, no sentido de criar condicbes para a
integracdo bem sucedida de todos os alunos;

iv. Facultar regularmente aos pais ou
encarregados de educacdo a informacgao sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a
sua educacao;

v. Participar na promogdo de acoes especificas de
formacdo ou informagcdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o
seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Sédo, ainda, deveres do pessoal docente:

i. Tratar com respeito e correcdo qualquer
elemento da comunidade educativa;

ii. Ser, pela sua postura e atuagdo, uma
referéncia positiva na formacdo pessoal e
social dos alunos;

i

-

ii. Acompanhar os alunos as  atividades
constantes do Plano Anual de Atividades da
escola;

iv. Ser pontual e assiduo;

v. Respeitar o tempo legalmente destinado as
atividades escolares, evitando chegar atrasado
e abandonar a sala de aula antes do toque de
saida, salvaguardando situacbes de forca
maior e autorizadas pelo érgdo de gestao;
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Comunicar ao funciondrio do bloco qualquer
danificacdo de material que verifique ao entrar
na sala de aula;

Avisar o funciondrio do bloco sempre que
necessite mudar de sala;

Assinar o livro de registo diario de turma,
anotar o numero da licdo, registar o sumario e
0 numero dos alunos ausentes;

Certificar-se de que tudo ficou em ordem na
sala de aula apos a saida dos alunos;

Informar os alunos sobre as competéncias
essenciais da disciplina e os respetivos
critérios de avaliacdo, no inicio do ano letivo;

Informar os encarregados de educacdo,
através da caderneta de qualquer problema
relacionado com os alunos;

Manter os diretores de turma informados sobre
o comportamento e aproveitamento dos
alunos, participando, por escrito, ao diretor de
turma ou o coordenador de escola sempre que
ocorram situacbes que considere pertinentes;

Procurar as metodologias adequadas para
superar problemas de aprendizagem, criando
um clima facilitador da mesma;

Apresentar criticas e sugestées relativas ao
funcionamento da escola;

Colaborar construtivamente com os colegas, de
modo a encontrar em grupo solucbes para
eventuais problemas das turmas e da escola;

Registar no livro de registo didrio de turma as
datas de realizacdo dos testes de avaliacao,
evitando a marcacdo de mais do que um teste
no mesmo dia e trés na mesma semana;

Respeitar e executar as determinacoes
emanadas do Conselho Geral, Diretor,
Conselho Pedagdgico, Conselho de Turma e
Conselho de Docentes;

Guardar sigilo de todos os assuntos tratados
nas reunioes;

Manter uma atitude dignificante do
estabelecimento de ensino em que trabalha;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento
Interno.

Regime de faltas, licencas e acao disciplinar do pessoal docente

O regime de faltas, licencas e acdo disciplinar dos docentes é o que consta da legislacdo

em vigor.
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Assembleia-geral do pessoal docente
j. A Assembleia-geral de pessoal docente é constituida
por todos os professores do agrupamento.

k. Esta Assembleia podera reunir sempre que o 6rgdo de
gestdo o determine ou pelo menos 1/3 dos
professores o solicite, desde que apresente motivo
devidamente fundamentado.

I. As convocatdrias das reunidées sdo feitas, afixadas e
divulgadas pelo 6rgado de gestdo, em todas as escolas
do agrupamento, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, e nelas devem constar a ordem de
trabalhos, dia, hora e local de realizagao.

ff. Do Pessoal Nao Docente

Direitos do pessoal nao docente

a. Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos
estabelecidos para os funciondrios e agentes do
estado em geral, bem como os direitos decorrentes
do presente regulamento.

b. Ser tratado com respeito e correcdo por toda a
comunidade escolar.

c. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e psiquica.

d. Ser assistido em caso de acidente ou doenca subita
ocorrida no @mbito da sua atividade profissional.

e. Ter conhecimento da legislacdo que diz respeita a sua
atividade profissional.

f. Ter conhecimento atempadamente do local onde vai
exercer a sua atividade.

g. Ser esclarecido pelos o6rgdos competentes sobre
qualquer questao referente a sua vida profissional.

h. Ser orientado no exercicio das suas fungdes pelo
superior hierarquico ou por quem as suas vezes fizer.

i. Refletir, debater e deliberar sobre assuntos do seu
interesse.

Jj. Pugnar por condi¢cbes adequadas a um desempenho
adequado das suas fungoes.

k. Apresentar criticas ou sugestdes relativas ao
funcionamento da escola.

. Participar em acbes de formacdo promovidas pela
escola ou por qualquer outra entidade, de acordo
com a legislagdo em vigor.

m. Participar em eleicbes, elegendo e sendo eleito, para
d0rgao colegiais dos estabelecimentos de ensino, nos
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termos da lei.

Participar em discussdes publicas relativas ao sistema
educativo, com liberdade de iniciativa.

0. Exercer a sua atividade sindical.

Usufruir de servicos de qualidade bem como de bons
equipamentos e instalacoes.

Dispor de um cacifo.

Ser informado do teor do Regulamento Interno do
agrupamento e participar na sua elaboracdo ou
possiveis alteracoes.

Deveres do pessoal nao docente
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t.

a funcdo publica, sdo ainda deveres especificos do
pessoal ndo docente:

i. Contribuir para a plena formacdo, realizacdo,
bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

ii. Contribuir para a correta organizacdo dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento
regular das atividades neles prosseguidas;

iii. Colaborar  ativamente com todos os
intervenientes no processo educativo;

iv. Zelar pela preservacdo das instalacbes e
equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando
ativamente com o 6rgdo executivo da escola
ou do agrupamento de escolas na prossecucdo
desses objetivos;

v. Participar em acdes de formacdo, nos termos
da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

vi. Cooperar com o0s restantes intervenientes no
processo educativo na detecdo de situacoes
gue exijam correcdo ou intervencdo urgente,
identificadas no &dmbito do  exercicio
continuado das respetivas funcoes;

vii. Respeitar, no &ambito do dever de sigilo
profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e
respetivos familiares e encarregados de
educacdo,

viii. Respeitar as diferencas culturais de todos os
membros da comunidade escolar.

Sdo, ainda, competéncias do pessoal ndo docente:

i. Tratar com respeito e correcdo qualquer
elemento da comunidade educativa;
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if.

iif.

iv.

Vi.

Vii.

Viii.

iX.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViil.

XiX.

XX.
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Respeitar e executar as determinagoes
emanadas do 06rgdo gestdo, no dmbito das
suas funcgoes especificas;

Dedicar-se com empenhamento as tarefas que
lhe sejam distribuidas;

Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, de forma a contribuir para
o normal funcionamento da escola, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo;

Ser, pela sua postura e atuagdao, uma
referéncia positiva na formacdo pessoal e
social dos alunos;

Prestar apoio e assisténcia em situacdo de
primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Impedir a presenca injustificada de estranhos
no recinto escolar;

Estar devidamente identificado;

Usar uniforme, desde que seja facultado pelos
Servigos;

Ser assiduo e pontual;

Cumprir o seu horario, ndo devendo abandonar
o seu local de trabalho a ndo ser por motivos
de forca maior, participados ao respetivo
superior hierarquico ou ao érgédo de gestdo;

Registar diariamente as suas saidas e entradas
no reldégio de ponto quando o houver;

Justificar, dentro dos prazos legais e de forma
correta, a sua auséncia ao servico;

Substituir os colegas quando as necessidades
de servigo assim o exijam;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instalacbes e equipamentos,
que deverdo estar sempre limpos e prontos a
ser utilizados;

Colaborar no inventario dos bens e
equipamentos existentes na escola, exceto do
material didatico, informatico ou audiovisual,
no final de cada ano letivo;

Manter, dentro e fora da escola, uma atitude
dignificante do estabelecimento de ensino em
qgue trabalha;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento
Interno;

Manter-se nos seus postos de trabalho;

Cumprir o0s mais deveres consignados na
legislacdo em vigor.
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Deveres do chefe dos assistentes operacionais

u. Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.

v. Colaborar com o 6rgdo de gestdo na elaboracdo da
distribuicdo de servico por aquele pessoal.

w. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias, a submeter a aprovacdo
do drgao de gestéo.

X. Atender e apreciar reclamacdes ou sugestbes sobre o
servico prestado, propondo solucoes.

y. Comunicar infracées disciplinares do pessoal a seu
cargo e também de alunos ou professores.

z. Requisitar o material e equipamento necessario ao
desenvolvimento das funcbes dos assistentes
operacionais.

aa. Receber e conferir o material e equipamento
requisitados.

bb. Fornecer material de limpeza e de uso corrente nas
aulas aos assistentes operacionais.

cc. Comunicar ao 6rgdo de gestdo estragos ou extravios
de material ou equipamento.

dd. Coordenar a elaboracdo do inventario dos bens e
equipamentos existentes na escola, exceto do
material didatico, informatico ou audiovisual, no final
de cada ano letivo e entrega-lo ao érgdo de gestao.

ee. Elaborar uma relacdo de necessidades, no final de
cada ano letivo, a serem contempladas no plano de
orcamento da escola.

ff. Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de
servico, pautas, horarios, etc.

gg. Cumprir os mais deveres consignados na legislacdo
em vigor.

Deveres dos assistentes operacionais que prestam apoio na

portaria
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hh. Prestar informagoes.

ii. Registar a identificagdo das pessoas que se dirigem a
escola para tratar de qualquer assunto.

Jj. Encaminhar as mesmas para os servigos pretendidos.
kk. Controlar a entrada e saida de alunos da escola.

Il. Informar o o¢rgdo de gestdo / coordenador de
estabelecimento da entrada e saida de pessoas
estranhas a escola.

mm. Proceder a abertura e encerramento das portas
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de acesso as instalagbes.

Deveres dos assistentes operacionais que prestam apoio no bloco
administrativo (escola sede)

nn. Prestar informacoes.

00. Encaminhar os visitantes para 0S servicos
pretendidos.

pp. Ter a sua guarda as chaves das salas do bloco.
gq. Assegurar o acesso dos docentes as mesmas.

rr. Abrir e organizar os livros de registo didrio de turma a
sua responsabilidade.

ss. Registar as faltas dos professores.
tt. Prestar apoio aos diretores de turma e a reunides.

uu. Ter a seu cargo a requisicdo da sala de video e do
material audiovisual e informatico.

vv. Preparar, fornecer e transportar o material
audiovisual e informatico, comunicando estragos e
extravios.

ww. Desempenhar as tarefas inerentes a telefonista
sempre que necessario.

xx. Desempenhar as tarefas de reprografia sempre que
necessario.

yy. Comunicar aos alunos a auséncia de um professor.

zz.Encaminhar para a sala de aula os alunos que tém
atividades letivas mas permanecem fora das
mesmas.

aaa. Comunicar aos alunos a auséncia de um
professor e qual o professor para as atividades de
ocupagao.

bbb. Comunicar ao diretor de turma qualquer
ocorréncia relativa aos alunos.

ccc. Limpar e arrumar as instalacées da escola a
sua responsabilidade, zelando pela sua conservacao.

ddd. Zelar pela limpeza dos espacos de escoamento
de aguas envolventes ao bloco.

eee. Zelar pela limpeza dos recreios.

Deveres dos assistentes operacionais que prestam apoio na
reprografia

fff. Reproduzir documentos com utilizacdo de
equipamento proprio.

ggg. Assegurar a limpeza e manutencdo do mesmo,
efetuando pequenas reparacées ou comunicando as
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avarias verificadas.

hhh. Assegurar o controlo de gestdo de stocks
necessarios ao funcionamento da reprografia.

iii. Registar os movimentos da reprografia,
apresentando-os mensalmente ao 6rgdo de gestao.

Jjj- Entregar mensalmente aos servigos administrativos as
verbas recebidas pela prestacdo de servicos de

reprografia.

kKk. Requisitar ao orgdo de gestdo todos os
produtos  necessarios ao  funcionamento da
reprografia.

lll. Zelar pela conservacdo e higiene ambiental do espacgo
a sua responsabilidade.

mmm. N&o permitir a permanéncia de alunos no
espaco a sua responsabilidade.

nnn. Guardar sigilo das provas e/ou documentos
fotocopiados.

Deveres do assistente operacional com funcoes de telefonista

000. Estabelecer ligacbes telefénicas e prestar
informacoes.

ppp. Zelar pela conservacéo do equipamento.

qqq. Receber e transmitir mensagens.

rrr. Registar as chamadas telefénicas efetuadas,
recebendo as importéncias dos particulares.

SSS. Retirar semanalmente da cabine telefénica as
verbas acumuladas.

ttt. Entregar mensalmente aos servicos administrativos
as verbas arrecadadas.

Deveres dos assistentes operacionais que prestam apoio nos
blocos de aulas

uuu. Colaborar com os docentes no
acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalacées
escolares sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo
trabalho educativo em curso.

vVV. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela
conservacdo do material audiovisual e informatico a
seu cargo, comunicando estragos e extravios.

www. Lavar o material de laboratdrio a seu cargo no
final da realizacdo das aulas praticas.
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XXX. Registar as faltas dos professores (2° e 3°
ciclos).

yyy. Abrir e organizar os livros de registo diario de
turma (2° e 3° ciclos) a sua responsabilidade e
prestar apoio aos diretores de turma e reuniobes.

zzz. Ter a sua guarda as chaves das salas.

aaaa. Assegurar o acesso dos docentes ao livro de
registo diario de turma (2° e 39 ciclos) e as chaves
das salas.

bbbb. Sempre que haja sobreposicdo de disciplinas
(2° e 39 ciclos) de uma turma no mesmo tempo
letivo, levar os livros de registo diario de turma a
cada uma das salas de aula.

cccc. Comunicar aos alunos a auséncia de um
professor e qual o professor para as atividades de
ocupagao.

dddd. Comunicar ao diretor de turma ou ao professor
titular de turma qualquer ocorréncia relativa aos
alunos.

eeee. Limpar e arrumar as instalacées da escola a
sua responsabilidade, zelando pela sua conservacéo.

ffff.Zelar pela limpeza dos espacos de escoamento de
aguas envolventes aos blocos.

gggg. Vigiar o espacgo circundante aos blocos.

hhhh. Encaminhar para a sala de aula os alunos que
tém atividades letivas mas permanecem fora das
mesmas.

iiii. Controlar os alunos dentro dos blocos.

Deveres dos assistentes operacionais que prestam apoio na sala
de alunos (escola sede)

Jjjij-Vigiar o espaco da sala de alunos e das casas de

banho.

kkkk. Encaminhar para a sala de aula os alunos que
tém atividades letivas mas permanecem fora das
mesmas.

llll.Comunicar ao diretor de turma qualquer ocorréncia
relativa aos alunos.

mmmm. Disponibilizar aos alunos, mediante a entrega
do cartao de aluno, os jogos e o material de desporto
a sua guarda.

nnnn. Zelar pela conservacdo desse material,
comunicando estragos e extravios.

0000. Limpar e arrumar as instalacées da escola a
sua responsabilidade, zelando pela sua conservacao.

pppp. Zelar pela limpeza dos espacos de escoamento
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de aguas envolventes ao bloco.

Deveres dos assistentes operacionais que prestam apoio no
pavilhao gimnodesportivo (escola sede)

gqqq. Colaborar com os docentes que lecionam a
disciplina de Educacdo Fisica no acompanhamento
dos alunos, entre e durante as atividades letivas,
zelando para que nas instalacbes sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em
respeito permanente pelo trabalho educativo em

curso.

rrrr. Assegurar o acesso destes docentes aos livros
de registo diario de turma.

SSSS. Comunicar aos alunos a auséncia de um
professor e qual o professor para as atividades de
ocupacéio.

tttt. Abrir e fechar as portas dos balnearios.

uuuu. Ter a sua guarda as chaves dos balnearios.

VvV, Vigiar os espacos de circulacgdo e dos
balnearios.

wwww. Limpar e arrumar as instalacbes da escola a
sua responsabilidade, zelando pela sua conservacéo.

XXXX. Zelar pela limpeza dos espacos de escoamento
de aguas envolventes ao pavilhdo.

Deveres dos assistentes operacionais com funcdées na papelaria
(escola sede)

yyyy- Fazer requisicées de produtos para a papelaria,
receber e conferir os produtos requisitados.

zzzz. Carregar o cartdo magnético, vender senhas
de refeicdo, material escolar, impressos, textos de
apoio, etc.

aaaaa. Apurar diariamente a receita realizada na
papelaria e entrega-la aos servicos administrativos.

bbbbb. Limpar e arrumar as instalacbes da papelaria e
respetivo equipamento e utensilios.

ccccc. Comunicar ao 6rgdo de gestdo estragos ou
extravios de material e equipamento.

ddddd. Fazer o inventdrio dos bens afetos a papelaria
no final de cada ano letivo.

eeeee. Elaborar uma relacdo de necessidades, no final
de cada ano letivo, a serem contempladas no plano
de orgamento da escola.
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Deveres dos assistentes operacionais com funcoes no bufete

(escola sede)

Guardas-noturnos

fffft. Fazer requisicées de produtos para o bufete.
ggggg. Receber e conferir os produtos requisitados.

hhhhh.  Preparar os produtos a fornecer no bufete.

disponibilizados no bufete.

Jjijj- Fazer trimestralmente o inventario da
mercadoria em armazém.

kkkkk.  Aplicar as regras basicas de higiene.

. Utilizar touca, avental e luvas descartaveis, além do
uniforme.

mmmmm. Limpar e arrumar instalacbées do bufete
e respetivo equipamento e utensilios.

nnnnn. Comunicar ao orgdo de gestdo estragos ou
extravios de material e equipamento.

00000. Fazer o inventario dos bens afetos ao bufete
no final de cada ano letivo.

ppppp. Elaborar uma relacdo de necessidades, no final
de cada ano letivo, a serem contempladas no plano
de orcamento da escola.

ggqqq. Exercer vigilancia noturna das instalagbes do
estabelecimento de ensino, ndo permitindo a entrada
de pessoas ndo autorizadas.

rrrrr. Efetuar rondas frequentes as instalagées,
verificando se as portas e janelas se encontram
devidamente fechadas.

SSSSS. Desligar e ligar o quadro elétrico e,
eventualmente, os sistemas de alarme, gas e agua
sempre que as circunstancias o exijam.

ttttt. Solicitar o auxilio as forcas de seguranca e
corporacdo de bombeiros, quando justificado e caso
ndo se encontre presente qualquer membro do 6rgdo
de gestéo.

Regime de faltas, licencas e acao disciplinar do pessoal nao

docente

O pessoal ndo docente encontra-se sujeito a legislacdo geral aplicavel aos funciondrios
civis do Estado no que respeita as faltas, licencas e acdo disciplinar, sendo a justificacao
das faltas feita de acordo com a legislagao em vigor.

Regulamento Interno
149



Agrupamento de Escolas das "‘}"(

Assembleia-geral de pessoal nao docente

uuuuu. A Assembleia-geral de Pessoal ndo docente é
constituida por todos os funciondrios ndo docentes do
Agrupamento.

vvvvv.  Esta Assembleia podera reunir sempre que o
d0rgdo de gestdo o determine ou pelo menos 1/3 dos
funcionarios ndo docentes o solicite desde que
apresente motivo devidamente fundamentado.

wwwww. As convocatdrias das reunioes sdo feitas pelo
orgdo de gestdo, afixadas e divulgadas em todas as
escolas do agrupamento, com pelo menos 48 horas
de antecedéncia, e nelas devem constar a ordem de
trabalhos, dia, hora e local de realizagéo.

gg. Dos Pais e Encarregados de Educagcao

Pais e encarregados de educacgao

a. Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o
direito de participacdo na vida da escola.

b. O direito de participacdo dos pais e encarregados de
educacdo na vida da escola processa-se de acordo
com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo
e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, e
concretiza-se através da organizacdo e colaboracdao
em iniciativas, visando a promocdo da melhoria da
gualidade e da humanizacdo das escolas, acbes
motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos
alunos e projetos de desenvolvimento socio-
educativo da escola.

Direitos dos pais e encarregados de educacao.

c. Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de
ter assegurado uma participacdo efetiva e
permanente no processo educativo e na vida da
escola.

d. Sdo, ainda, direitos dos pais e encarregados de
educagdo:

i. Ser tratado com respeito e correcdo por
qgualquer elemento da comunidade educativa;

ii. Apresentar criticas e sugestbes relativas ao
funcionamento da escola, através dos d6rgdos
em que se encontram representados;

iii. Ser informado sobre legislacdo que lhe diga
respeita;

iv. Tomar conhecimento e dar o seu acordo
prévio, quanto a programacgao individualizada
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Vi.

Vii.

viii.

iXx.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViil,
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€ o itinerdrio de formagdo a elaborar para o
seu educando;

Ser informado sobre o horario de atendimento
semanal do diretor de turma, no 29 e 3°
ciclos, e sobre o dos educadores/ professores
titular de turma, nos estabelecimentos da
educacdo pré-escolar e nas escolas do 1°
ciclo;

Ser informado sobre o regime de faltas dos
seus educandos;

Ser informado sobre a assiduidade dos seus
educandos;

Ser informado sobre o modo como deve
justificar as faltas do seu educando e do efeito
da ultrapassagem do Ilimite de faltas
injustificadas;

Ser informado sobre o aproveitamento e
comportamento do seu educando;

Apresentar o pedido de revisdo da decisdo de
avaliacdo, do seu educando ao Orgdo de
gestdo, no 3° periodo, no prazo de trés dias
Uteis, a contar da data de entrega das fichas
de registo de avaliacdo no 1° CEB ou da
afixacdo das pautas no 2° e 39 CEB;

Interpor recurso hierarquico, quando o mesmo
for baseado em vicio de forma existente no
processo, para o Diretor Regional de
Educacéo, se assim o entender;

Ser informado sobre as condicbes de acesso a
acdo social escolar, sobre o decurso de
campanhas de vacinacdo e outros assuntos
relevantes;

Ser informado sobre o hordrio de
funcionamento dos servigos de apoio ao dispor
do seu educando;

Ser informado sobre o calendario escolar, os
periodos de interrupcdo das atividades letivas
e as atividades escolares mais relevantes do
Plano Anual de Atividades;

Associar-se, formando uma associacdo de pais
e encarregados de educagdo;

Eleger os seus representantes para o Conselho
Geral, Conselho Pedagdgico e Conselhos de
Turma;

Recorrer ao orgdo de gestdo e ser por ele
atendido, mediante marcacdo prévia de
entrevista, quando o assunto ultrapasse a
competéncia do professor titular/ diretor de
turma;

Ter conhecimento do teor do Regulamento
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Interno do Agrupamento.

Deveres dos pais e encarregados de educacao
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e. Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para

f.

além das suas obrigagbes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero
anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacdo, em especial:

i. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

ii. Promover a articulacdo entre a educacdo na
familia e o ensino escolar;

iii. Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem,
com destaque para os deveres de assiduidade,
de correto comportamento escolar e de
empenho no processo de aprendizagem;

iv. Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno do
agrupamento e do Plano Anual de Atividades e
participar na vida da escola;

v. Cooperar com os professores no desempenho
da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

vi. Contribuir para a preservacdo da disciplina da
escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

vii. Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada
a este uma medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da
sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

viii. Contribuir para a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e moral de todos os que
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g. Séo,
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iif.

iv.

Vi.

Vii.

Viii.

ix.
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participam na vida da escola;

. Integrar ativamente a comunidade educativa
no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo
informado e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

. Comparecer na escola sempre que julgue
necessario e quando para tal for solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno, o Regulamento
Interno do agrupamento e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos
e educandos, declaracdo anual, no ato de
matricula e em impresso proprio, de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

ainda, deveres dos pais e encarregados de
acao:

Tratar com respeito e correcdo qualquer
elemento da comunidade educativa;

i. Contactar o professor titular de turma/diretor

de turma na sua hora de atendimento para
receber informacbes sobre a assiduidade,
aproveitamento e comportamento do seu
educando;

Colaborar com o professor titular de
turma/diretor de turma ou 6rgédo de gestdo no
sentido de resolver problemas relacionados
com o seu educando;

Colaborar no apuramento dos factos em caso
de procedimento disciplinar;

Diligenciar para que, no caso de ser aplicada
alguma medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria ao seu educando, esta prossiga
0s objetivos de reforco da formacéo civica do
aluno;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever
de assiduidade e pontualidade do seu
educando;

Justificar as faltas dadas pelo seu educando,
cumprindo 0s prazos legalmente
estabelecidos;

Assinar as fichas de avaliacdo e outras
informacles enviadas pela escola em que seja
solicitada a sua assinatura;

Consultar regularmente a caderneta do
educando no sentido de tomar conhecimento
de qualquer informacao;

Assegurar-se de que o seu educando traz para
a escola os materiais necessarios a realizacdo
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das tarefas escolares;

xi. Ser responsavel pelos danos causados pelo
educando dentro do recinto escolar ou no
ambito de visitas de estudo;

xii. Aquando do ato da matricula ou da renovacdo
da matricula, autorizar ou ndo, em impresso
proprio, o educando a sair da escola quando
este ndo tenha aula ao ultimo tempo letivo,
responsabilizando-se pela saida;

Xiii. Caso seja necessario que o seu educando saia
da escola antes de terminado o horario letivo,
deve informar, por escrito, o professor titular/
diretor de turma;

xiv. Informar o professor titular de turma/diretor
de turma da necessidade do aluno
permanecer na escola fora do seu horario
escolar quando houver condi¢cbes para tal,
justificando o motivo;

xv. Identificar-se na portaria quando pretende
entrar na escola;

xvi. Contribuir para a aprovacdo do Regulamento
Interno e do Projeto Educativo do
agrupamento.

hh. Da Autarquia

Deveres da autarquia

a. Incumbe ao Municipio levar a cabo as competéncias
que lhe estdo acometidas por lei, designadamente na
Lei n% 159 / 99, de 14 de setembro, na Lei n° 169 /
99, de 18 de setembro com redacdo da Lei n® 5-A /
2002, de 11 de janeiro e o Decreto-Lei n° 7 / 2003,
de 15 de janeiro.

b. Participar no Conselho Geral com trés representantes
que sdo designados pela Cdmara Municipal de Lisboa,
podendo esta delegar tais competéncias nas Juntas
de Freguesia.

c. Exercer os demais deveres consignados na lei.
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Funcionamento dos
Varios Setores das

Escolas do
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x) FUNCIONAMENTO DOS VARIOS SETORES DAS ESCOLAS DO
AGRUPAMENTO

a. Funcionamento Interno dos Espacos Escolares

Acesso as escolas

a. O acesso a escola devera ser feito pelo portdo
destinado a esse fim e devera ser controlado pelos
responsaveis da portaria.

b. Apenas é permitida a entrada de pessoas estranhas a
escola quando, por motivos devidamente justificados
tenham necessidade de o fazer.

c. A vinda a escola de elementos estranhos a mesma,
qgue nela venham participar em qualquer atividade,
devera ser comunicada ao 6rgdo de gestdo ou aos
coordenadores de estabelecimento.

d. O funciondrio que se encontra na portaria devera
solicitar ao visitante a sua identificacdo de modo a
preencher um registo de visitantes e entregar um
cartao de visitante.

Acesso aos estabelecimentos da educacao pré-escolar e as escolas
do 19 ciclo

e. Em cada turno, o portdo é aberto 5 minutos antes da
hora de entrada e fechado 15 minutos apds o horario
de entrada.

f. Depois desta hora, os alunos sé podem entrar na
escola em situacbes excecionais e devidamente
justificadas.

g. Os encarregados de educacdo podem acompanhar os
seus educandos até ao portdo da escola onde serdo
recebidos pelas assistentes operacionais.

h. Sempre que necessario, (quando solicitados pelos
docentes ou quando o0s pais /encarregados de
educacdo invocarem um motivo considerado valido)
0s encarregados de educacdo podem entrar na escola
para falar com os professores ou assistentes
operacionais.

i. O horario de atendimento dos encarregados de
educacdo é decidido pelo Conselho de Docentes de
cada escola.

Acesso a escola EB 2,3 das Olaias

j. Os alunos deverdo apresentar, sempre, a entrada e
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saida da escola, o cartdo magnético.

Os alunos deverdo apresentar o cartdo escolar sempre
que este lhes seja pedido, designadamente a entrada
e saida da escola. O cartdo devera conter o horario
atualizado do aluno, incluindo aulas de apoio
pedagdgico acrescido e outras atividades extra -
curriculares em que esteja inscrito.

Caso o aluno ndo apresente o cartdo, devera ser
encaminhado ao dérgdo de gestao, de forma a poder
ser identificado e/ou regularizar a sua situagéo.

.Os alunos sé podem sair da escola apdés o ultimo

tempo do turno da manhd ou da tarde, podendo
fazé-lo, quando ndo tiverem estes tempos, se
autorizados pelos pais ou encarregados de educacéo.

. Caso os encarregados de educacdo desejem que os

seus educandos saiam numa outra ocasido, deverao
enviar uma informacdo por escrito ao DT, com uma
assinatura igual a que consta no processo individual
do aluno, ou comunicar com o 6rgdo de gestdo por
telefone/fax.

. Nestes casos, os encarregados de educacdo ficardo

responsaveis pelas consequéncias de qualquer
incidente que possa vir a acontecer aos seus
educandos, uma vez que estes nao ficardo cobertos
pelo seguro escolar.

. Os alunos suspensos da frequéncia letiva ou que

tenham anulado a respetiva matricula, ndo poderdo
permanecer na escola. Por isso, o funcionario da
portaria deverad possuir um oficio interno com a
indicacdo dos alunos nas situacoes referidas.

. O funciondrio que se encontra na portaria devera

identificar os visitantes e remeté-los para a
funcionaria do bloco administrativo, apos
comunicacdo telefénica, a qual faré o seu
encaminhamento para os servicos pretendidos.

Os alunos ndo podem permanecer junto ao portéo,
nem junto ao gradeamento.

O recreio deve manter-se limpo e o equipamento
existente preservado.

Os alunos devem chamar a atengdo dos colegas
guando estes tomem atitudes incorretas.

. Devera haver vigildncia rigorosa nos espacos

interiores e exteriores da escola.

. Nos jardins-de-infdncia e nas escolas do 19 ciclo, os

recreios serdo sempre vigiados pelas assistentes
operacionais e por um ou mais professores, de
acordo com a decisdo dos respetivos Conselhos de



Casas de banho

Refeitorio

Bufete (escola sede)
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Docentes.

w. As casas de banho devem ser vigiadas regularmente
por funciondrios, para que se mantenham em bom
estado da utilizagdo e conservacao.

x. Os utilizadores tém o dever de as deixarem limpas e
em condicbes de serem novamente utilizadas.

y. As casas de banho deverdo ser arejadas e limpas uma
ou mais vezes vez por dia.

z. O horario de funcionamento deve ser publicitado no
inicio do ano escolar e afixado de forma permanente
a entrada dos refeitorios.

aa. O refeitério pode ser utilizado por toda a populacdo
escolar.

bb. As senhas para o refeitério devem ser adquiridas com
a devida antecedéncia. Excecionalmente, poderdo ser
adquiridas no proprio dia (até a hora estipulada em
cada estabelecimento de ensino) estando, nesse
caso, sujeitos ao pagamento de multa.

cc.A entrada no refeitério deve ser feita de uma forma
organizada, aguardando os alunos em fila, por ordem
de chegada.

dd. Cada pessoa é responsavel pelo tabuleiro que recebe,
devendo entrega-lo em bom estado.

ee. No refeitério deve-se falar baixo.

ff. Cada pessoa deve ter um comportamento correto,
néo sujando nem as mesas nem o chéo.

gg. Caso se tenha sujado o refeitério, inadvertidamente,
deve-se avisar as funcionarias de servico no mesmo,
de modo a que seja limpo de imediato.

hh. O refeitério devera ser limpo e arejado diariamente.

ii. Sempre que ndo sejam respeitadas as regras
estabelecidas para o funcionamento do refeitério, os
responsaveis pelo mesmo ou qualquer adulto que
esteja presente, devera fazer um relatorio escrito que
fara chegar ao o6rgdo de gestdo /coordenadores de
estabelecimento, com vista a resolucdo do problema.

Jj. O horério de funcionamento deve ser publicitado no
inicio do ano escolar e afixado de forma permanente



Papelaria (escola sede)
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a entrada do bufete.

kk. O atendimento é feito unicamente ao balcao,
mediante a apresentacdo do cartdo magnético
previamente carregado na papelaria.

Il. Cada pessoa deve aguardar disciplinadamente a sua
vez de atendimento, por ordem de chegada.

mm. S0 os funciondrios designados para o servico
de bufete devem permanecer no espaco respetivo e
fornecer os alimentos.

nn. Ndo deverdo ser distribuidos recipientes de vidro aos
alunos.

0o0. O bufete devera ser arejado e limpo diariamente.

pp. O horario de funcionamento deve ser publicitado no
inicio do ano escolar e afixado de forma permanente
a entrada da papelaria.

gq. O atendimento é feito exclusivamente ao balcao.

rr. Na papelaria pode-se adquirir material didatico,
impressos oficiais e internos e efetuar carregamentos
no cartdo magnético.

ss.Cada pessoa deverd aguardar ordeiramente o
momento de ser atendida, por ordem de chegada.

Material audiovisual e informatico

tt. O material audiovisual e informatico existente pode
ser requisitado pelos professores.

uu. O material audiovisual e informdtico deve ser
previamente requisitado, em impresso proprio, com
uma antecedéncia de 48 horas.

vv. Caso esteja disponivel poderd ser utilizado no
momento da requisicdo.

ww. A requisicdo deve ser feita junto do funcionario
responsavel do bloco.

xx. O funciondrio devera colocar o material na sala de
aula pretendida e prepara-lo para ser utilizado,
verificando o seu bom funcionamento.

yy. No final da aula o funcionadrio devera recolher o
material e arruma-lo.

zz.Sempre que numa aula se deteriore material, tal facto
deve ser comunicado ao funcionario responsavel que
devera informar por escrito o érgdo de gestao.

Reprografia (escola sede)
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aaa. O  hordrio de funcionamento deve ser
publicitado no inicio do ano escolar e afixado de
forma permanente a entrada da reprografia.

bbb. S6 a funciondria de servico devera tirar
fotocdpias.
ccc. Os professores do agrupamento deverao

entregar os trabalhos com 24 horas de antecedéncia,
mediante o preenchimento de wuma ficha de
requisigc&o.

ddd. As fotocopias particulares deverdo ser pagas
de acordo com o precario estabelecido.

eee. Os alunos devem manter a sala limpa e nédo
danificar o equipamento existente, pelo qual também
S80 responsaveis.

fff.Os alunos podem utilizar os jogos existentes na sala,
mediante a apresentacdo do cartdo de aluno (2° e 3°
ciclos).

ggg. Caso se detete alguma anomalia nos jogos, os
alunos deverdo informar previamente a funcionaria.

hhh. Os alunos deverdo entregar o0s jogos
solicitados em boas condicbes e, em caso de os
danificarem, deverdo ser obrigatoriamente por si
reparados.

iii. Sempre que o equipamento se deteriore, a funcionaria
deve comunicar tal facto, por escrito, ao oérgdo de
gestéo.

Pavilhao gimnodesportivo (escola sede)

Campo de jogos

Regulamento Interno
162

jij. O pavilhdo gimnodesportivo durante o periodo letivo
destina-se a pratica das atividades letivas.

kkk. O grupo de Educacgdo Fisica é responsavel pelo
regulamento das instalacbes desportivas que
determina as regras de funcionamento e utilizacdo do
pavilhdo gimnodesportivo.

lll. Os campos de jogos durante o periodo letivo
destinam-se a pratica das atividades letivas.

mmm.  Os campos de jogos que estdo a ser utilizados
em situacdo de aula ndo podem ser utilizados por
outros alunos.

nnn. Durante os intervalos, ou mesmo durante as
atividades letivas quando houver campos livres, os
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alunos podem utilizar este espaco para o exercicio de
varias modalidades, para o que poderdo requisitar
material para a pratica das ditas modalidades ao
responsavel para o efeito, designado pelo érgdo de
gestdo, mediante a apresentacdo do cartdo de aluno
(29 e 39 ciclos).

Sala de educacao musical (escola sede)

000. A sala de educacdo musical situa-se na escola
sede e destina-se as aulas de Educacdo Musical.

ppp. A arrecadacdo anexa deve estar sempre
fechada a chave, uma vez que ai se encontram
materiais unicamente destinados aos professores.

qqq. N&do é permitida a entrada dos alunos na
arrecadacao.

rrr. O professor deve zelar pela conservacdo do material,
verificando-o no final da aula.

SSS. Sempre que numa aula se deteriore material,
tal facto deve ser comunicado ao coordenador de
departamento.

ttt. Nas escolas do 19 ciclo, como ndo ha sala de musica,
pode ser utilizada a sala de aula desde que néo
ponha em causa o normal funcionamento das
atividades letivas nas outras salas.

Laboratorios (escola sede)
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uuu. Os laboratdrios destinam-se preferencialmente
aos professores que lecionam as respetivas
disciplinas.

VVV. Nestes espacos devem encontrar-se normas

para atuacdo em caso de emergéncia.

www. As arrecadacdées anexas devem estar sempre
fechadas a chave, uma vez que ai se encontram
materiais que apresentam alguma perigosidade.

XXX. Nao é permitida a entrada dos alunos nas
arrecadacgoes.
yyy. Em cada arrecadacdo encontra-se o inventario

do material afeto ao laboratdrio.

ZZZ. O material a utilizar na aula deve ser fornecido
unicamente pelo professor, que devera conferi-lo no
inicio e no fim da aula.

aaaa. O professor deve dar a conhecer aos alunos as
regras de seguranca na utilizagdo do material, de
modo a evitar acidentes e deterioragdo do material.

bbbb. ApOs a realizacdo de atividades experimentais,
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o0 docente por elas responsavel deve providenciar
para que a sala figue limpa e pronta a ser utilizada
pelo docente seguinte.

cccc. Quando for necessario o mesmo material para
varias aulas, este pode ficar montado num tabuleiro,
dentro da arrecadacdo, desde que o professor deixe
uma indicacdo aos colegas.

dddd. Esse material ndo deve ficar muito tempo
montado.
eeee. Sempre que um professor precise de levar

material para outra sala, podera fazé-lo, desde que
deixe uma indicacdo para os colegas e o reponha
logo que possivel.

ffff.O professor, depois de utilizar o material, deve avisar
a funcionaria do bloco, designada para o efeito, de
modo a que esta possa proceder a sua limpeza, de
imediato.

Sempre que numa aula se deteriore material, tal facto deve ser comunicado ao diretor de
instalacdes.

Salas de aula com material informatico

gggg. Ndo é permitida a utilizagdo do material
informatico sem a autorizacdo/supervisdo do
professor.

hhhh. O professor deve zelar pela conservacdo do
material, verificando-o no final da aula.

iiii.Sempre que numa aula se deteriore material, tal facto
deve ser comunicado ao Coordenador da PTE.

Jjjj.As salas de aula deverdo ser limpas e arejadas
diariamente.

b. Cedéncia de instalacoes das Escolas do Agrupamento a
Comunidade

Cedéncia de instalacoes a comunidade

a. A escola reserva-se o direito de, mediante a
celebracdo de protocolos, ceder a comunidade
instalacbes ou equipamentos, desde que esta
cedéncia ndo ponha em causa a pratica das
atividades letivas e decorra em horario né&o
coincidente com o funcionamento das atividades da
escola.

b. Poderdo ser cedidas as seguintes instalacbes da
escola EB 2,3 das Olaias: refeitério, cozinha, sala de
alunos, pavilhdo gimnodesportivo, campo de jogos,
salas de aula e biblioteca escolar.
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. As instalacbes poderdo ser cedidas para o

desenvolvimento das seguintes atividades: atividades
desportivas, festas, espetaculos, reunides, formacdo
e exames.

. A cedéncia de instalacbes deverd ser requisitada por

escrito ao Diretor com pelo menos 8 dias uteis de
antecedéncia, mediante o pagamento de verba a
estipular no protocolo.

Os equipamentos cedidos deverdao ser requisitados
por escrito ao Diretor com, pelo menos, 48h de
antecedéncia, mediante o pagamento da verba que
consta de tabela existente nos servicos de
administracdo escolar e assinatura de um termo de
responsabilidade.

Nos protocolos a estabelecer, ficardo acordadas as
condicées de cedéncia.

. E obrigatéria a permanéncia de um funciondrio da

escola durante a cedéncia das instalacées, que
assegurara a abertura e fecho das instalacdes
cedidas e a limpeza das mesmas.

. Os funcionarios serdo remunerados pela entidade que

solicitou a cedéncia das instalacdes a escola.

Os funciondrios a permanecer na escola durante a
cedéncia das instalacbes serdo  contactados
rotativamente de entre os funcionarios que tenham
manifestado interesse na prestacdo deste servico no
inicio do ano letivo.

Devera ser publicitada no jornal das juntas de
freguesia, a que pertencem as escolas do
agrupamento, a possibilidade da cedéncia das
instalacoes.

. No caso das escolas do 19 ciclo a cedéncia das

instalacbes s6 pode ser feita depois de um parecer
positivo da Cdmara Municipal de Lisboa.
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Capitulo VIII
Funcionamento dos
Circuitos de
Informacao no
Agrupamento
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y) FUNCIONAMENTO DOS CIRCUITOS DE INFORMAGAO NO
AGRUPAMENTO

Ordens de servico, convocatodrias, informacoes e avisos

a. As ordens de servico, as convocatdrias e 0s avisos
tém uma forma de divulgacdo diferente consoante o
setor a que se destinam.

b. As ordens de servigo, as convocatorias, os avisos e
informacdes de carater geral devem,
tendencialmente, ser veiculadas através da pagina
eletronica do agrupamento, plataforma moodle ou
correio eletrdénico.

c. As convocatérias sdo efetuadas com um minimo de 48
horas de antecedéncia, salvo exceg¢ées previstas na
lei, e indicardo a data, o local, a hora e a ordem de
trabalhos.

d. Relativamente ao pessoal docente:

i. As informacbes de carater pessoal sé&o
assinadas pelos destinatarios;

ii. As informacbes de carater geral sdo afixadas
nas vitrinas do bloco administrativo ou sala de
professores, na escola EB 2.3 das Olaias e nas
restantes escolas do agrupamento, afixadas
no local apropriado ou circulam entre os
interessados;

iii. As ordens de servico de cardater mais urgente
devem ser dadas a assinar aos proprios por
um funciondrio ou, em caso de auséncia do
professor, terem delas conhecimento pelo
meio mais expedito.

e. Relativamente aos alunos:

i. As ordens de servico e os avisos sdo lidos na
sala de aula e assinadas pelo professor que as
leu, sendo simultaneamente afixadas na sala
de alunos e nas vitrinas dos blocos A e B, na
escola EB 2.3 das Olaias. Nas restantes
escolas do agrupamento, as ordens de servigo
sdo dadas a conhecer aos encarregados de
educacgdo;

ii. As convocatérias para reunides sdo assinadas
pelos alunos convocados ou divulgadas nas
turmas pelo processo anterior, quando se
tratem de reunibes alargadas.

f. Relativamente ao pessoal ndo docente:

i. Na escola EB 2.3 das Olaias, as ordens de
servico, convocatdrias, informacbes e o0s
avisos sdo afixados na sala do pessoal nao
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docente e na vitrina do bloco administrativo,
encontrando-se um exemplar com a chefe dos
assistentes operacionais, de modo a poderem
ser assinadas pelos funcionarios;

ii. Nas outras escolas do agrupamento, sao
transmitidas diretamente aos interessados.

Requisicao de material

g. Nos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e
escolas do 1° ciclo o material necessario é
requisitado por cada educador ou docente ao
respetivo coordenador de estabelecimento.

h. Na escola EB 2,3 das Olaias todo o material
imprescindivel ao desenvolvimento de atividades
escolares que requeira a utilizacdo de verbas, devera
ser requisitado pelo representante de sub-
departamento ou, na sua inexisténcia, pelo
coordenador de departamento, coordenadoras
pedagdgicas, servicos especializados de apoio e por
professores responsaveis por clubes ou projetos, ou
ainda pelo diretor de instalacbées, quando o houver,
em impresso proprio e entregue ao orgao de gestao.

Livros de registo diario de turma e chaves das salas de aula

i. Nos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e nas
escolas do 19 ciclo do ensino basico:

i. Existe um livro de ponto para o pessoal
docente, um livro de ponto para o pessoal ndo
docente e cada professor tem um livro de
registo diario para a sua turma;

ii. Os livros de ponto para o pessoal docente e do
pessoal ndo docente sdo chancelados no inicio
do ano e abertos semanalmente pelo
coordenador de estabelecimento;

iii. Os livros de registo diario de turma sé&o
abertos pelo respetivo professor titular de
turma.

j. Na escola EB 2,3 das Olaias:

i. Os livros de registo diario de turma s&o
chancelados no inicio do ano e abertos
semanalmente pelo assistente operacional
responsavel;

ii. Os livros de registo diario de turma
encontram-se na arrecadacdo de cada um dos
blocos, de acordo com a sala atribuida a cada
turma;

iii. As chaves das salas de aula encontram-se nas
arrecadacobes dos blocos A e B;
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Vi.

Vii.

Viii.

iX.
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Os professores deverdo levantar o livro de
registo diario de turma e a chave da sala de
aula antes do inicio de cada aula e repé6-los
apos o final da mesma;

Os professores deverdo assinar, numerar e
sumariar a aula, e assinalar as faltas dos
alunos;

Os professores que dao aulas de apoio
pedagdgico  acrescido também  deverdo
assinar, numerar e sumariar as horas
correspondentes;

Os professores ndo deverdo registar nenhuma
observacdo no livro de registo diario de turma,
relativamente ao tipo de faltas dos alunos;

Os livros de registo diario de turma das
atividades n&do letivas encontram-se com o
assistente operacional responsavel pelo bloco
administrativo;

No caso de atividades com  alunos
desenvolvidas no ambito de projetos/clubes
deverdo ser marcadas as faltas aos alunos
inscritos e os livros de registo diario de turma
deverdo conter o0s respetivos sumarios,
devidamente assinados.
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Disposicoes Comuns
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z) DISPOSICOES COMUNS

Responsabilidade

Agrupamento de Escolas das "‘}"(

No exercicio das respetivas funcoes, os titulares dos drgaos eleitos previstos no presente
regulamento respondem, perante a administracdo educativa, nos termos gerais do

direito.

Processos eleitorais

Mandatos de substituicao

a. Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, as

disposicbes referentes aos processos eleitorais para
0s O0rgdos de administracdo e gestdo, e quando for
caso disso, para as estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagdgica constam do
presente Regulamento Interno.

b. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo

Presidente, em exercicio de fungdes, do érgdo a que
respeitam ou por quem legalmente o substitua.

c. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio

secreto e presencial.

d. Os resultados dos processos eleitorais para o

Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacdo
ao Diretor Regional de Educacado respetivo.

Os titulares dos d6rgdos previstos no presente diploma, eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a
conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Inelegibilidade
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. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido

aplicada pena disciplinar superior a multa, ndo pode
ser eleito ou designado para os d6rgdos e estruturas
previstos neste Regulamento, durante o cumprimento
da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento.

O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao
pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educagcdo reabilitados nos termos do Estatuto
Disciplinar ~ dos  Funcionarios e Agentes da
Administragdo Central, Regional e Local.

. Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo

disciplinar igual ou superior a da exclusiva
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competéncia do diretor ndo podem ser eleitos ou
designados para os 0rgdos e estruturas previstos no
presente Regulamento, nos dois anos seguintes ao
termo do cumprimento da sangéo.

Direitos a informacao e colaboracao da administracao educativa

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no presente Regulamento
gozam do direito a informacgdo, a colaboragdo e apoio dos servicos centrais e periféricos
do Ministério da Educacao.

Reducao da componente letiva

As reducdes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou funcbes
previstos no presente Regulamento sado fixadas por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacdo, sem prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Inféncia e dos Professores dos ensinos Basico e Secundario.

Suplementos remuneratorios

Os suplementos remuneratérios a que haja direito pelo exercicio de cargos ou funcbes
previstos no presente Regulamento sdo fixados por decreto regulamentar.

Regimentos

h. Todos os érgdos colegiais de administracdo e gestao e
as estruturas de coordenacado educativa e superviséo
pedagoégica previstos no presente Regulamento
Interno elaboram os seus proprios Regimentos,
definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados no regime de
autonomia, administracdo e gestao dos
estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos
ensino basico e secundario (RAAG) e em
conformidade com o presente Regulamento Interno.

i. O Regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30
dias do mandato do drgdo ou estrutura a que
respeita.
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Capitulo X
Disposicoes Especificas
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aa) DISPOSICOES ESPECIFICAS

Alteracao do horario de funcionamento dos estabelecimentos de

educacao

Regulamento Interno
180

a. Quando se verificar a existéncia de atividades

programadas, dentro ou fora do estabelecimento de
ensino, nomeadamente visitas de estudo, festas,
datas comemorativas, etc., apenas devera ocorrer
alteracdo do regime de funcionamento quando as
mesmas ndo possam ser conciliadas com o horario
instituido no inicio do ano letivo.

b. Nos casos em que haja necessidade de alterar o

regime de funcionamento, o mesmo deve ser
conciliado com o cumprimento da carga horéria.

c. Os encarregados de educacdo devem ser informados,

com alguma antecedéncia, de modo a poderem
reorganizar as suas vidas, ja que as atividades
poderdo decorrer em horario ndo habitual.

d. Em relacdo a educacdo pré-escolar e 19 ciclo do

ensino basico e caso os encarregados de educacdo
ndo tomem conhecimento prévio, por escrito, em
documento devolvido ao docente da respetiva
turma/grupo, devera, cada estabelecimento de
ensino, responsabilizar-se pela permanéncia da
crianca, durante o horario que lhe é habitual.
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Capitulo XI
Disposicoes Finais
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bb) DISPOSICOES FINAIS

Omissoes

Todos os casos omissos, ndo previstos neste Regulamento Interno e que ndo constem da
legislacdo em vigor, deverdo ser ponderados e solucionados pelo Conselho Geral.

Legislacao subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento
Interno, aplica-se, subsidiariamente, o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Entrada em funcionamento do Regulamento Interno

O presente Regulamento entra em vigor cinco dias apos a sua aprovacdo pelo Conselho
Geral Transitério.

Divulgacao do Regulamento Interno

a. O texto original do Regulamento Interno do
agrupamento, devidamente homologado pelo Diretor
Regional de Educacdo de Lisboa, sera confiado a
guarda do Diretor.

b. O Diretor dard conhecimento a toda a comunidade
escolar da data de entrada em vigor do Regulamento
Interno do agrupamento bem como dos locais onde
podera ser consultado.

¢c. O Regulamento Interno do agrupamento encontrar-
se-8 para consulta em pasta propria nas salas de
professores dos varios estabelecimentos de ensino do
agrupamento, na secretaria, na sala dos funcionarios,
nas salas de diretores de turma, no centro de
recursos, na comissdo de alunos, caso haja, e no
armario das associagbes de pais e encarregados de
educacgéo.

d. Seré dada uma cdépia do Regulamento Interno do
agrupamento aos coordenadores de estabelecimento
e aos coordenadores dos Conselhos de Docentes e de
Departamento.

Revisao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno podera sofrer alteracdes ou aditamentos quando tal se justifique.
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O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas das Olaias, foi aprovado por
unanimidade em reunido do Conselho Geral, realizada a 5 de dezembro de 2013.

O Presidente do Conselho Geral __Jodo Raposo

O Diretor_ Francisco Simoes
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