Didrio da Repiiblica, 2.°série— N.°87 — 5 de maio de 2017
FINANGAS E CULTURA

Gabinetes do Ministro da Cultura e do Secretario
de Estado do Orgamento

Despacho n.° 3776/2017

Considerando o disposto na Resolugio do Conselho de Ministros
0.7 13-A/2013. de 8 de margo. que aprovou as decisdes administrati-
vas [inais relativas ao processo de censo as fundagdes e estabeleceu
os procedimentos ¢ as diligéncias necessarios a conceretizagio das
respetivas decisoes de extingdo, de redugdo ou cessagio de apoios
financeiros publicos e de cancelamento do estatuto de utilidade
publica:

Considerando que a cultura ¢ pilar essencial da democracia, da
identidade nacional. da inovagio ¢ do desenvolvimento sustentado,
constituindo prioridade do XXI Governo Constitucional relangar o
investimento neste setor:

Considerando que o Ministro da Cultura tem por missdo formular,
conduzir. ¢ avaliar uma politica global ¢ coordenada na area da cultura
¢ dominios com ela relacionados, designadamente na salvaguarda ¢
valorizagio do patriménio cultural, no incentivo a criacio artistica ¢ i
difusdo cultural ¢ na qualificacio do tecido cultural;

Considerando que as fundagdes com atividade na area da cultura,
identificadas nas subalineas 7). 1), v), viif), ix) ¢ xi) da alinca e) ¢ na
alinea /) do n.° | do anexo 1 da Resolugio do Conselho de Ministros
N 13-A2013. de 8 de margo, desenvolvem um papel preponderante
na prossecugio dos objetivos de politica cultural:

Considerando que. face as reducdes a que o seu financiamento foi
sujeito nos altimos anos. importa asscgurar que aquelas fundagocs
sejam dotadas dos meios necessarios a cabal prossecugao das atri-
buigdes de interesse piblico que Thes estdo legal ¢ estatutariamente
atribuidas:

Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 14.7 da 1 ei
0" 42/2016. de 28 de dezembro. determina-se o seguinte:

I'— Noano de 2017, serdo transferidos do Fundo de Fomento Cultural
para as scguintes fundagdes os seguintes montantes:

a) Fundagao Casa da Musica: 7 600 000 curos:
b) Fundagio de Serralves: 3 862 000 curos.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fey ereiro de 2017

31 de margo de 2017. — O Ministro da Cultura, Luis Fitipe Carritho
de Castro Mendes, — 27 de margo de 2017. — O Secretario de Estado
do Orgamento. Jodo Rodrigo Rets Carvalho Ledo.

310421754

CULTURA

Direcéo Regional de Cultura do Alentejo

Aviso (extrato) n.° 4888/2017

Nos termos ¢ para os eleitos do n” 6 do artigo 36." da Portaria
n." 83-A/2009. de 22 de janeiro. na redagio introduzida pela Portaria
N 143-A72011, de 6 de abril. 1orna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final do procedimento concursal comum para o preen-
chimento de 1 posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico.
do mapa de pessoal da Diregio Regional de Cultura do Alentejo.
publicitado pelo Avison.® 13568/2016. DR. 2 crie, N.° 21, de 3 de
novembro de 2016, homologada pela Diretora Regional de Cultura
do Alentejo. por despacho de 21.02.2017. encontrando-se alixada em
local visivel ¢ pablico nas instalagoes da Direcio Regional de Cultura
do Alentejo ¢ disponibilizada na pagina cletronica em hup:/www.
cultura-alentejo.pt. tudo nos termos dos 0. 4. 5 ¢ 6 do artigo 36.°
da referida Portaria.

21 de abril de 2017. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo.
Ana Paunla Ramalho Amendocira.

310455945
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EDUCACAO
Dire¢éo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 4889/2017

Lista de ordenacio final

Nos termos do disposto no ponto 6. do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009.
de 22 de janciro. tora-se piblica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal para preenchimento cinco posto de trabalho em
regime de contrato de trabatho em fungoes publicas a termo resolutivo
certo atempo parcial. para a carrcira de assistente operacional, até 23 de
Jurtho de 2017, a que se refere o aviso n ® 112602016, 2.1 série, n.* 177
de 14 de setembro de 2016.

Ordenagio Nome (‘“':_\r:::;::f:_'{“
1 Isabel Maria Araijo Pinto de Morais Cabeca 17.750
2 Helena Fonseca Angélico ... .. . . 16.250
3 Olivia Maria Moura Vinhas .. 16.250
4 Elias Rodrigues Arratel ... 16.250
5 Mireia da Conceigo Rodrigues lacinto 16,250
6 Maria Isilda Percira Bento ... 16.250
7 Maria da Assungio Tomas Moreira . . 15.750
8 I:lisa da Conceigdo Malta Casimiro. . ... 13,625
9 Antonia Virginia Ribefro Valdemar . 13,250
10 Manuela Cristina Ferreira Mena ... 13,250
11 Luisa Maria Rodrigues Gongalves .. 13,250
12 Sandra Maria Fonseca Casteldes Anjos 13,250
13 Jodo Manuel Gomes ...~ 13.250
14 Marta Maria Marcelino Ribeiro Ferreira 13.250
15 Vinia Maria Fernandes Guerra .. 12,125
16 Sandra Maria Branquinho Ribeiro. .. 11.250
17 Joana Rita Ferreira Pinto ... ... 10,625

I de abril de 2017, — O Diretor. Pauto Duarte da Silva Dias.
310427424

Agrupamento de Escolas das Olaias, Lisboa

Aviso n.° 4890/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.% ¢ 22.° do Decreto-lei
n." 75/2008. de 22 de abril. com a nova redagio dada pelo Decreto-1ei
0. 137/2012. de 2 de julho. torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Is-
colas das Olaias. Lishoa. para o quadriénio 2017-2021. pelo prazo de
10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Dicrio da Repiiblica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sio os fixados nos pon-
tos3.4 ¢S doartigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008. de 22 de abril. com
anova redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012. de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
em modelo proprio disponibilizado em htp:/wwivagrupamentoolaias.
edupt/portal/ ¢ nos Servigos Administrativos da Escola dirigido ao
Presidente do Conselho Geral. podendo ser entregues pessoalmente nos
Servigos Administrativos da Escola (entre as 9h ¢ as 12h). sita na Rua
Professor Mira Fernandes. 1900-383 Lisboa. ou remetidas por correio
registado. e com aviso de recegdo. expedido até ao termo do prazo fixado
para as candidaturas.

2.1 — Os requerimentos de admissio deverio ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Cwrricufum Vitae detalhado, datado, assinado ¢ atualizado onde
constem respetivamente. a experiéncia profissional. as fungdes exercidas.
aformagdo profissional ¢ a formago especializada, bem como a habili-
tagdo especifica nos termos das alincas brecydon® 1 do artigo 56.° do
ECD. devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem consideradas
para efeitos de avaliagio:

b) Projeto de Intervengio na Escola de acordo com o que estabelece o
n." 3 do artigo 22.°A do Decreto-Lei n.® 137/2012. de 2 de julho:

¢) Declaragdo autenticada pelo sery i¢o de origem onde conste a ca-
tegoria. o vinculo. os cargos de gestio exercidos ¢ o tempo de servigo
do candidato:
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d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilitagoes
acad¢micas e profissionais:
e} Certificado de Registo Criminal do candidato.

2.2 — Os candidatos podem ainda indicar outros elementos. devida-
mente comprovados. que considerem relevantes para apreciagio do scu
mérito. E obrigatoria a prova documental dos ¢lementos constantes do
requerimento e do curriculum (incluindo a apresentacdo do Bilhete de
Identidade. do Cartdo de Contribuinte ou do Cartao de Cidadao). com
excegio daqueles que se encontrem arquivados no TESPELivo processo in-
dividual ¢ este se encontre nos Servigos Administrativos desta Escola,

3 — Os métedos de selegio sio os seguintes:

a) Analise de Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Dirctor:

b) Anilise do Projeto de Intervengdo na Escola. visando apreciar a
relevancia de tal projeto ¢ a coeréncia entre os problemas diagnostica-
dos. as estratégias de inter CNEAo propostas ¢ 0s recursos a mobilizar
para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que. para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alincas a) e b) deste ponto, deve apreciaras
compeléncias pessoais, as motivagdes da candidatura ¢ verificar se :
fundamentagio do projeto de intery engio ¢ adequada a realidade da
[scola

4 — O presente coneurso rege-se pela seguinte legislagio: Decreto- i
n." 75/2008. de 22 de abril. com a nova redagio dada pelo Decreto-l ¢i
N 137/2012, de 2 de julho, Codigo do Procedimento Administrativo e
Regulamento para Recrutamento do Diretor. disponivel para consulta
em hitp:/Aww w-agrupamentoolaias.cdu.ptportal/e afixado em local apro-
priado das instalagdes da Escola.

5 — A lista provisoria dos candidatos admitidos ¢ excluidos sera
afixadaem hllpi//\\'\\'\\iigru]!éll'ﬂtn[m‘;liii‘ztS.Cdll.pL’]ml'liI]f 1o prazo de at¢
10 (dez) dias uteis apos a data limite da apresentagio das candidaturas.
sendo esta a tnica forma de notificagio dos candidatos.

7 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral. Jodo Palo
lasconcelos Raposo.
310429109

Escola Secundaria da Ramada, Odivelas

Aviso n.° 4891/2017

Publicitacio do Aviso de Abertura do coneurso a Diretor
da Escola Secundaria da Ramada

Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-1 ¢i
0.2 752008, de 22 de abril. com a redagio que the foi conferida pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, e nos artigos 2.%¢ 5.° da Portaria
0.2 604/2008. de 9 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor da Escola Secundaria da
Ramada. Odivelas, situada no Largo da Escola Sccundaria. Bons Dias,
2620-439 Ramada. pelo prazo de 10 (dez) dias uteis. a contar do dia
seguinte ao da publicacio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
2" série.

I — Os requisitos de admissio ao concurso sio os fixados no Decreto-
-Lei n." 75/2008, de 22 de abril. com a redagio que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lein.® 137/2012. de 2 de julho ¢ na Portaria n.° 604/2008.
de 9 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
em modelo proprio. disponibilizado na pagina eletronica da Escola
(www.esramada.pt) ¢ nos Servicos Administrativos. dirigido a Presidente
do Conselho Geral da Escola Secunddria da Ramada, podendo ser en-
tregues pessoalmente em envelope fechado. contra recibo, ou enviadas
por correio registado. com aviso de receciio. expedido até ao termo do
prazo fixado para a apresentacio das candidaturas, ¢ do e clope deve
constar a mengdo “Concurso para provimento de Diretor”.

3 — O requerimento de admissio. para além dos dados pessoais do
candidato ¢ da identificacio do lugar a que se candidata, referenciando
a data e publicacio do respetivo Aviso no Didrio da Repriblica. 2.7 série.
devera ser acompanhado da seguinte documentagio:

a) Curricuhm Vitae detalhado. datado ¢ assinado. contendo todas as
informagdes consideradas pertinentes para o concurso ¢ acompanhado
de prova documental:

b Projeto de Intervengiio relativo a Escola, de acordo com o n'3
doartigo 22.-A do Decreto-Lei n.° 75/2008. contendo identificagdo de
problemas, definigio da missio e das metas. bem come a explicitagao
do plano estratégico a realizar no mandato:
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¢) Declaragdo autenticada do servico de origem. onde constem a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo:

d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilita-
¢oes literarias:

¢) Fotocopia autenticada de documento comprovativo de experiéncia
¢/ou de qualificagiio para o exercicio das fungdes de administragio e
ges1ao escolar;

) Fotocopias dos certificados das agoes de formagdo relacionadas
com a administragio e gestdo escolar:

£) Registo criminal, especificando o trabalho com menores,

4 — O Projeto de Intervencio referido na alinea b)do ponto 3 devera
ter entre 15 a 20 paginas (sem anexos), tamanho A4, redigidas com letra
ARIAL, tamanho 12, margem de 2 cm e espagamento de 1.5,

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros clementos.
devidamente comprovados, qQue considerem ser relevantes para apre-
clagio do seu mérito.

6 — I obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excegio daquela que ja se encontre arquivada no respetivo
processo individual existente na escola onde decorre o procedimento.
sob pena de exclusio.

7 — As candidaturas sdo analisadas por uma comissdo designada pelo
Conselho Gieral. constituida por seis dos seus membros em efetiy idade
de fungoes.,

8 — A comissio procede a apreciacio das candidaturas. considerando
obrigatoriamente;

ayAnalise do currvicrdim vitae, visando apreciar a sua relevincia para
0 exercicio das fungdes de diretor ¢ o seu mérito:

by Analise do Projeto de Inten engdo relativo a Escola. visando apre-
ciar arelevancia do referido projeto ¢ a sua coeréneia entre as estralégias
de intervengdo propostas ¢ 0s recursos a mobilizar para o cfeito;

¢} O resultado da entrevista individual com o candidato que. para além
do aprofundamento de aspetos relativos as alineas ) ¢ b deste ponto.
deve apreciar as motivagoes da candidatura ¢ verificar se a fundamen-
tacao do Projeto de Intervengiio ¢ adequado a realidade da escola

Y — Aavaliacio das candidaturas sera feita de acordo com o defimdo
no artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.® 75/2008. com a redagio que The foi
conlerida pelo Decreto-1.¢i n® 137/2012.

10 —A lista de candidatos admitidos e excluidos sera alixada na
Iiscola Secundaria da Ramada, em local proprio. ¢ divulgada na pagina
cletronica da Escola (ww w.esramada.pt) no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis apds a data limite de apresentagio das candidaturas. sendo
estas as inicas formas de notificacio dos candidatos.

11— Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.® 75/2008. na reda-
¢do que The foi conferida pelo Decreto-Lein© 137/2012. o Regulamento.
a Metodologia e os Critérios utilizados para a avaliagdo das candidaturas
foram aprovados pelo Conselho Geral em 20 de margo de 2017 ¢ serido
disponibilizados na pagina da Lscola ¢ nos Servigos Administrativos,

Visto ¢ aprovado em Conselho Geral de 20 de mar¢o de 2017,

11/04/2017. — A Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria
da Ramada. Maria Celeste Catarino dos Santos Quuntino.

310427893

Agrupamento de Escolas de Torrao, Alcacer do Sal

Aviso n.° 4892/2017

Abertura do Procedimento Concursal Prévio a Elei¢io do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Torrio, Aleicer do Sal

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 752008,
de 22 de abril, republicado no Didrio da Repiiblica n.° 126, 1. séric,
de 2 de jutho de 2012, com as alteragies introduzidas pelo Decreto-1 ei
n." 137/2012. de 2 de julho. torna -se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal para provimento do lugar de diretor do Agru-
pamento de Escolas de Torrdo. Alcacer do Sal. em Torrio. pelo prazo
de 10 dias uteis. a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

I — Requisitos de admissio:

I.1 — Os requisitos de admissiio ao concurso. bem como os de
apreciacao ¢ avaliagio das candidaturas, sdo os fivados no Decreto-
-Lei n.” 75/2008. de 22 de abril, republicado no Didrio du Repiiblica
n." 126,17 série, de 2 de julho de 2012, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n 137/2012. de 2 de julho.

1.2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal para provi-
mento do lugar de diretor os docentes de carreira do ensino publico ou
0s professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
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Exmo. Senhor
Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas das Olaias

Nome:

Filiacdo:

e

Estado Civil: Naturalidade:

Data de Nascimento: i / Numero de Identificacdo Fiscal

Cartdo de Cidaddo ne: Validade: / /

Residéncia:

Codigo Postal: B Telefone: Telemdével:

Habilitagdes Literarias:

Situagdo Profissional:

Solicita a V Excia. a admiss30 ao concurso aberto, pelo aviso n.2___ publicado na 2.2 Série do Diério da
Republica de __ abril de 2017, para provimento do cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas das Olaias.

Pede deferimento,

Lisboa, de de 2017

O/A candidato(a)

Para o efeito, anexa os seguintes documentos:

Fa) Curriculum Vitae detalhado;

b) Projeto de intervencio na Escola;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde consta o vinculo, a categoria e o tempo de servico;

d) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificacio para o exercicio das func¢Bes de

administragdo e gestdo escolar;

JJ) Outros

Data da rececio: J: /2017

(assinatura e carimbo )



