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Regulamento para Procedimento concursal para o cargo de Diretor

do Agrupamento de Escolas das Olaias, Lisboa

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define as condicoes de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio e as regras a observar na eleicao do diretor de Agrupamento de Escolas
das Olaias, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 2.°

Recrutamento

1. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que relnam as condicoes
estabelecidas nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,

com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°

Abertura do procedimento concursal

1.Para o recrutamento do Diretor, € aberto um procedimento concursal por aviso

publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacoes da Escola Sede;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento (https://agrupamentoolaias.edu.pt/);
c¢) Na 2® Série do Diario da Republica;

d) Na pagina eletronica da Direcao Geral da Administracao Escolar (DGAE);

e) Num jornal diario de expansao nacional.

2. O aviso de abertura tem obrigatoriamente os elementos constantes do n.° 3 artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 22 de julho

Artigo 4.°

Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apos a publicacao do aviso em
Diario da Republica, em suporte de papel, em envelope fechado, pessoalmente, nos servicos

administrativos da escola sede do Agrupamento, Escola Basica das Olaias, sito na Rua
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Professor Mira Fernandes, 1900-383 Lisboa, durante o horario de expediente ou remetidas a
Presidente do Conselho Geral, enviadas por correio registado, com aviso de rececao,

expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

Artigo 5.°

Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas das Olaias
(https://agrupamentoolaias.edu.pt/) e nos servicos administrativos da escola sede do

Agrupamento, dirigido a presidente do conselho geral.

2. O requerimento de admissao referido no nimero anterior tera que ser acompanhado da

seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com identificacao completa,

habilitacoes literarias, situacao profissional, funcoes exercidas e formacao profissional;

b) Projeto de Intervencao no Agrupamento, este documento nao devera exceder quinze

paginas, excluindo anexos, tamanho A4, redigidas com letra Trebuchet MS, tamanho 11,

espacamento 1,5 e margem normal, contendo:

i) ldentificacao dos problemas;

ii) Definicao da missao, metas e linhas de orientacao da acao;

iii) Explicitacao do plano estratégico para o mandato no Agrupamento de Escolas das
Olaias;

¢) Fotocopia do cartao de cidadao, autorizada pelo proprio;

d) Declaracao autenticada do servico de origem, indicando categoria, vinculo, escalao e

tempo de servico;

e) Prova documental da qualificacao exigida nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-

Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho;

f) Prova documental dos elementos constantes do curriculo exigida no n.° 2 do artigo

22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. Os candidatos podem, ainda, apresentar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem ser relevantes para a apreciacao da sua competéncia.
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4. Quaisquer elementos de carater facultativo entregues sem comprovativo inequivoco,

nao sao tidos em conta na apreciacao da candidatura.

5. Toda a documentacao referida no numero anterior devera ser entregue em envelope
fechado, referindo o nome do candidato e a indicacao de procedimento concursal para o

cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas das Olaias.

Artigo 6.°

Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas por uma comissao especialmente designada para o efeito
pelo conselho geral, constituida por cinco dos seus membros, a quem compete verificar a

admissibilidade das candidaturas e elaborar o relatorio que antecede a eleicao.

2. A comissao reunira nos dez dias subsequentes ao termo da data-limite de candidatura,
para decidir da admissibilidade dos candidatos e elaborar a lista provisoria dos candidatos

admitidos.

3. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no numero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os
nao preencham, sem prejuizo da aplicacao do artigo 76.° do Codigo do Procedimento

Administrativo.

4. A decisao de exclusao apenas podera ter como fundamento o incumprimento dos
requisitos, nomeadamente habilitacionais ou de tempo de servico, ou ainda por falta de

preenchimento dos elementos obrigatorios de candidatura.

5. A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera afixada em local apropriado
nas instalacoes da Escola Sede do Agrupamento e divulgada na sua pagina eletronica, no
prazo maximo de dez dias Uteis apos a data-limite de apresentacao das candidaturas, sendo

estas as Unicas formas de notificacao dos candidatos.

6. Das decisoes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso,
apresentado presencialmente, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral,
no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus

membros em efetividade de funcoes, no prazo de cinco dias Uteis.

7. Apos a apreciacao dos eventuais recursos, serao publicitadas, em local apropriado nas
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instalacoes da Escola Sede do Agrupamento e divulgada na sua pagina eletronica, as listas
definitivas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos ao procedimento
concursal para Diretor do Agrupamento de Escolas das Olaias. Na circunstancia de nao se
verificar qualquer recurso no prazo definido no numero seis deste artigo, as listas

provisorias convertem-se automaticamente em listas definitivas.

8. A comissao que procede a apreciacao das candidaturas, de acordo com o estabelecido no
n.° 5 do art.° 22-B do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, além de outros elementos

afixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) Analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcoes de diretor e do seu mérito;
b) Analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

9. A comissao de apreciacao de candidaturas, reunira para calendarizar as entrevistas

individuais.

10. A notificacao para a realizacao das entrevistas individuais dos candidatos € efetuada

com, pelo menos, dois dias Uteis de antecedéncia, via correio eletronico.

11. O candidato tem de acusar a rececao da notificacao, referida no numero anterior,

confirmando o local, o dia e a hora indicados para a entrevista.

12. Apds a apreciacao dos elementos referidos no numero oito, a comissao elabora um
relatorio de avaliacdo dos candidatos, que € presente ao Conselho Geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razoes que aconselham ou nao a sua eleicao.

13.Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao,
a comissao nao pode, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos

candidatos.

14. A comissao pode considerar no relatorio de avaliacao que nenhum dos candidatos

reune condicoes para ser eleito.
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Artigo 6.°

Apreciacdo do Relatorio de Avaliacao dos Candidatos pelo Conselho Geral

1. Apés a entrega do relatéorio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussao e apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por
deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco
dos seus membros em efetividade de funcoes, decidir efetuar a audicao oral dos
candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questoes relevantes para a

eleicao.

2. A notificacao da realizacao da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias

sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

3. A falta de comparéncia do interessado a audicao nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao de falta, apreciar essa

conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.
4. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

5. Findo o prazo estipulado no numero 1 deste artigo, e apos a discussao e apreciacao do
relatorio e a eventual audicao dos candidatos, a Presidente convoca o Conselho Geral num
prazo maximo de quarenta e oito horas para se proceder a eleicao do Diretor,
considerando-se eleito aquele que obtiver maioria absoluta de votos dos membros do

Conselho Geral em efetividade de funcoes.

6. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho
Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que

em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral.

Artigo 7.°

Eleicao

1. Apos a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audicao dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de

funcoes.
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2.No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nUumero de votos favoraveis, desde que em
nimero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha, na votacao a que se refere o nimero anterior, o nimero
minimo de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8.°

Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido nos termos

da lei de participar nas reunioes ou comissoes convocadas para a eleicao do diretor.

2. A substituicao dos elementos referidos no nUmero anterior so se podera realizar se o
mesmo solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do art.® 16.° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°

Homologacao e notificacao dos resultados

1. O resultado da eleicao do Diretor € homologa pelo Diretor-Geral da Administracao
Escolar, nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pela Presidente do Conselho

Geral, considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

2. O resultado da eleicao sera divulgado na pagina do Agrupamento e afixado em local

proprio na escola sede.

3. O candidato eleito sera notificado através de correio registado com aviso de rececao, no

dia util seguinte a tomada de decisao pelo Conselho Geral.
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4. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos

regulamentos, desighadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 10.°

Tomada de Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar, nos

termos nimero um do artigo anterior.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apos

a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua

designacao pelo diretor.

Artigo 11°.

Disposicoes finais

1. A legislacao subsidiaria a este regulamento, € o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Codigo de

Procedimento Administrativo.

2. Situacoes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo conselho geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados no numero

anterior.

3. Este Regulamento entra em vigor apos a aprovacao do Conselho Geral.

Aprovado em reuniao do Conselho Geral, 27 de marco de 2025

27 de marco de 2025 - A Presidente do Conselho Geral, Lara Cristina Pereira Vieira Graca

da Ponte
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